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फरवर�, 2016 म� मंबई म� आयोिजत मेक इन इं�डया ु

स� ताह म� कशल भारत पेवे�लयनु

प�रचय 



1.1 मं�ालय क� �थापना और कौशल �वकास म� इसक� भ�मकाू

 देश म� कौशल �वकास और उ�यमशीलता से संबं�धत �यास अब तक बहत �बखरे हए रहे ह�। �वक�सत देश�, जहां कशल ुु ु

कायब� ल क� ��तशतता कल कायब� ल का 60 ��तशत और 90 ��तशत के बीच है, के �वप�रत भारत का कायब� ल का �तर ु

औपचा�रक �यावसा�यक �श�ा के साथ सबसे नीचे 4.69 ��तशत है। देश म� उ�योग क� आव�यकता के अनकल और यहां के ु ू

लोग� के जीवन क� बेहतर गणव�ता के �लए कौशल �वकास और उ�यमशीलता संवधन�  के पा�रि�थ�तक� तं� को तजेी से ु

पनग�� ठत करने क� आव�कयता है। ु

 आज देश भारत सरकार के 18 से अ�धक मं�ालय/�वभाग 40 से अ�धक कौशल �वकास काय�� म (एसडीपी) चला रहे ह� (संदभ �

के �लए �क�म� क� सची अनबंध-। पर है)। तथा�प, ��श�ण अवसंरचना क� �मता और गणव�ता तथा �न�पादन म� अतंराल ू ु ू

है, कायब� ल क� आकां�ाओ ं पर अपया��त �यान �दया जा रहा है, �माणन और सामा�य मानदंड का अभाव है तथा असंग�ठत 

�े�� पर �यान क� ��त करने का �प�ट अभाव है। उ�योग क� आव�यकता के अनसार कौशल �वकास और उ�यमशीलता के �े� ु

म� सभी संबं�धत �टेकहो�डर� के �यास� को तजेी से समि�वत करने क� आव�यकता और अ�तशी�ता को समझत ेहए भारत ु

सरकार ने 31 जलाई, 2014 को कौशल �वकास और उ�यमशीलता �वभाग के �नमा�ण को अ�धस�चत �कया। आगे चल कर ु ू

इस �वभाग का �तर बढ़ाकर 09 नवंबर, 2014

1. प�रचय 
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1.2	 काय � आवंटन 

 1.2.1 	 सम�चत कौशल �वकास ढांचा �वक�सत करने, �यावसा�यक और तकनीक� �श�ा के मा�यम से कशल ु ु

जनशि�त क� मांग औार आप�त � के बीच �वषमता को दर करने, कौशल का सतर बढ़ाने, नया कौशल �न�मत�  ू ू

करने, नवो�मेषी सोच और ब��मता न केवल मौजदा जॉब के �लए, बि�क सिजत �कए जाने वाले जॉब के ु ू ृ

�लए भी, सभी संबं�धत� के साथ सम�वय करेगी। 

 1.2.2	 मौजदा कौशल और उनके �माणन का पता लगाना ू

 1.2.3	 �श��क सं�थाओ,ं  �यापार और अ�य सामदा�यक संगठन� के बीच स�ढ़ भागीदार� करके यवा उ�यमशीलता �श�ा ु ु ु

और �मता का �व�तार तथा इसके �लए रा���य मानक �नधा��रत करना। 

 1.2.4	 कौशल �वकास से संबं�धत सम�वय क� भ�मका ू

 1.2.5	 मह�वपण � से�टर� म� बाजार अनसंधान करना और ��श�ण पा�यचया� क� खोज करना ू ु

 1.2.6	 उ�योग-सं�थान संपक�  

 1.2.7	 इस काय � म� सावज� �नक �नजी भागीदार� त�व को लाना – ऐसे उ�योग� के साथ भागीदार� िज�ह� कशल जनशि�त क� ु

आव�यकता है 

 1.2.8	 बाजार के आव�यकता और कौशल �वकास के संबंध म� सभी अ�य मं�ालय� और �वभाग� के �लए �व�तत �न�तयां ृ

बनाना 

 1.2.9	 सॉ�ट कौशल� के �लए नी�तयां तयैार करना 

 1.2.10	 कं�यटर �श�ा और सचना �ौ�यो�गक� संबंधी �यापक कौशल �वकास ू ू

 1.2.11	 कौशल सेट� क� श�ै �क त�यता ु

 1.2.12	औ�यो�गक ��श�ण सं�थान से संबं�धत काय �

 1.2.13	 रा���य कौशल �वकास �नगम 

 1.2.14	 रा���य कौशल �वकास एज�सी 

 1.2.15	 रा���य कौशल �वकास �यास 

 1.2.16	 �व�ान एवं �ौ�यो�गक� म� उ�यमशीलता �वकास हेत कौशल�करण ु

 1.2.17	 रा���य उ�यमशीलता एवं लघ �यवसाय �वकास सं�थान, नोएडा ु

 1.2.18	 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान, गवाहाट� ु  
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1.3 बजट आवंटन

 �व�तीय वष � 2015-16 के �लए मं�ालय को आवं�टत योजना तथा गैर-योजना बजट आवंटन का �योरा नीचे �दया गया है:- 

                                                     कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय

   (करोड़ �. म�)

 बजट अनमान 2015-16                       संशो�धत अनमान            वा�त�वक �यय 2015-16         बजट अनमान 2016-17ु ु ु

                         (Feb 2016) 

 योजना गैर-योजना कल योजना गैर-योजना कल योजना गैर-योजना कल योजना गैर-योजना कलु ु ु ु

एमएसडीई 1500.00 43.46 1543.46 1000.00 37.59 1037.59 500.00 31.27 531.27 1400.00 41.00 1441.00

डीजीट� 380.41 59.95 440.36 252.00 56.39 308.39 114.97 51.58 166.55 300.00 63.28 363.28

कल 1880.41 103.41 1983.82 1252.00 93.98 1345.98 614.97 82.85 697.82 1700.00 104.28 1804.28ु

��श�ण क� � म� उ� मीदवार� को �सलाई ��श�ण �दया जा रहा है

�ट�पणी: बजट अनमान 2015-16 और संशो�धत अनमान 2015-16 म� ��श�ण महा�नदेशालय स�चवालय ु ु

क� रा�श सि�म�लत नह�ं क� गई है।  
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2. भारत म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य

2.1	 भारत म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य म� चनौ�तयां ु

 कौशल और �ान, �कसी भी देश के �लए आ�थक�  

�ग�त और सामािजक �वकास क� �ेरक शि�तयां 

होती ह�। कौशल उ�च �तर और बेहतर मानक 

वाले देश, घरेल और अतंरा����य जॉब माक� ट म� ू

चनौ�तय� और अवसर� को अ�धक �भावशाल� ु

ढंग से समायोिजत करत ेह�। तथा�प, देश के �लए 

आगे बड़ी चनौती है �य��क यह आकलन �कया ु

गया है �क भारत म� कल कायब� ल का केवल ु
14.69 ��तशत  ने औपचा�रक कौशल ��श�ण 

�लया है, जब�क यके म� 68 ��तशत, जमन� ी म� ू

75 ��तशत है, यएसए म� 52 ��तशत है, जापान ू

म� 80 ��तशत है और द��ण को�रया म� 96 

��तशत है। य�य�प, चनौ�तय� क� ठ�क-ठ�क ु

मा�ा पर बहस जार� है, तथा�प इस त�य म� कोई 
2�ववाद नह�ं है �क वा�वत म� यह �वकट समानपात  क� चनौती है।  ु ु

 देश म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य म� अनेक चनौ�तयां ह�, उनम� से कछ का वणन�  नीचे �कया जा रहा है।ु ु

 2.1.1	 लोक अवधारणा यह है �क वह कौशल�करण को अ�ंतम �वक�प के �प म� देखती ह� और उसके अनसार यह उन लोग� ु

के �लए है िज�ह�ने औपचा�रक श�ै �क �णाल� म�/का �वक�प चनने म� समथ � नह�ं रहे ह�। ु

 2.1.2 	 क� ��य सरकार के कौशल �वकास काय�� म, 18 से अ�धक मं�ालय�/�वभाग� म� फैले हए है और उनम� कोई स�ढ़ ुु

सम�वय तथा अ�भसरण स�नि�चत करने का कोई �नगरानी तं� नह�ं ह�। ु

 2.1.3 	 म�यांकन और �माणन �णाल� म� बहलता िजससे असंगत प�रणाम होत ेहै और �नयो�ताओ ं म� �म पदैा करत ेह�। ू ु

 2.1.4	 ��श�क� क� कमी, उ�योग से �यवसा�यय� को आक�षत�  करने क� अयो�यता 

 2.1.5	 से�टर�य और भौगो�लक �तर� पर मांग और आप�त � के बीच तालमेल न होना ू

 2.1.6	 कशल और उ�च �श�ा काय�� म तथा �यावसा�यक �श�ा के बीच सी�मत अ�भगम ु

 2.1.7	 बहत कम अ�भसरण, घ�टया �डजाइन के �श�ुता काय�� म, उ�योग-संपक�  का अभावु

 2.1.8	 सी�मत और �ाय: अ�च�लत कौशल पा�यचया�

 2.1.9	 म�हलाओ ं क� ��मक बल भागीदार� दर म� कमी

ं 2.1.10	 �धान गैर-क�ष, असंग�ठत �े� का रोजगार, िजससे उ�पादकता कम होती है �कत कौशल�करण के �लए कोई ुृ

ईनाम नह�ं 

 2.1.11	औपचा�रक �श�ा �णाल� म� उ�यमशीलता को शा�मल न करना 

 2.1.12	 '�टाट�-अप' के �लए म�टर�शप और �व�त के �लए पया��त पहंच का अभाव ु

 2.1.13	नवीनता �े�रत उ�यमशीलता पर पया��त बल न देना 

1  काय � यो�यआय जनसं�या के �लए एनएसएसओ (68 वां दौर) 2011-12 से औपचा�रक कौशल�करण डाटा पर आधा�रत ब�हव� ेशनु
2�ोत: �लोबल एजकेशन डायजे�ट, यने�को, 2012; एजकेशन एट ए �लांस �रपोट�, ओइसीडी, 2014, एनएसडीसी, इकोनॉ�म�स टाइ�स, 05 जलाई, 2014, 11वीं ु ू ु ु

पंचवष�य योजना, 2007-12

96%

द��ण को�रया 

52% 

यएसएू

68% 

यकूे

75% 

जमन� ी

80% 
जापान

4.69% 

भारत
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2.2	 सभी से�टर� म� वधम� ान मानव संसाधन आव�यकता (2013-22)

 2.2.1	 मानव संसाधन और कौशल आव�यकता �रपोट�, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के अधीन रा���य कौशल 

�वकास �नगम (एनएसडीसी) �ारंभ क� गई थी। इन कौशल अतंराल �रपोट� का उ�े�य 24 उ�च �ाथ�मकता वाले 

से�टर� म� 2013-17 और 2017-22 के बीच वधम� ान कौशल आव�यकता क� से�टर�य और भौगो�लक फैलाव को 

समझने के �लए है। 

 2.2.2	 इस अनसंधान म� कौशल प�र�े�य को �यान म� रखकर से�टर का �योरे-वार �वहंगावलोकन �कया गया है, कौशल के ु

�लए मांग का म�यांकन �कया गया है, म�य जॉब रोल को रेखां�कत �कया गया है, उपल�ध आप�त � प� क� ू ु ू

अवसंरचना क� पहचान क� गई है, और �णाल� के अदंर �टेकहो�डर� के �लए �कए जाने वाले काय � क� सं�त�तय� के ु

बारे म� सझाव �दया गया है। यह अ�ययन उ�योग, ��श�ण �दाता, ��श�ाथ�, से�टर कौशल प�रषद और सरकार ु

स�हत म�य �टेकहो�डर� के साथ �व�तत �ाथ�मक इंटरै�शन के मा�यम से �कया गया है। इस अ�ययन के �लए ु ृ

1000 उ�योग �वशषे��, 500 जॉब रोल� और 1500+ ��श�ा�थय� � को �नयोिजत �कया गया है। 

 2.2.3	 इन अ�ययन� के आधार पर यह आकलन �कया गया है �क इन 24 स�ेटर� म� 2022 तक वधम� ान 109.7 �म�लयन 

कशल लोग� क� आव�यकता होगी, जहां टॉप टेन स�ेटर�, िजसम� ऑटोमोबाइल, �रटेल, हथकरघा, चमड़ा आ�द शा�मल ु

ह,�  को लगभग 80 ��तशत आव�यकता वाला माना गया है। भारत म� रोजगार के अवसर 2013 के 461.1 �म�लयन से 

बढ़कर 2022 म� 581.9 �म�लयन हो जाएगं।े अनके स�ेटर� म� मानव ससंाधन आव�यकता म� ओवरलपै पर �वचार करत े

हए वधम� ान मानव ससंाधन क� आव�यकता लगभग 120 �म�लयन है, जब�क �व�श�ट स�ंया 109.7 �म�लयन है।ु

461.1 �म�लयन 

(2013)

581.9 �म�लयन 

(2022)भारत म� रोजगार अवसर 2013 

म� 461.1 �म�लयन से बढ़कर 

2022 म� 581.9 �म�लयन हो 

जाएंगे

24 से�टर� म�

लगभग 80% आव�यकताओ ं हेत १० शीष � से�टर� का लेखा (10 से�टर� के ख�ड म�)ु

�श�ा एवं कौशल 
�वकास सेवाएं 

खा�य �सं�करण �वा��य देखभालर�यल ए�टेट 

सेवाएं 

संग�ठत खदरा ु

अवसंरचना

103 �म�लयन

आटो एवं आटो 

�व�नमा�ण 

भवन एवं 

�नमा�ण 

कपड़ा एवं 

व�� 

यातायात एवं 

लोिजि�टक 

2022 म� उ�योग� म� बढ़ती कौशल �वषमता म� संभा�वत �गरावट

10
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35 �म�लयन 33 �म�लयन 26.2 �म�लयन 17.7 �म�लयन

17.3 �म�लयन
12.7 �म�लयन

12.7 �म�लयन 9.3 �म�लयन
5.8 �म�लयन
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सभी से�टर� म� बढ़ती मानव संसाधन आव�यकता: 109.73 �म�लयन
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4

4

3

2

2

2

2

1

-25

-30 -20 -10 0 10 20 30 40

भवन, �नमा�ण एवं 
र�यल ए�टेट 

खदराु

यातायात एवं लोिजि�टक

�यट� एवं �वा��य ू

फन�चर एवं स�जा 

पयट� न, आ�त�य एव ं या�ा 

कपड़ा एवं व�� 

हथकरघा एव ं ह�त�श�प 

घरेल प�रचर ू

�नजी सर�ा सेवाएं ु

इले��ॉ�नक एव ं आईट� हाडव� ेयर 

खा�य �सं�करण 

�श�ा/कौशल �वकास 

ऑटो और ऑटो अवयव 

�वा��य देखभाल 

चमड़ा एव ं चम � �न�मत�  साम�ी 

र�न एवं आभषण ू

�नमा�ण साम�ी एवं 
भवन हाडव� ेयर 

आईट� एव ं आईट�ईएस 

दर संचार ू

फामा� एवं जीवन �व�ान 

बीएफएसआई

मी�डया एवं मनोरंजन 

क�षृ

लगभग 80% आव�यकताओ ं हेत ु

10 शीष � से�टर� का लेखा

से�टर
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ता�लका 1: सभी से�टर� म� वधम� ान आव�कता के �योरे

�.सं. से�टर 2013 म� 2022 तक  वधम� ान मानव 

  रोजगार अनमा�नत संसाधनु

  आधार रोजगार आव�यकता

  (�म�लयन) (�म�लयन) (2013-2022)

1 ऑटो और ऑटो पज � 10.98 14.88 3.9ु

2 स�दय � और �वा�थ 4.21 14.27 10.06

3 खा�य �सं�करण 6.98 11.38 4.4

4 मी�डया और मनोरंजन 0.4 1.3 0.9

5 हथकरघा और ह�त�श�प 11.65 17.79 6.14

6 चमड़ा और चमड़ ेक� व�तए ं 3.09 6.81 3.72ु

7 घरेल सहायक 6 10.88 4.88ू

8 र�न और आभषण 4.64 8.23 3.59ू

9 दरसंचार 2.08 4.16 2.08ू

10 पयट� न, आ�त�य और या�ा 6.96 13.44 6.48

ं11 फन�चर और फ�न�� शग 4.11 11.29 7.18

12 भवन, �नमा�ण और �रयल ए�टेट 45.42 76.55 31.13

13 आईट� और आईट�ईएस 2.96 5.12 2.16

14 �नमा�ण साम�ी और �बि�डगं हाडव� ेयर 8.3 11 2.7

15 व�� और पोशाक 15.23 21.54 6.31

16 �वा��य सेवा 3.59 7.39 3.8

17 सर�ा 7 11.83 4.83ु

18 क�ष 240.4 215.6 (24.8)ृ

19 �श�ा / कौशल �वकास 13.02 17.31 4.29

20 प�रवहन और लॉिजि�टक 16.74 28.4 11.66

21 इले��ॉ�नक और आईट� हाडव� ेयर 4.33 8.94 4.61

22 फामा� और लाइफ साइंसेज 1.86 3.58 1.72

23 बीएफएसआई 2.55 4.25 1.7

24 �रटेल 38.6 55.95 17.35

सकल जोड़  461.1 581.89 120.79

�रटेल से�टर म� ड�ल�केशन ख�म करनाु

अलग-अलग �रपोट� को से�टर क� आव�यकता क� वा�त�वक ��त�न�ध�व करने वाल� बनाने के �लए अकेले �रटेल से�टर और उनके 

संबं�धत बड़ ेसे�टर� दोन� म� नीचे �दए गए अनमान� का प�रकलन �कया गया है। कल आव�यकता क� �ि�ट से दोहरे प�रकलन से ु ु

बचने के �लए �रटेल सेगम�ट से घटक को हटा �दया गया है।

12

�.स ं से�टर 2013 म� रोजगार 2022 तक अनमा�नत  वधम� ान मानव ु

  आधार रोजगार संसाधन आव�यकता  

   (�म�लयन) (�म�लयन) (2013-2022)         

1 ऑटो और ऑटो उपकरण� का �रटेल सेगम�ट 1.5 1.95 0.45

2 र�न और आभषण के �रटेल सेगम�ट 1.5 3.14 1.64ू

3 खा�य सेवा के �रटेल सेगम�ट 4.6 10.49 5.89

ं4 फन�चर के �रटेल सेगम�ट और फ�न�� शग 0.29 0.61 0.32

5 इले��ॉ�न�स और आईट� हाडव� ेयर के �रटेल सेगम�ट 1.58 3.34 1.76

6 फामा� और लाइफ साइंसेज के �रटेल सेगम�ट 0.9 1.9 1
कलु   10.37 21.43 11.06

आव�यकता का कल जोड़ (ड�ल�केशन हटाने के बाद)ु ु  450.73 560.46 109.73

okf"kZd çfrosnu 2015-2016



ता�लका 2 : रा�य� म� वधम� ान मानव संसाधन आव�यकता (2013-22)

रा�य वधम� ान मानव संसाधन आव�यकता कल  2013-22ु

आ�ं �देश 10871315

अ�णाचल �देश 147046

असम 1234357

छ�तीसगढ़ 3043736  

�द�ल� 6341921

गोवा 227261

ह�रयाणा 3484731

ह�रयाणा 93268

�हमाचल 1206379

ज�म और क�मीर 1122787ू

झारखंड 4452801

कना�टक 8476134

केरल 2956896

म�य �देश 7816045

महारा�� 15522185

म�णपर 233446ु

मेघालय 248954

�मजोरम 140188

नगालड�  97382

ओ�डशा 3345584

पंजाब 2899005

राज�थान 4242438

�सि�कम 147821

त�मलनाड 13552000ु

��परा 259330ु

उ�तर �देश 11011055

उ�तराखंड 2061143

पि�चम बंगाल 9342561

कल योग 120334478ु

13
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15 जलाई, 2015 को �व�ान भवन म� �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर रा� ��य कौशल �वकास नी�त ु ु

का उ�घाटन करत ेहए भारत के माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद�   ु

नी�तगत 

अतं:�ेपण 



3. 	नी�तगत अतं :�ेपण 

3.1 रा���य कौशल �वकास और उ�यमशीलता नी�त (15 जलाई, 2015 को अ�धस�चत)ु ू

 प�ठभ�मूृ

 �थम रा���य कौशल �वकास नी�त (एनपीएसडी) को 2009 म� अ�धस�चत �कया गया था। एनपीएसडी, 2009 म� देश म� ू

कौशल�करण प�र��य के �लए �प�ट उ�े�य� और प�रणाम� के साथ �व�तत ढांचा �नधा��रत �कया गया था। देश म� ृ

कौशल�करण पा�रि�थ�तक� तं� म� अनेक �प� म� प�रवतन�  होने से तथा देश म� �व�भ�न कौशल �वकास काय�� म� के 

काया��वयन के मा�यम से �ा�त अनभव से �व�यमान नी�त को नए �सरे से तयैार करने क� अ�यंत आव�यकता है। इसके ु

अलावा, 2009 क� नी�त म� यह �ावधान �कया गया है �क इसी रा���य और अतंरा����य वातावरण म� उभर रह� �वि�तय� के ृ

साथ नी�त के ढांचे को अन�प करने के �लए ��येक पांच वष � बाद समी�ा क� जाए।ु

 �वजन-कथन

 उ�यमशीलता आधा�रत नवो�मेष क� सं�क�त को ती� ग�त और उ�च मानकता के साथ �वशाल पमैाने पर कौशल�करण के ृ

साथ उ�नत करने के �लए सशि�तकरण प�रवेश न�मत�  करना, िजससे धन और रोजगार का सजन हो सके तथा देश म� ृ

सम�त नाग�रक� के �लए सतत आजी�वका स�नि�चत हो सके।ु  

 नी�त का कौशल घटक

 नी�तगत कौशल घटक �वारा कौशल प�र��य म� अ�य सम�याओ ं के साथ-साथ �न�न आकां�ा म�य, औपचा�रक �श�ा के ू

साथ समेकन न होना, प�रणाम� पर कम �यान क� ��त होना, ��श�ण अवसंरचना और ��श�क� का �तर संबंधी म�य ु

सम�याओ ं का �नवारण। पहचानी गई सम�याओ ं का �नवारणाथ � नी�त म� मांग-आप�त � क� �वषमता दर करना, मौजदा कौशल ू ू ू

अतंराल� को भरना, उ�योग आब�ता को संव�धत�  करना, गणव�ता आ�वासन ढांचे को संचा�लत करना, �ौ�यो�गक� का ु

उ�थान करना और �श�ुता का संवधन�  करना शा�मल है। इसका उ�े�य सामािजक तथा भौगो�लक �प से अलग-थलग पड़ ेऔर 

म�हलाओ ं स�हत अलाभकर समह म� समान कौशल�करण अवसर� का �वकास करना है।ू

15

कौशल�करण क� म�य धाराएंु

सामािजक/भ-भागीय �प से ू

हा�शए पर ि�थत तथा वं�चत 

समह� के कौशल�करण अवसर� ू

को ल��त सा�यता 

मौजदा कौशल �वषमताओ ं को ू

दर करके कौशल मांग और ू

आप�त � का संरेखनू

म�हलाओ ं के �लए कौशल 

�वकास और उ�यमशीलता 

काय�� म

रा���य कौशल �वकास एवं उ�यमशीलता नी�त, 2016
कौशल �वकास का दबाव �े�

•    आकां�ा एवं वकालत

    �मता•

     गणव�ताु•

     �सनज�•

     ग�तशीलता एवं �नयि�तु•

   म�हलाओ ं म� कौशल �वकास को बढ़ावा •

•     विै�वक भागीदार�

     पहंचु•

    आईसीट� समथत� ा•

     ��श�क एवं आकलनकता�•

    समावे�शता•
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 �मशन उ�च �ाथ�मकता वाले �े�� म� उप-�मशन� का चयन भी करेगा। इन उप-�मशन� के पहचान करने का अ�धकार • 

शासी प�रषद के पास है। �ाथ�मक �प से �न�न�ल�खत �े�� म� सात उप-�मशन� को ��ता�वत �कया गया है: 

(I) सं�थागत ��श�ण, (ii) अवसंरचना, (iii) अ�भसरण, (iv) ��श�क, (v) �वदेश म� रोजगार, (vi) सतत आजी�वका, (vii) 

सावज� �नक अवसंरचना का उ�थान

  27 नवंबर, 2015 को अ�धस�चत एनएसडीएम स�म�त क� शासी प�रषद, संचालन स�म�त तथा कायप� ालक स�म�त। ू•

कायप� ालक स�म�त क� बठैक 16 फरवर� को आयोिजत हई थी।ु

16

 नी�त का उ�य�मता घटक

 इस नी�त के उ�यमशीलता �े� म� औपचा�रक/कौशल �श�ा, ऋण तथा बाजार संपक�  क� �ि�ट से उ�य�मय� क� सहायता म� 

व�� करना, नवो�मेष सम�थत�  एवं सामािजक उ�य�मय� का पोषण करना तथा �यवसाय म� सगमता �था�पत करने के भाग ुृ

के तौर पर प� समथन�  तथा उ�यमशीलता �श�ा के समाकलन के मा�यम से उ�यमशीलता क� सं�क�त को बढ़ावा देने का ृ

��ताव है। इसके तहत म�हलाओ ं म� उ�यमशीलता उ�प�न करना तथा सामािजक/भौगो�लक �प से अलग-थलग पड़ े

अलाभकर समह� क� उ�यम संबंधी आव�यकताओ ं को परा करने का भी ��ताव है।    ू ू

3.2 रा���य कौशल �वकास �मशन 

 रा���य कौशल �वकास �मशन का ल�य एक उ�च शि�त �नणय� कार� ढांचा के मा�यम से अ�भसरण सिजत करना तथा ृ

�व�भ�न �े�ीय �नणय� � को लाग करना है। इससे पनै इं�डया आधार पर कौशल�करण ग�त�व�धय� को अ�भसा�रत, समि�वत, ू

काया�ि�वत तथा �नगरानी रखना संभा�वत है।

इस �मशन म� ��-�तर�य स�ंथानगत ढाचंा �न�हत है, िजसम� �नकाय� के सोपान काय� म�  नी�त-�नद�श तथा �दशा-�नद�श �दान 

करना, सम� �ग�त क� समी�ा और �नगरानी करने तथा �मशन उ��ेय� के सरेंखण म� वा�त�वक काया�� वयन शा�मल ह�।

काय�
• सम� �दशा-�नद�श तथा नी�त �नद�श �दान करना। 

•	 उ�च �ाथ�मकता �े�� म� उप-�मशन संबंधी �नणय� । 

•	 �मशन क� ग�त�व�धय� क� सम� �ग�त एवं �वकास क� समी�ा 

•	 क� ��य मं�ालय�/�वभाग� म� सम�त कौशल �वकास पहल�/�क�म� 

के अ�भसरन पर �नगाह रखना।

•	 शासी प�रषद के �नद�शानसार काया��वयन स�नि�चत करना। ु ु

•	 ल�य का �नधा�रण तथा वा�षक�  �मशन योजना को अनमो�दत ु

करना।

•	 �मशन ग�त�व�धय� क� सम� �ग�त क� �तमाह� आधार पर 

समी�ा।

•	 �मशन क� ग�त�व�धय� का काया��वयन एवं �नगरानी।

•	 शासी प�रषद तथा संचालन स�म�त के �नणय� � के काया��वयन 

और सम�वयन।

•	 रा�य �यास� को समि�वत एवं ��तत करना।ु

•	 उप-�मशन� का सम�वयन।

शासी प�रषद
अ�य� : �धानमं�ी

संचालन स�म�त
अ�य� : मं�ी, एमएसडीई

�मशन �नदेशालय (कायप� ालक स�म�त)

अ�य� : स�चव, एमएसडीई

एनएसडीए/एनएसडीसी/डीजीट� रा�य कौशल �वकास �मशन

इसका �व�तत ढांचा �न�नवत है: ृ
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 काया��वयनाधीन प�रयोजनाएं

  • एनएसडीएम को उसके उप-�मशन� स�हत प�रचालनाथ � डीईए क� चयन स�म�त �वारा अनमो�दत एक �ब�लयन डॉलर क� ु

�व�व बक�  सहायता से संचा�लत प�रयोजना - एसट�ईपीपीपी (�नजी-सावज� �नक भागीदार� �नयोजना हेत कौशल ��श�ण) ु

  • एसट�ईपीपीपी के म�य उ�े�य� म� शा�मल ह�: मौजदा सावज� �नक अवसंरचना का उ�थान, यो�य अनदेशक� का एक पल ु ू ु ू

तयैार करना, रा�य �तर पर सम�त ��श�ण ग�त�व�धय� के म�य अ�भरण सिजत करना, कौशल ��श�ण काय�� म� के ृ

�लए स�ढ़ �नगरानी तथा म�यांकन �णाल� �था�पत करना, अलाभकर �े�� म� कौशल ��श�ण अवसर उपल�ध कराना ु ू

तथा संबं�धत �व�नमा�ण �े�� म� कौशल अपे�ाओ ंक� कमी दर करना, जो �क मेक इन इं�डया पहल के �लए सवा��धक ू

उपय�त त�व है।     ु

3.3 सामा�य मानदंड

 भारत सरकार ने रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) के अ�य� क� अ�य�ता म�, �दनांक 02.12.2013 क� 

अ�धसचना के �वारा, कौशल �वकास पर क� � सरकार क� योजनाओ ं म� सामंज�य �था�पत करने/यि�तकरण के �लए एक ू ु

स�म�त का गठन �कया है िजसका काय � भारत सरकार �वारा चलाई जा रह� कौशल �वकास क� योजनाओ ं के �लए मानदंड 

उपल�ध कराना है। अनेक दौर के �वचार-�वमश � के प�चात स�म�त ने �व�भ�न कौशल �वकास काय�� म� के मानदंड� के बारे म� 

अपनी �सफा�रश दे द� है। देश के �व�भ�न भाग�/�व�भ�न सामािजक आ�थक�  समह� क� आव�यकताओ ं को परा करने के �लए ू ू

इनम� लचीलापन अपनाने क� अनम�त द� है। स�म�त ने अपनी �रपोट� म� परे �पे��म को कवर �कया है िजसम� कौशल �वकास, ु ू

आदान/आउट पट, �न�धकरण/लागत मानदंड, तीसरे प� का �माणीकरण और आकलन, लागत स�म�त आ�द शा�मल है। ु

स�म�त क� �रपोट� को आम जनता क� जानकार� और �ट�प�णय� के �लए वेबसाइट पर डाल �दया गया था। स�म�त क� �रपोट� 

और �टेक धारक� से �ा�त आदान�/फ�डबेक के आधार पर, कौशल �वकास एवं उ�य�मता मं�ालय ने भारत सरकार �वारा 

काया�ि�वत कौशल �वकास योजनाओ ं के �लए सामा�य मानदंड बनाए ह�। इ�ह� स�म �ा�धकार� के अनमोदन के साथ ु

अ�धस�चत �कया जाएगा।ू

17

15 जलाई, 2015 को �व�ान भवन म� �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर रा� ��य कौशल �वकास �मशन का ु ु

उ�घाटन करत ेहए भारत के माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद�ु
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15 जलाई, 2015 को �व�ान भवन म� �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर आईट�आई ु ु

��श�ाथ� को कौशल काड � �दान करत ेहए भारत के माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद�ु

�मख सं�थान ु
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4. मं�ालय के �मख सं�थानु
4.1 ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�) 

 ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�) कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के अधीन �यावसा�यक ��श�ण के �वकास और 

सम�वय �े� म� एक शीष � संगठन है, िजसम� देश के �नयोजनीय यवाओ ं के �लए म�हला �यावसा�यक ��श�ण तथा उ�योग के ु

�लए कशल जन शि�त और रोजगार सेवाएं उपल�ध कराना शा�मल है। 16 अ�लै, 2015 के मं��मंडल�य स�चवालय के आदेश ु

सं�या 1/21/9/2014-कैब तथा �म तथा रोजगार मं�ालय के 21.04.2015 के आदेश सं�या डीजीईएंडट�-ए-

22020/01/2015-�शा.।। के अनसरण म� रोजगार तथा ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीईएंडट�) के दो व�ट�क�स, जो उप-ु

महा�बंधक (��श�ण) तथा उप-महा�बंधक (�श�ुता ��श�ण) के अधीन है, अपने सहायक �णाल� स�हत कौशल �वकास और 

उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) को �थानांत�रत कर �दए गए। 

 डीजीट� के म�य भ�मकाओ ं म� �न�न�ल�खत शा�मल ह�: ु ु

 काय:�  डीजीट� �म बाजार म� �व�भ�न सेगम�ट क� आव�यकताओ ं क� प�त � हेत �यापक ��श�ण काय�� म उपल�ध कराता है। ू ु

पा�य�म �कल बीच म� छोड़ने वाले आईट�आई उ�तीण,�  आईट�आई अनदेशक�, औ�यो�गक क�मय� �, तकनी�शयन�, क�न�ठ ू ु

तथा म�यम �तर के कायप� ालक�/परवे�क�/फोरमनै �, म�हलाओ,ं  �न:श�तजन�, एससी/एसट� हेत पा�य�म उपल�ध ह�। यह ु

��श�ा�थय� � तथा ��श�क� आ�द के उपयोग के �लए अनदेशा�मक मी�डया पकेैज� के �वकास तथा ��श�णो�मखी अनसंधान ु ु ु

भी आयोिजत करता है। 

 रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद 

 रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) एक ��-प�ीय �नकाय है। इसका गठन 1956 म� �म मं�ालय �वारा '' 

�यावसा�यक ��श�ण'' से संबं�धत मामल� पर सलाह देने हेत �कया गया था, िजसम� पा�यचया� क� �डजाइ�नगं, अह�ता मानक� ु

का अनर�ण, संब�ता हेत मानद�ड का �नणय� , सं�थान� को संब�ता �दान करने, �यवसाय पर��ण और �माणन शा�मल ह�।    ु ु

�यावसा�यक ��श�ण का नी�त �नमा�ण 01 02 मानक �नधा�रण 

03 पा�य�म-पा�यचया� म� संशोधन 04 संब�ता �दान करना 

05 �यापार पर��ण 06 �माणन

फरवर�, 2016 म� मंबई म� आयोिजत मेक इन इं�डया स� ताह म� कशल भारत पेवे�लयनु ु
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 एमएसडीई म� �थाना�तर होने के बाद एनसीवीट� का 13.05.2015 से 30 �सतंबर, 2016 तक के �लए कौशल �वकास और 

उ�यमशीलता रा�य मं�ी (�वतं� �भार) क� अ�य�ता म� आ�ंशक �प से पनगठ� न हआ है। इस स�म�त म� क� ��य मं�ालय�, ु ु

रा�य सरकार�, �नयोजक संगठन�, कमच� ार� संगठन�, �यावसा�यक �व�वत �नकाय�, �वशषे�� तथा एससी/एसट� के 

��त�न�धय� का ��त�न�ध�व है। एनसीवीट� को स�चवालयी सहायता डीजीईएंडट� �वारा उपल�ध कराई जाती है।

 एनसीवीट� के �मख काय�ु

  रा���य �यावसा�यक �माण-प�� क� �थापना तथा उ�ह� इंजी�नयर� तथा गैर-इंजी�नयर� �ेड� तथा ऐसे ह� अ�य �ेड� को, •

िजसे भारत सरकार �वारा इसके अधीन लाया जाए, को �दान करना; 

��श�ण संबंधी पा�य�म�, उप�कर�, पमैान�, पा�य�म� क� अव�ध तथा ��या-�व�ध संबंधी मानक �नधा��रत करना; •

�व�भ�न �ेड पा�य�म� के �लए �ेड पर��ा का �बंध करना तथा ऐसी पर��ा उ�तीण � करने के �लए अपे��त द�ता मानक� •

का �नधा�रण करना, ता�क उ�ह� रा���य �यवसाय �माण-प� �दान �कया जा सके; 

देश के ��श�ण सं�थान� का तद�थ अथवा �नयतका�लक �नर��ण करना तथा यह स�नि�चत करना �क प�रषद �वारा ु•

�व�नधा��रत मानक� का प�रपालन �कया जा रहा है; 

रा���य �यवसाय �माण-प� �दान करने के �योजनाथ � सरकार अथवा �नजी एज��सय� �वारा चलाए जा रहे ��श�ण •

सं�थान� को मा�यता �दान करना एवं ऐसी मा�यता के संबंध म� शत � �नधा�रण करना; 

रा���य �यावसा�यक �माण-प� �दान करने हेत अह�ता शत� और मानक� का �नधा�रण; ु•

रा���य �यवसाय �माण-प�� क� शत� पर सामा�य �प से �नयं�ण रखना; •

जहां कह�ं भी आव�यक हो, अ�त�र�त ��श�ण स�वधाओ ं के �ावधान क� �सफा�रश करना तथा अ�त�र�त ��श�ण ु•

सं�थान� क� �थापना अथवा अ�त�र�त ��श�ण काय�� म� के गठन हेत यथा संभव सहायता उपल�ध करना; ु

रा�य सरकार� को �श�पी ��श�ण �क�म पर �यय हेत क� � सरकार के अशंदान संबंधी अशंदान �वतरण ु•

भारत सरकार  �वारा स�पा गया कोई अ�य काय � का �नवह� न करना; •

  �श�ुता अ�ध�नयम, 1960 के अधीन अथवा उनके �वारा �दया गया कोई अ�य काय � का �नवह� न करना; •

 कौशल �वकास संबंधी मामल� म� संबं�धत रा�य सरकार� को सलाह देने हेत ऐसी ह� प�रषद� तथा रा�य �यवसाय ��श�ण ु

प�रषद (एससीवीट�) का गठन �कया गया है। एनसीवीट� �वारा एससीवीट�ज को सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम, 1861 के 

अधीन सोसायट� के �प म� पंजीकरण क� सलाह द� है।

12 जनवर�, 2016 को मंबई म� रा� ��य कौशल उ�योग स� मेलन के अवसर पर संसद तथा उ�योग के ��त�न�धु
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 डीजीट� के अधीन ��श�ण सं�थान

 डीजीट� के त�वाधान म� �व�भ�न �यावसा�यक ��श�ण काय�� म� के संचालन हेत �न�न�ल�खत ��श�ण सं�थान�/काया�लय� ु

का गठन �कया गया है:         

 �ले�सी समझौता �ापन

   • ��श�ण महा�नदेशालय कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय, जो पव � म� �म और रोजगार मं�ालय के अधीन ू

डीजीईएंडट� का एक भाग था, ने उ�योग� को स�वधा द� है �क वे उ�योग� क� आव�यकता के अनसार उ�चतर रोजगार ु ु

संभा�वत पा�य�म� म� ��श�ण संचा�लत करने क� �व�भ�न �क�म� का लाभ उठाएं। उ�योग� �वारा यवाओ ं को ु

��श�ण तथा रोजगार हेत �व�भ�न �वडं� �श�प ��श�ण �क�म के तहत खोल� गई ह� (इनम� औ�यो�गक ��श�ण ु

सं�थान� के मा�यम से पा�य�म चलाए जात ेह�)। इसके अ�त�र�त, कौशल �वकास पहल� आधा�रत मॉ�यर ू

ए��लाएबल ि�कल कोस�स भी ह�। इन �वडंोज का लाभ उठाने हेत रोजगार तथा ��श�ण महा�नदेशालय एवं ु

उ�योग/�नयोजक� अथवा अह�क संगठन� के बीच समझौता �ापन ह�ता��रत �कए गए ह�। पा�य�म उ�च संभा�वत 

�े�� तथा उ�योग/�नयोजक� के ��ता�वत पा�य�म� से �यनतम  ��तशत रोजगार स�नि�चत हो सक� गे, जो ू ु80

�यनतम  माह क� अव�ध के ह�गे।ू 6

    • अब तक �न�न�ल�खत संगठन� के साथ 16 समझौता �ापन ह�ता��रत �कए गए ह�:

�. सं. संगठन

1. ि�लपकाट� इंटरनेट �ाइवेट �ल�मटेड

2. गजरात इंड���ज पावर कंपनी �ल�मटेड (जीआईपीसीएल)ु

3. लेबरनेट �बं�धत सेवाओ ं (लेबरनेट)

4. हलचल (कशल �सलाई सं�थान रेमंड �वारा)ु

5. कै�डला फामा��य�टक�स �ल�मटेडू

6. मा��त सजक� इं�डया �ल�मटेडु ु

7. टाटा मोटस � �ल�मटेड

8. प�रधान �े�नगं एंड �डजाइन सट� र (एट�डीसी)

9. इं�डया यामाहा मोटस � �ा. �ल�मटेड

10. इंडो जमन�  टल �म, औरंगाबादू

11. रेमंड �ल�मटेड, पणेु

12 यश�वी कौशल अकादमी, पणेु

13. �ाइड�ट �ल�मटेड

14. सच� �रयन �ौ�यो�गक� एवं �बंधन �व�व�व�यालयु
15. जेएन टाटा �यावसा�यक ��श�ण सं�थान
16. �ाइ�वगं कौशल इं�ट��यट एंड �रसच � (डीएसआईआर)ू
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क� ��य 

सं�थान 

नामत: 

12 
��श�क� 

के ��श�ण 
के �लए �नजी 

सं�थान 
(आईट�
ओट�ज) 

2 रा�य सरकार 

आईट�ओट�ज 

क� ��य 

कमच� ार� 

��श�ण एवं 

अनसंधान सं�थान ु

(सीएसट�

एआरआई)

रा���य 

अनदेशा�मक ु

मी�डया सं�थान 

(एनआईएमआई)

डीजीट� के 

अधीन ��श�ण 

सं�थान

10 उ�नत ��श�ण सं�थान (एट�आई) 

2 अ�त-ईपीआईएस (उ�नत ��श�ण सं�थान-इले��ॉ�नक ���या इं��म�टेशन) 

2 फोरमनै  ��श�ण सं�थान (एफट�आईज) 

1 क� ��य ��श�ण सं�थान (सीट�आई)

 म�हलाओ ं के �लए 1 रा���य �यावसा�यक ��श�ण सं�थान (एनवीट�आई) 

 म�हलाओ ं के �लए 15 �े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई)
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mn~;ferk e=kky;a



 म�हला �यावसा�यक ��श�ण काय�� म

 सरकार क� �वकासा�मक नी�तय�, योजनाओ ं और काय�� म� के �व�भ�न �े�� म� म�हलाओ ं क� �ग�त का मह�वपण � �थान ू

होता है। अपने �यास� म� डीजीट� एक नोडल एज�सी का काय � करती है, जो देश म� �यावसा�यक ��श�ण का काय � देखती है। 

इसने �व�भ�न कौशल ��श�ण काय�� म� तथा अनदेशक ��श�ण काय�� म� के तहत म�हलाओ ं को ��श��त करने के �लए ु

�व�भ�न उपाय �कए ह�। देश म� म�हलाओ ं को �यावसा�यक ��श�ण म� ग�त �दान करने तथा �यावसा�यक ��श�ण संबंधी 

द�घा�व�ध नी�त तयैार करने के �लए �व�भ�न रा�य� म� आरवीट�आईज खोले गए ह�।  

 सं�थान� का नेटवक�

 म�हलाओ ं को कौशल ��श�ण �दान करने के �लए क� ��य तथा रा�य सरकार� के अतंगत�  सं�थान� का नेटवक�  तयैार �कया 

गया है, िजसका उ�े�य �व�भ�न आय वग � तथा �व�भ�न सामािजक-आ�थक�  �तर क� म�हलाओ ं म� रोजगार अवसर उपल�ध ु

कराना है। सं�थान� के नेटवक�  म� 16 क� ��य सं�थान आत ेह�, िजनम� नोएडा ि�थत रा���य म�हला �यावसा�यक ��श�ण 

सं�थान के अलावा 15 �े�ीय म�हला �यावसा�यक ��श�ण सं�थान शा�मल ह�। ये सं�थान �वशषे�प से म�हलाओ ं को उ�च 

वेतन रोजगार तथा �व-रोजगार संभा�य कौशल उपल�ध कराने के साथ-साथ अनदेशक ��श�ण तथा ��श�क� का ��श�ण ु

संबंधी स�वधाए उपल�ध करात ेह�। उ�योग� क� �थापना संबंधी वष � तथा �थान� का �योरा नीचे �दया गया है: ु

�.सं. सं�थान का नाम �थान �थापना वष�   

I   1977रा���य �यावसा�यक ��श�ण सं�थान (एनवीट�आई) (ड��य) नोएडाू

ii   1977�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई)  ड��य) मंबईू ु

iii   1977�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) बग� लोरू

iv   1983�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) �त�वनंतपरमू ु

v   1986�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) पानीपतू

vi   1986�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) कोलकाताू

vii   1986�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) तराू ु

viii   1991�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) इलाहाबादू

ix   1992�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) इंदौरू

x   1993�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) वडोदराू

xi   1994�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) जयपरू ु

xii   2015�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) �शमलाू

xiii   2015�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) राजपराू ु

xiv   2015�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) ��चीू

xv   2015�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) अगरतलाू

xvi   2015�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) (ड��य) पटनाू
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Annual Report 2015-2016

 �श�ुता अ�ध�नयम, 1961 म� संशोधन

 भारत सरकार ने हाल ह� म� उ�योग� तथा �श�ुता �वारा झले� जा रह� सम�याओ ं के सावधानीपवक�  अ�ययन के बाद �श�ुता ू

के �े� म� �यापक सधार �कया है। �श�ुता अ�ध�नयम म� 12 �दसंबर, 2014 से �व�त संशोधन �कया गया है, िजससे �श�ुता ु ृ

अ�ध�नयम यवाओ ं और उ�योग� के �लए और अ�धक अनकल हो गया है। संशो�धत �श�ुता �नयमावल� 18 जन, 2015 को ु ु ू ू

अ�धस�चत क� गई थी।ू

 सरकार �वारा �कए गए �मख प�रवतन� � म� �श�ुता �यवसाय-वार तथा य�नट-वार �नयामक परानी �णाल� को समा�त कर ु ू ु

�दया गया है। अब सं�थापनाएं कल सं�या का 2.5 से 10 ��तशत सीमा के अदंर �श�ुओ ं क� भत� कर सकत ेह�। इसम� सं�वधा ु

�टाफ �यवसायी ��श�ुओ ं को �दए जा रहे वेतन को रा�य �तर पर अध-� कशल कामगार� को �दए जा रहे वेतन से जोडना, ु

अ�धस�चत �नधा��रत �यवसाय� के अलावा नामो�द�ट �यवसाय� को छोड़ कर अ�य प�रचा�लत �यवसाय� के �लए �श�ुओ ंू

भत� करने क� अनम�त है, िजससे �श�ुता का �े� �यापक होगा तथा सेवा �े� म� �श�ुता तनैाती क� अ�नवाय � शत� को परा न ु ू

करने पर लगने वाले द�ड म� �श�थलता आएगी। रा�य सरकार� �नजी �े� के उ�योग� और रा�य के सावज� �नक उप�म� म� 

�श�ुता भत� के �लए स�वधाएं �दान करती ह�, जब�क क� ��य सावज� �नक �े� के उप�म� के �लए यह स�वधा ��श�ण ु ु

महा�नदेशालय (डीजीट�), एमएसडीई के अधीन 6 �े�ीय ��श�ुता ��श�ण �नदेशालय� (आरडीएट�) �वारा द� जा रह� है। 

 �मख पहल�/ग�त�व�धयांु

  देश म� �श�ुता अवसर� को बढ़ाने के �लए ततीय प� एज��सय� (ट�पीएज) हेत �दशा-�नद�श जार� �कए गए ह�। ट�मल�ज ुृ•

स�व�� सज, यश�वी इंि�ट�यट एवं सच� �रयन �व�व�व�यालय को ट�पीए के �प म� �नय�त �कया गया है। ू ु ु

  2.5• �श�ुता पर सीएसआर के अतंगत�   ��तशत से अ�धक �यय क� अनम�त का ��ताव कारपोरेट काय � मं�ालय को भेजा ु

गया है। 

ट�वी शो तथा उ�योग �ल�टर� (अब तक 14 �ल�टर�) म� पनै इं�डया जाग�कता कायश� ाला के �प म� आरंभ क� गई •

�श�ुता ��श�ण के संवधन�  के �लए प� समथक�  उपाय 

�श�ुता �बंधन क� स�वधा के �लए एक ऑन-लाइन �श�ुता पोट�ल 15 जलाई, 2015 का आरंभ �कया गया ु ु•

 �वगत एक वष � म� �श�ुता 2.70 लाख से बढ़कर 2.92 लाख हो गई है• 
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 �श�ुता अ�ध�नयम, 1961 म� संशोधन

1. भोगा�धकार संबंधी �भाव �े� के अतंगत�  �श�ुता �व�नयम� का �यवसाय-वार और य�नट-वार �णाल� परानी पड़ जाने के ू ु

कारण समा�त कर द� गई है और  ��तशत के बराबर �यनतम ल�य �णाल� ��त�था�पत क� गई है (कल कमच� ा�रय� के ू ु2.5

अ�धकतम  ��तशत वाले �श�ुता संबंधी छट पर भी �वचार �कया जा रहा है)। ू10

2. एनसीवीट� क� �श�ुता �यवसाय� क� सची 259 तक सी�मत रहने के �थान पर उ�योग रा�य �ौ�यो�ग�कय� तथा नई पीढ़� पर ू

आधा�रत ऐि�छक �यवसाय� को ऑन-बोड � ��श�ुता पर रख सकत ेह�। 

3. �श�ुता प�र�े� का �व�तार �कया गया है, िजसम� सम�त �नातक-पव,�  �नातको�तर तथा अ�य अनमो�दत �यावसा�यक ू ु

पा�य�म� का शा�मल �कया गया है। 

4. सेवा �े� म� �श�ुओ ं क� �नयि�त को भी अ�नवाय � कर �दया गया है। ु

5. उ�योग� पर कारावास जसैी द�ड क� समाि�त कर द� गई है तथा उसके �थान पर ल�य� क� �ि�टगत उपलि�धयां स�चत करने ू

वाल� �व-�नयामक �यव�था लाग क� गई है। इसका अनपालन न करने वाले उ�योग� पर अथ-� द�ड लगाया जा सकता है। ू ु

6. ब�नयाद� ��श�ण के �लए इन-हाउस असंरचना क� �यव�था अब अ�नवाय � नह�ं है तथा कंप�नयां अब आउट-सोस � आधा�रत ु

�यव�था कर सकती ह�। िजन कंप�नय� के पास ��श�ण संबंधी आतं�रक स�वधा उपल�ध नह�ं है, उनके �लए ब�नयाद� ु ु

��श�ण हेत ततीय प� एज��सय� का सहारा �लया जा सकता है। इतना ह� नह�ं, य�द �कसी एमएसएमई य�नट म� संपण �ु ू ूृ

�यवहा�रक ��श�ण क� स�वधा उपल�ध नह�ं है, उसे 2-3 औ�यो�गक य�नट� म� �वभािजत करने क� अनम�त होगी। ु ू ु

7. �श�ुता क� अव�ध को तक� -संगत बना �दया गया है। वह अब �यनतम 6 माह से लेकर अ�धकतम 3 वष � क� होगी। इसक� ू

ऊपर� सीमा 2 वष � करने का परजोर �यास �कया जा रहा है। ु

8. अ�धका�रय� �वारा �श�ुता संबंधी मामल� का �नर��ण करना अब काफ� कम कर �दया गया है तथा उसके �लए भी अपने 

व�र�ठ अ�धका�रय� का �ल�खत पव-� अनमोदन �ा�त करना ज�र� है। ू ु

9. रा�य से बाहर के �श�ुता पर लगी रोक अब हटा द� गई है। अब �कसी भी य�नट म� देश के �कसी भी �थान से �श�ुता �ा�त क� ू

जा सकती है। 

10. माननीय �धान मं�ी ने हाल ह� म� वेब आधा�रत �श�ुता पोट�ल ( ) क� श�आत क� है, ुwww.appren�ceship.gov.in

िजसका �योग कंप�नयां �ेड-वार �श�ुता संबंधी अपनी आव�यकताओ ं को परा करने के �लए कर सकती ह�। �श�ुता के �लए ू

ऑन-लाइन आवेदन को �ो�साहन �दया जा रहा है। �श�ुता सं�वदा अनमोदन भी ऑन-लाइन �लया जा सकता है। �श�ुता ु

आवेदक�, कंप�नय� तथा सरकार के बीच ऑन-लाइन संपक�  क� स�वधा रहेगी। कंप�नयां अपने पोट�ल पर �श�ुता का �योरा डाल ु

सकती ह� (जो ज�टल �रट�स � का �थान लेगा) और सरकार भी इस पोट�ल से आकंड़ े�ा�त कर सकती है। 

11. �यवसाय ��श�ुओ ं को �दए जाने वाले वेतन भी अब रा�य �तर के अध-� कशल कामगार� को �यनतम वेतन (जो पहले, दसरे ु ू ू

तथा तीसरे वष � म� �मश: �यनतम वेतन का �मश: 70 ��तशत, 80 ��तशत और 90 ��तशत होगा) से जोड़ �दया जाएगा। ू

उ�योग �श�ुओ ं को उ�चतर वेतन देने को �वतं� है। 

12. �श�ुता �ो�साहन योजना आरंभ क� गई है, िजसके तहत �नधा��रत वेतन भगतान का 50 ��तशत एमएसडीई �वारा �कया ु

जाएगा। इसके �लए कछ शत � लाग ह� तथा �व�नमा�ण �े� म� उ�चतम �ाथ�मकता एमएसएमई को द� जाएगी। ु ू

13. य�द �कसी कंपनी का 4 या अ�धक रा�य� म� ऑन-बोड � �श�ुता है तो वह क� � म� एमएसडीई के नामो�द�ट अ�धकार� से सीधे 

संपक�  कर सकती है। 
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पव��तर तथा वामप� उ�वाद �भा�वत �े�� म� पहलू

‘'वामप� उ�वाद �भा�वत 34 िजल� म� कौशल �वकास'

वामप� उ�वाद �भा�वत �े�� तथा उन लोग� के संपक�  म� आने वाले िजल� म� कौशल �वकास अवसंरचना के सजन क� �क�म ृ

2011 म� आरंभ क� गई। इस �क�म का ल�य इन 34 िजल� म� से ��येक म� एक आईट�आई तथा दो कौशल �वकास क� � 

(एसडीसीज) खोलना है और इन �े�� के आस-पास तथा अथ-� �यव�था के �व�भ�न �े�� म� कशल जनशि�त क� आव�यकताओ ंु

को परा करने व यवाओ ं को शानदार जी�वकोपाजन�  अवसर उपल�ध कराने क� आव�यकता को परा करने के �लए द�घा�व�ध ू ु ू

तथा लघ-अव�ध �यावसा�यक मांग-आधा�रत ��श�ण पा�य�म� को चलाना है। इस �क�म क� लागत 241.65 करोड़ �. है। ु

 इस �क�म के तहत कौशल �वकास काय�� म� के �लए 30 ��त िजले क� दर से 1000 यवाओ ं को द�घा�व�ध ��श�ण, 120 ��त ु

िजले क� दर से 4000 यवाओ ं को लघ-अव�ध ��श�ण तथा 10 ��त िजले क� दर से 340 यवाओ ं को अनदेशक ��श�ण क� ु ु ु ु

स�वधा उपल�ध कराना है। ु

09 रा�य� म� 34 आईट�आईज तथा 68 एसडीसीज के साथ-साथ 4290 यवाओ ं के कौशल ��श�ण हेत 117.85 लाख �. जार� ु ु

�कए गए ह�।

तलंेगाना

ख�मन

�बहार

जमई, गया, औरंगाबाद, ु

रोहतास, जहानाबाद, अरवल

छ�तीसगढ़

झारखंड म�य �देश

बालाघाट

महारा��

ओ�डशा उ�तर �देश

सोनभ�

पि�चम बंगाल

कल 34ु

दंतवेाड़ा, ब�तर, कांकेर, सरगजा, राजनांदगांव, ु

बीजापर, नारायणपरु ु

गढ़�चरौल� क�मीर, ग��दयाचतरा, पि�चम �सहंभम, ू

पलाम, गढ़वा, पव� �सहंभम, ू ू ू

बोकारो, लोहरदगा, गमला, ु

लातहेार, हजार�बाग

गजप�त, मलकान�गर�, 

रायगढ़, देवगढ़, संबलपरु

पि�चम �मदनापर (लालगढ़ �े�)ु

इसके अतंगत�  आने वाले रा�य� तथा संबं�धत िजल� क� सची नीचे द� गई है:                          ू
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• ��त िजला 30 क� दर से 1000 यवाओ ं को द�घा�व�ध ��श�ण ु

•	 ��त िजला 120 क� दर से 4000 यवाओ ं को लघ-अव�ध ��श�ण ु ु

•	 ��त िजला 10 क� दर से 340 यवाओ ं को अनदेशक ��श�ण  ु ु

•	 09 रा�य� को 117.85 लाख �. क� रा�श जार� क� गई

•	 09 रा�य� म� 4290 यवाओ ं को कौशल ��श�ण के साथ-साथ 34 आईट�आई एव ं 68 ु

कौशल �वकास क� �� क� �थापना 
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 'पव��तर रा�य� तथा �सि�कम म� कौशल �वकास अवसंरचना वधन� 'ू

 पव��तर रा�य� के मौजदा कौशल �वकास अवसंरचना म� व�� करने के �लए 2011 म� 57.39 करोड़ �. क� �क�म तयैार क� गई ू ू ृ

थी। इसके अतंगत�  आने वाले रा�य� म� असम, अ�णाचल �देश, नगाल�ै ड, �मजोरम, म�णपर, ��परा, �सि�कम तथा मेघालय ु ु

आत ेह�। इस �क�म का ल�य ��त आईट�आई तीन नए �ेड आरंभ करके 20 आईट�आईज का उ�नयन करना है। साथ ह� 28 

आईट�आईज म� नए हॉ�टल, चारद�वार� का �नमा�ण करके तथा पराने औजार� और उप�कर� को बदलकर अवसंरचना�मक ु

क�मय� को दर करना है। ू

 वष � 2014-15 के दौरान इस �क�म को संशो�धत कर �दया गया है, िजसके तहत 8 पव��तर रा�य� म� 22 नए आईट�आईज ू

खोलने का अ�त�र�त घटक शा�मल करने के �लए 298.13 करोड़ �. क� �यव�था क� गई है। 

 8 रा�य� अथा�त असम, अ�णाचल �देश, नगाल�ै ड, �मजोरम, म�णपर, ��परा, �सि�कम तथा मेघालय के �लए कल ु ु ु

96.69 करोड़ �. जार� �कए गए ह�।

4.2	 रा���य कौशल �वकास एज�सी

 रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए), जो एक �वाय�त �नकाय है, (सोसायट� रिज���करण अ�ध�नयम 1860 के 

अतंगत�  सोसायट� के �प म� रिज���कत) का सजन देश म� कौशल ग�त�व�धय� का सम�वय और एक�करण काय � करने के �लए ृ ृ

�कया गया था और अब यह कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) का अगं है।

 �दनांक 6 जन, 2013 क� राजप� अ�धसचना के अनसार एनएसडीए को स�पे गए काय� म� �न�न�ल�खत शा�मल है:ू ू ु

  कौशल�करण ल�य� को परा करने के �लए सभी संभव कदम उठाना, जसैा �क 12वीं पंचवष�य योजना म� और उसके बाद ू•

प�रक�पना क� गई है। 

यह स�नि�चत करना �क अनस�चत जा�तय�, अनस�चत जनजा�तय�, अ�य �पछड़ा बग,�  अ�प सं�यक�, म�हलाओ ं जसेै ु ु ू ु ू•

वं�चत और हा�शए पर के समह� तथा �वकलांग �यि�तय� क� आव�यकताओ ं को �यान म� रखा जाता है। ू

रा�य कौशल �वकास �मशन� के �लए नोडल एज�सी •

�व�भ�न क� ��य मं�ालय� और �वभाग�, रा�य सरकार�, एनएसडीसी और �नजी सं�थान� के बीच कौशल �वकास के �लए •

ग�त�व�धय� का सम�वय और एक�करण करना 

एनएस�यएफ को ि�थर करना और �चालनरत करना ू•

कौशल �वकास के �लए अ�त�र�त बजलगत संसाधन जटाना ु•

�व�यमान कौशल �वकास �क�म� का उनक� �मता �नधा��रत करने के �लए म�यांकन करना और सधारा�मक कार�वाई का ू ु•

सझाव देना ु

एक डायन�मक �म बाजार सचना तं� (एलएमआईएस) तयैार करने स�हत कौशल �वकास से संबं�धत एक रा���य डाटा ू•

बेस बनाना और उसका रख रखाव करना 

प� समथन�  के �लए सकारा�मक कार�वाई •

सरकार �वारा स�पे गए �कसी अ�य काय � का �नवह� न करना•

 एनएसडीए �वारा श� क� गई ग�त�व�धयांु

 समि�वत �म बाजार सचना �णाल� का सजनू ृ

 सरकार �वारा �म बाजार सचना �णाल� क� आव�यकताओ ं का समे�कत समाधान ढढ़ने के �लए एनएसडीए म� �म बाजार ू ू

सचना �णाल� क� रा���य संचालन स�म�त को 24 अ�तबर, 2013 को अ�धस�चत �कया गया था। रा���य �म बाजार सचना ू ू ू ू

�णाल� (एलएमआईएस) �वक�सत करने के पीछे म�य उ�े�य भारत सरकार के �व�भ�न मं�ालय�, रा�य सरकार�, रा���य ु

कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी), �े�ीय कौशल प�रषद� (एसएससीज), ��श�ण �दाताओ/ं एज��सय�, आकलन एज��सय�, 

उ�योग �नकाय�, तनैाती एज��सय� आ�द क� कौशल �वकास ग�त�व�धय�/काय�� म� हेत सचना �बंधन के �लए एकल �वडं� ु ू

�णाल� उपल�ध कराना है। इस �णाल� का उ�े�य �कसी भी समय �व�भ�न �हतधारक� पर एक�कत तथा समे�कत सचना ूृ

उपल�ध कराना है, िजससे �क सरकार तथा नी�त �नमा�ताओ ं के �लए �नणय� कार� सचना �ा�त करने क� स�वधा हो।ू ु
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 उपय�� त के संदभ � म� एनएसडीए ने रा���य एलएमआईएस के सजन और �वकास क� ���या आरंभ क� है। रा���य ु ृ

एलएमआईएस के �लए �ौ�यो�गक� भागीदार के तौर पर रा���य सचना-तं� क� � (एनआईसी) कायर� त है तथा माच,�  2016 के ू

अतं तक इस पोट�ल का �थम चरण आरंभ हो जाएगा।

 एनएस�यएफ पर मं�ालय� और रा�य� क� आब�ता  ू

 16 रा�य� यथा राज�थान, �हमाचल �देश, असम, ओ�डशा, त�मलनाड, उ�तराखंड, पि�चम बंगाल, ��परा, म�णपर, आ�ं ु ु ु

�देश, कना�टक, गोवा, पडचेर�, केरल, पंजाब तथा ह�रयाणा म� एनएस�यएफ कायश� ालाएं आयोिजत क� गई ह�। ु ु ू

 ह�रयाणा, पंजाब, त�मलनाड, ��परा, और ओ�डशा म� ग�ठत एनएस�यएफ संबंधी कोर स�म�त ने एनएसडीए क� समी�ा के ु ु ू

�लए कछ अह�क फाइल� भी ��तत क� ह�। ु ु

 सचना �ौ�यो�गक� एवं संचार मं�ालय तथा पयट� न मं�ालय ने एनएस�यएफ के ऊपर कायश� ालाएं आयोिजत क� ह� ू ू

(एनएस�यएफ पर कोर स�म�त का गठन भी �कया गया है)। ू

 कौशल नवो�मेष पहल-एनएसडीए के त�वावधान म� कौशल नवो�मेष पहल के अतंगत�  एक स�म�त का गठन �कया गया है। 

एनएसडीए कौशल �वकास पर नवो�मेषी �वचार�, अवधारणाओ ं तथा प��तय� को आमं��त करती है। यह स�म�त नवो�मेष 

संबंधी सभी ��ताव� पर समी�ा करती है और ��ताव� का �व�तत पमैाने पर अनपयोग करती है। �व�तत अन�योग के �लए ु ुृ ृ

चय�नत नवो�मेषी प��त का �योग �कया जाएगा। �व�तत �तर पर �चाराथ � 10 नवो�मेषी प��तय� तथा समाधानो को पहले ृ

ह� पहचाना जा चका है।ु

 गणव�ता आ�वासन ढांचा: एक रा���य गणव�ता आ�वासन ढांचा (एन�यएएफ), जो रा���य कौशल अह�ता ढांचे का आधार ु ु ू

होगा, का �वकास एनएसडीए म� �कया जा रहा है। एन�यएएफ के सम� मनैअल को 7 मनै अल के सेट �वारा �व�भ�न ू ु ु

�हतधारक� क� गणव�ता संबंधी आव�यकताओ ं को परा �कया जाता है, िजससे एन�यएएफ अह�ताओ ंक� प�त � होती है। ये ु ू ू ू

मेनअल �न�न�ल�खत ह�:ु

  i. एनएस�यएफ अह�ताओ ंके मनैअल का पंजीकरण ू ु

  ii. ��श�ण और �श�ा सं�थान� के मनैअल का ��यायनु

  iii. आकलन �नकाय� के मनैअल का ��यायनु

  iv. एन�यएएफ लेखा पर��क� का मनै अलू ु

  v. जो�खम आकलन �ेमवक�  मनै अलु

  vi. उ�योग �नकाय� के मनैअल क� गणव�ता आ�वासनु ु

  vii. रा���य और रा�य �तर के �नकाय� के मनैअल के �लए गणव�ता आ�वासनु ु

 रा���य ऋण समहन तथा �थानांतरण �णाल�:ू

 सामा�य �श�ा, �यावसा�यक �श�ा और ��श�ण के �लए रा���य कौशल अह�ता ढांचे को अगंीकार करने के आलोक म� तथा 

�श�ण के इन डोमेन म� उ�मीदवार� क� ग�तशीलता लाने क� �ि�ट से एनएस�यएफ अ�धसचना म� एक�कत ऋण समहन तथा ू ू ूृ

�थानांतरण �णाल� का ��ताव है। मौजदा ऋण �णाल� से सीखने तथा उसका सजन करने एवं ऋण �णाल� और ू ृ

एनएस�यएफ के सम�त �हतधारक� के �हताथ � सामा�य समझ �वक�सत करने क� �ि�ट से एनएसडीए ने �वशषे�� और ू

�हतधारक� क� सलाह से एक एक�कत ऋण समहन तथा �थानांतरण �णाल� का सजन �कया है।ूृ ृ
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म� य �देश म� ��श�क� के ��श�ण हेत ��श�ा�थय� � को तकनीक� ��श�ण �दया जाता हआ ु ु

  कौशल �वकास पर सां�व�धक �ा�प: एनएस�यएफ को सां�व�धक �प देने क� �ि�ट से ट�वीईट� म� गणव�ता आ�वासन ू ु

मानद�ड का �ावधान �कया गया है तथा इन भ�मकाओ ं को वहन करने के �लए संगठना�मक ढांचा उपल�ध कराने क� ू

आव�यकता हेत कौशल �वकास सं�व�ध क� आव�यकता महसस क� गई थी। एनएसडीए ने मं�ालय के सम� कशल भारत का ु ू ु

�ा�प तयैार करके ��तत �कया है, िजससे इन सम�याओ ं का �नराकरण हो सकेगा। ु

 रा���य कौशल अनसंधान �भाग:   ु

 रा���य �तर पर एनएसडीए के भीतर एक रा���य कौशल अनसंधान �भाग (एनएसआरडी) का गठन �कया जा रहा है। रा���य ु

कौशल �वकास और उ�यमशीलता नी�त, 2015 के अनसार �भाग क� भ�मका कौशल सव��ण करने क� होगी, िजसम� ु ू

एसएससीज �वारा �कया गया पया�वरण समहन, अ�ययन आधा�रत मांग �झान, एलएमआईएस के संचालन तथा अ�य ू

कौशल�करण मंच� और डटेाबेस सि�म�लत ह�। यह �नकाय �नजी �े� क� �नकट भागीदार� है, िजसम� एमएसडीई हेत �वषय ु

संबंधी �वशषे�� और नी�तगत �वचारक ह�गे। इन �े�� म� अतंररा���य �तर पर होने वाले घटना�म पर कर�ब से नजर रखने 

के �लए और कौशल�करण क� पा�रि�थ�तक� तं� म� �व�भ�न �हतधारक� के साथ आब�ता �था�पत करने हेत और यह ु

स�नि�चत करने के �लए �क हमारे लोग� के कौशल अतंररा���य आव�यकताओ/ं ब�चमाक�  के अन�प ह�, िजससे उनके विै�वक ु ु

ग�तशीलता स�नि�चत हो सकेगी। एनएसडीए इस �ि�ट से एनएसआरडी पर एक �वशषे� सलाहकार स�म�त क� �थापना क� ु

���या म� है।

 पव � �श�ण मा�यता ू

 पांच से�टर� अथा�त �नमा�ण, �वा��य देखभाल, र�न एवं आभषण, घरेल कामगार और क�ष म� आरपीएल के तहत �ायो�गक ू ू ृ

अ�ययन कराए गए थे। इनक� मसौदा �रपोट� एनएसडीए और एमएसडीई को ��तत �कया गया है । �ायो�गक अ�ययन से ु

�ा�त सीख से आरपीएल नी�त संबंधी मसौदे को प�र�कत करने म� सहायता �मल� है।ृ

 एनएसडीए ने वाराणसी, माहे�वर� और कांचीपरम के हथकरघा समह�, जयपर के र�न आभषण और सरत के ह�रा समह� का ु ू ु ू ू ू

�यापक दौरा आरपीएल ���या म� �यावहा�रक बार��कय� पाने के �लए आयोिजत �कया है। एमएसडीई क� पीएमकेवीवाई 

योजना के तहत आरपीएल के काया��वयन के �लए �दशा-�नद�श तयैार करने के �लए एनएसडीए स��य �प से कायर� त है और 

यह पीएमकेवीवाई से �ा�त अनभव� को भी अपनी अ�ंतम नी�त म� शा�मल कर�गे। एनएसडीए अनौपचा�रक �े� म� शा�मल ु

करने क� �दशा म� आरपीएल काया��वयन संबंधी �व�भ�न संद�भत�  मॉडल� का द�तावेज तयैार करेगा ।
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 उ�च �श�ा के सं�थान� क� आब�ताएं

 एनएसडीए यजीसी, एआईसीट�ई, सीबीएसई और एनआईओएस जसेै मह�वपण � �नयामक �ा�धकरण� के साथ-साथ ��ति�ठत ू ू

�व�व�व�यालय�/उ�चतर �श�ण सं�थान� म� से कछ के साथ बौ��क मंथन स��/कायश� ालाओ ं का आयोजन कर रहा है। इन ु

कायश� ालाओ ं का उ�े�य इन सं�थान� �वारा �दए जा रहे �ड�लोमा, एसो�सएट �ड�ी, बचैलर �ड�ी, �नातको�तर �ड�ी आ�द के 

�तर क� अह�ताओ ंक� द�ता को एनएस�यएफ �तर पर प�रभा�षत करना है।   ू

 एनसीवीट� पा�य�म� का एनएस�यएफ के साथ संरेखणू

 एनएसडीए ने कौशल �वकास मं�ालय और उ�यमशीलता (एमएसडीई) के तहत डीजीट� क� एनसीवीट� पा�य�म� को संरे�खत 

करने क� ���या श� कर द� है । एनसीवीट� के अतंगत�  तीन अ�तलोक��य �ेड� यथा �फटर, टनर�  और इले����शयन हेत ु ु

���या श� क� है। माच,�  2015 से �सतंबर, 2015 के बीच कल अनमो�दत 1460 अह�ताओ ंम� से 1344 अह�ताएं यो�यता ु ु ु

�व�भ�न एसएससीज से, जब�क 116 अह�ताएं एनसीवीट� से ह�।

 ऑ��े�लया के �लए अ�ययन दौरा 

 भारत-यरोपीय संघ कौशल प�रयोजना ने ऑ��े�लया के �लए एक अ�ययन दौरे का आयोजन �कया, िजसका उ�े�य ट�वीईट� ू

�णाल� क� समझ तयैार करना था। मं�ालय�, रा�य�, से�टर कौशल प�रषद�, रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) और 

रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) से 12 सद�यीय एक ��त�न�धमंडल इस अ�ययन दौरे का �ह�सा था। इस दौरे का 

उ�े�य ऑ��े�लया तकनीक� �यावसा�यक �श�ा और ��श�ण �णाल� का �सहंावलोकन करना और यह समझना �क �कस 

�कार उ�योग ट�वीईट� एज�डा पर काय � करत ेह� तथा �कस �कार कौशल प�रषद� उ�योग क� आव�यकताओ ं के ��त अन��या ु

करती ह�, सरकार� एज��सय� और �नजी से�टर� क� भ�मका तथा ऑ��े�लयाई और भारतीय समक�� के बीच संभा�वत सहयोग ू

क� संभावनाओ ं को तलाशना था। 

4.3	 रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी)

 एनएसडीसी अपने �क�म का भारत म� एक मा� सावज� �नक-�नजी भागीदार� �नकाय है। 

इसका उ�े�य उ��ेरण �वारा बड़,े गणता संप�न, मनाफा वाले �यावसा�यक सं�थान� का ु ु

सजन करना और उसम� कौशल �वकास को बढ़ावा देना है। इसका ल�य 2022 तक 150 ृ

�म�लयन भारतीय� को कशल बनाने है। अब यह कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय का �ह�सा है।ु

 कौशल �वकास को बढ़ाने के �यास म� जटा एनएसडीसी का �य�न �न�न�ल�खत पर जोर देना है-ु

   कम लागत, उ�च �तर के नवीनता वाले �यापार मॉडल �वक�सत करना। •

मह�वपण � �नजी �नवेश को आक�षत�  करना। ू•

स�नि�चत करना �क इसक� �न�ध अ�धकांशत: पन�स� ा�रत करने अथा�त ्अनदान हेत न होकर ऋण और इि�वट� के ु ु ु ु •

�लए है। 

  • मजबत सं�ह का �नमा�ण करना।ू

 ग�त और मानकता के साथ उ�क�ट �नणय�  लेने क� �मता स�नि�चत करने हेत एनएसडीसी के पास एक ढांचा और �शासक�य ु ुृ

मॉडल है, जो इसे �वाय�ता, आकार और �नरंतरता �दान करता है। संगठन म� �नणय� कार� ढांचा म� �नदेशक� का बोड,�  उप-

स�म�तय� का बोड � तथा कायप� ालक प�रषद आत ेह�। एनएसडीसी के बोड � ऑफ डायरे�टरस � म� 15 सद�य ह�, िजनम� से 6 सद�य 

सरकार� (इनम� दो �नजी �े� से ना�मत ह�) तथा ९ सद�य (�बंध �नदेशक और म�य कायप� ालक स�हत) �नजी �े� से ह�। बोड �ु

के अ�य� क� कस� पर �ी एस.रामादोराई ह�। एनएसडीसी �न�न�ल�खत तीन �े�� म� काय � करती है- ु  

   �नजी ��श�ण क� �� को ऋण और इि�वट� सपोट� �दान करना। •

से�टर ि�कल क��सल�। •

पीएमकेवीवाई, उड़ान और �टार जसैी �क�म� को सहायता से कौशल ��श�ण। •
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 �व�व कशल भारत म� भागीदार�ु

 �व�व कशल भारत एनएसडीसी क� एक पहल है। एनएसडीसी अपने �व�व कशल भारत पहल के ु ु

मा�यम से, 2011 से, �व�व कशल अतंररा���य ��त�पधा�ओ ं म� भारत क� भागीदार� का नेत�व ु ृ

कर रहा है। समाज म� कौशल� को ��या�पत करने और �यावसा�यक �श�ा को आगे बढ़ाने के �लए 

यवाओ ं को �े�रत करना तथा �थानीय, �े�ीय, रा���य और अतंररा���य कौशल ��त�पधा�ओ ं का ु

आयोजन का �ायोजन करने के मा�यम से �हतधारक� के आदान-�दान को �ो�सा�हत करने और 

साथ ह� अतंररा���य ��त�पधा�ओ ं क� मेजबानी करना इसका �मख उ�े�य है।ु

 इस वष � 27 कौशल �े�णय� क� 29 ��तभा�गय� वाल� एक यवा ट�म ने भारत का ��त�न�ध�व �कया, िजसका नेत�व कौशल ु ृ

�वकास मं�ालय और उ�यम�शलता (एमएसडीई) के मागद� शन�  म� रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) ने �कया। 43 व� 

�व�व कशल ��त�पधा�  साओ पाओलो, �ाजील म� आयोिजत क� गई थी। भारतीय ट�म क� ��त�पधा� 59 अ�य �व�व कशल ु ु

सद�य देश� से आए 1000 से अ�धक उ�मीदवार� के साथ थी।

�.सं. कौशल �ेणी ��तयोगी शहर

1. सौ�दय � उपचारस �ी नेहा चंदे मंबईु ु

2. �ट �बछाने �ी परशराम नायक पणेु ु

3. �ा�फ़क �डज़ाइन �ी �ीराम गो�वदंसामी चे�नई

4. हेयर ��ेसगं �ी �द�प वेद उदयपरु

5. आभषण बनाने �ी सरजीत कमार राणा कोलकाताू ु ु

6. �ोटोटाइप मॉड�लगं �ी अ�भषके  बी.एस. बग� लोर

7. �लाि�टक इंजी�नय�रगं मरो �ी सनील कमार शमा � कोय�बटरु ु ू

8.   वेि�डगं �ी स�चन नराले पणु

�व�व कशल अतं रा����य ��त�पधा�, 2015 (साओ पाउलो, �ाजील) म� उ�क�टता के �लए पदक� के �वजेता इस �कार ह� ु ृ

सभी 8 पदक �वजेताओ ंको उनके �वशषे�� स�हत स�मा�नत �कया गया और ��येक को 1 लाख �. का नकद पर�कार �दया ु

गया। 44 व� �व�व कशल ��त�पधा� अ�टबर, 2017 म� अब धाबी रा���य �दशन� ी के��, अब धाबी, संय�त अरब अमीरात म� ु ू ू ू ु

आयोिजत क� जाएगी।
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12 जनवर�, 2016 को मंबई म� अतंरा� ��य �व� व कौशल ��तयो�गता के ु

�वजेताओ ं का अ�भनंदन 
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** �लेसम�ट ��तशत एनएसडीसी �व�त पो�षत ��श�ण भागीदार� के मा�यम से ��श�ण पर आधा�रत है और इसम� �टार और उड़ान जसैी 

�वशषे �क�म� के तहत �दया गया ��श�ण शा�मल नह�ं है

2014-15 के दौरान एनएसडीसी का काय-� �न�पादन

मद �योरा

अनमो�दत ��तावु 267

एसएससी अनमो�दतु 39

इस वष � ��श��त उ�मीदवार� 7,33,536 

सि�म�लत रा�य 28

सि�म�लत संघ रा�य �े� 5

�लेसम�ट ��तशत 55%

सि�म�लत िजल 537

स��य पा�य�म 1552

मानक�कत जॉब रोलृ 1319

स��य के�� (�योरा) (इसम� 394 मोबाइल के�� शा�मल है) 4415

31

आईट�आई बालाघाट - म� य �देश 
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4.4 	 से�टर ि�कल प�रषद�

 से�टर ि�कल क��सल� क� �थापना नेशनल ि�कल क��सल �वारा �व-शासक�य �नकाय और 'मनाफे के �लए नह�' संगठन के ु
तौर पर हई है। ये पेशवेर मानक� का सजन तथा स�मता �ेमवक�  �वक�सत करत ेह�, ��श�क� को ��श��त करने का ृु
काय�� म आयोिजत करत ेह�। इसके अ�त�र�त �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� को जोड़त ेह�, अपने से�टर� म� ि�कल अतंराल 

अ�ययन करत ेह�, िजससे लेबर मा�क� ट इ�फाम�शन �स�टम तयैार करत ेह� और सबसे मह�वपण � बात, उनके �वारा �वक�सत ू
नेशनल आकपेशनल �ट�डड � का आकलन और �माणन करत ेह�।ू

 से�टर ि�कल क��सल� नेशनल पाट�नर�शप आगन� ाइजेशन को इस तरह से �न�मत�  करती ह� �क सभी �हत धारक-उ�योग, 

��मक और अकाद�मयां एक साथ आ सक� । आज क� तार�ख म� 40 ि�कल क��सल अनमो�दत हो चक� ह�, िजनम� सभी उ�च ु ु
�ग�तशील से�टर यथा आटोमो�टव, खदरा, �वा��य देखभाल, चमड़ा, खा�य �सं�करण आ�द और अनौपचा�रक से�टर जसेै ु
स�दय � और �वा��य, �स�यो�रट� और �लं�बगं आत ेह�। इस सची म� सरकार �वारा चय�नत 20 उ�च अ�ता से�टर तथा मेक ू
इन इं�डया के 25 से�टर आत ेह�।

 एसएससी का नेत�व संबं�धत �े� के उ�योग ल�डर करत ेह�। उदाहरणाथ,�  �वा��य एसएससी का नेत�व डा. नरेश �हेान, ृ ृ
�नमा�ण एसएससी का �ी अिजत गलाबचंद, इले��ो�न�स एसएससी का �ी अजय चौधर�, टेल�कॉम एसएससी का �ी अ�खल ु
ग�ता, आटोमो�टव का �ी �वनोद दसार�, �लं�बगं एसएससी का �ी आर.के. सोमानी, चमड़ा एसएससी का �ी हबीब हसनै  तथा ु ु
पोशाक का डा. शि�तवेल आ�द। 

 एनएसडीसी, अपने �े� कौशल प�रषद� क� मदद से 28 से�टर� म� 251 लोक��य नौकर� भ�मकाओ ं क� पहचान क� है, िजसके ू
�लए मॉडल पा�य�म पि�तकाएं जार� क� गई ह�। ��येक मॉडल पा�य�म एक �व�श�ट यो�यता पकै करने के �लए मपै  �कया ु
गया है, िजसम� �व�श�ट रा���य �यावसा�यक मानक� के साथ मॉ�यल� का संरेखण है। इसके अलावा, उपकरण, �स�ांत और ू
��येक मॉ�यल के �लए �िै�टकल अव�ध �व�तत है। ��श�क पव-� अपे�ाएं तथा आकलन मापदंड ल��त अह�ता पकै को भी ू ूृ
शा�मल �कया गया है। ��श�ण के बाद यह स�नि�चत ु होगा �क मानक�करण और गणव�ता आ�वासन इन अह�ता पकै म� ु
आयोिजत क� जा रह� है।

�. सं. से�टर # अह�ता प�ै स, िजसके �लए मॉडल पा�यचया� जार� क� गई है  

1  15क�षृ
2  5प�रधान

3  5आटोमो�टव

4  10स�दय � और क�याण

5  10बीएफएसआई

6  10पंजीगत साम�ीू
7  10�नमा�ण

8  10इले��ा�न�स और हाडव� ेयर

9  10खा�य �सं�करण

10  5फन�चर एवं �फ�टगं

11  13र�न एवं आभषणू
12  5�ीन नौक�रयां

13  7ह�त�श�प

14  10�वा��य देखभाल

15  8ब�नयाद� स�वधाओ ं के उपकरणु ु
16  11लौह एवं इ�पात

17  12आईट�-आईट�ईज

18  11चमड़ा

19  8जीवन �व�ान

20  11खनन

21  4�लं�बगं

22  4�व�यतु
23  7खदराु
24  7रबर

25   6सर�ाु
26  10दरसंचारू
27  17कपड़ा और हथकरघा

28  10पयट� न और आ�त�य
    251
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 एसएससीज क� उपलि�धयां

 एनएसडीसी बोड � से अनमोदन �ा�त होने के बाद से एसएससी ने �न�न�ल�खत उपलि�धयां �ा�त क� है:-ु

   एसएससी क� संचालन प�रषद� म� 460 से अ�धक कारपोरेट और सरकार� ल�डर ��त�न�ध�व करत ेह�।•

   एसएससी के पास डोमेन और �काया��मक �वशषे�ता के साथ पण-� �पेण �वशषे� ट�म है। ू•

  • 33 एसएससी ने 1,600 �वा�ल�फकेशन प�ैस सिजत �कए ह�, िजनम� 4,412 �व�श�ट नेशनल ओकपेशनल �ट�डड � ह�। ृ ू

इ�ह� 1,7600 से अ�धक कंप�नय� ने �व�धमा�य �कया है।

  • एसएससी ने 20 लाख से अ�धक ��श�क� का आकलन करके �मा�णत �कया है।

�टार �क�म के अतंगत�  एसएससी ने 17,250 क� �� के साथ 719 ��श�ण संगठन� का संबंधन �कया है। 2,808 •

आकलनकता�ओ ं के साथ 29 आकलन एज��सय� का संबंधन है।

�े�ीय कौशल प�रषद� (एसएससीज) ने संगठन� के कमच� ा�रय� को उनके काय-� �थल पर ह� ��श�ण �दान करने के •

�लए गठजोड़ �कया है। इनम� खदरा, रबड़, �लि�बंग, आटोमो�टव आ�द के कमच� ार� शा�मल ह�। 500 से अ�धक ु

कंप�नय� ने संकेत �दया है �क वे एसएससी �माण-प� �ा�त कमच� ा�रय� को तरजीह द�गी।

एनएसडीसी के मा�यम से एसएससी बहत �कार क� एज��सय�, िजनम� क� ��य मं�ालय, रा�य सरकार�, श�ै �क �नकाय �ु•

और सं�थान� तथा कौशल �वकास के �े� म� कायर� त अ�य� के साथ काम कर रह� ह�। 

   • एसएससी ने रा�य सरकार� के से�टर-�वशषे के �वकास-उ�े�य� के �लए वचै ा�रक नेत�व और �मा�णत तथा ृ

कौशलय�त मानव-शि�त उपल�ध कराकर �नवेश के �लए प�रवेश तयै ार �कया है।ु

 एसएससी �वकलांग �यि�तय�, पंचायत जसैी �थानीय �शास�नक सं�थान� तथा �ामीण उ�य�मय� जसेै �व�श�ट समह� �वारा ू

अनभव क� जाने वाल� चनौ�तय� का समाधान भी �नकॉलती है।ु ु
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4.5	 रा���य कौशल �वकास �न�ध

 रा���य कौशल �वकास �न�ध, पर� तरह से भारत सरकार के �वा�म�व वाला एक ��ट है, िजसक� �थापना भारत सरकार �वारा ू

क� गई है और िजसका उ�े�य, ��ट के कोष� को एक��त करना और इसके उपयोग �वारा, देश म� रोजगार यो�य यवाओ ं म� ु

कौशल �वकास क� स�वधा �दान करना और इ�ह� �ो�सा�हत करना तथा एन एस डी सी साधन� के मा�यम से काय�� म� को ु

लाग करना है। इसके साथ ह� ��ट �वारा अपने योगदान कता�ओ ंसे �ा�त धन के संर�क के �प म� काय � भी �कया जाता है। ू

यह अपने उ�े�य� को आगे परा करने के �लए योगदान कता�ओ ंसे दान के �प म� नकद या व�त के �प म� योगदान �वीकार ू ु

करती है। इसे भारत सरकार �वारा �नय�त�यासी बोड � के �वारा संचा�लत �कया जाता है। ��ट के म�य कायक� ार� अ�धकार� ु ु

को भारत सरकार �वारा �नय�त �कया जाता है और वह ��ट के �दन-��त�दन के �शासन और �बंधन के �लए िज�मेदार है।ु

 �न�ध अपने उ�े�य� को रा���य कौशल �नगम (एनएसडीसी) के मा�यम से परा करता है करता है जो�क उ�योग �वारा चलाई ू

जा रह� 'अलाभकार� कंपनी' है, िजसक� �थापना कौशल �वकास �मता �नमा�ण और बाजार के साथ मजबत संबंध� को गढ़ने ू

क� को�शश के �लए क� गई है। एनएसडीसी कौशल संबंधी ��श�ण �दान करने वाले उ�यम�, कंप�नय� और संगठन� के �लए 

धन उपल�ध करा कर, कौशल �वकास म� एक उ��ेरक के �प म� काय � करती है। यह �नजी �े� क� पहल� को बढ़ावा देने के �लए 

उपय�त मॉडल� को �ो�साहन, सहयोग तथा सम�वय भी करती है। अब तक रा���य कौशल �वकास �न�ध (एनएसडीएफ) को ु

रा���य कौशल �माणीकरण और मौ��क पर�कार योजना (�टार), उड़ान योजना (ज�म एवं क�मीर उ�नमखी) स�हत कौशल ु ू ु

�वकास काय�� म� के �लए 2838 करोड़ �. �दए जा चके है। 17.01.2016 क� ि�थ�त के अपनसार एनएसडीसी ने 249 ु ु

��श�ण सहभा�गय� और 3222 ��श�ण के��� के साथ �मलकर अब तक भारत भर म� लगभग 55.70 लाख लोग� को 

��श��त �कया है।

 एनएसडीएफ एनएसडीसी के मा�यम से कॉप�रे�स, आधार, सरकार और समदाय आधा�रत संगठन� के साथ संरचना उ�च ु

�भाव सहयोगा�मक प�रयोजनाओ ं पर काम करता है। कंपनी अ�ध�नयम, 2013 जो 1 अ�लै, 2014 को �व�त हआ, म� ृ ु
भारतीय कंप�नय� को कॉप�रेट सामािजक उ�तरदा�य�व (सीएसआर) का काय � स�पता है। �पछले एक साल से इन �दशा-�नद�श� 

के संरेखण म� कौशल �वकास प�रयोजनाओ ं के �लए �न�ध �ा�त करने के �लए एनएसडीसी ने एक मजबत ढांचा �वक�सत ू

�कया गया है, जब�क कई �नजी और सावज� �नक �े� के उ�यम� ने �वगत म� �यावसा�यक ��श�ण काय�� मो को समथन�  

�कया है। यह अ�ध�नयम एक संर�चत तर�के से �न�ध �ा�त करने का एक अवसर �दान करता है। आज, एनएसडीसी अपने 

��श�ण संगठन� के मा�यम से अपने देश�यापी उपि�थ�त के कारण संरचना �डजाइन और कौशल �वकास प�रयोजनाओ ं का 

�बंधन करने के �लए �कसी भी सं�था क� सहायता कर सकती है। सभी प�रयोजनाएं एनएसडीसी के अनमो�दत ��श�ण ु

भागीदार� के मा�यम से काया�ि�वत हो रह� ह�। प�रयोजना प�रणाम� क� �नगरानी और �रपो�ट�ग एनएसडीसी �वारा केि��त �प 

से उपल�ध कराई जाती ह�। एनएसडीसी स��य �प से आउटर�च घटनाओ,ं  उ�योग मंच, एक-एक परामश � �वारा और अ�य 

तर�क� के मा�यम से कौशल �वकास के �लए वकालत करने हेत सीएसआर चचा� म� भाग लेती है।ु

 कौशल �वकास के �लए एनएसडीसी सीएसआर आब�ताएं:

  1) पावर ��ड कॉप�रेशन ऑफ इं�डया �ल�मटेड

 2) चोलामंडलम इ�वे�टम�ट एंड फाइन�स कंपनी �ल�मटेड (सीआईएफसीएल)

 3) एनट�पीसी ।

 4) ए�सार समह फाउंडशेनू

 5) एनट�पीसी ।।

 6) �ामीण �व�यतीकरण �नगम �ल�मटेड (आरईसी)ु

 7) कं�यटर एज मनेैजम�ट स�वस�  (सीएएमएस)ू

 8) �हदं�तान कॉपर �ल�मटेड (एचसीएल)ु

 9) ख�नज अ�वेषण �नगम �ल�मटेड (एमईसीएल)

4.6	 रा���य उ�यमशीलता एवं लघ �यवसाय �वकास सं�थान (�न�बड) ु

 रा���य उ�यमशीलता एवं लघ �यवसाय �वकास सं�थान कौशल �वकास मं�ालय और उ�यमशीलता के तहत एक सोसायट� है, ु

जो उ�यमशीलता को बढ़ावा देने के �लए ��श�ण, परामश,�  अनसंधान और �काशन म� संल�न है। सं�थान वष � 2007-08 के ु

बाद से आ�थक�  �प से आ�म�नभर�  हो गया है।

 सं�थान नोएडा, उ�तर �देश म� एक एक�कत कै�पस से काम कर रह� है, जो 40,000 वग � फट के �न�मत�  �े� के साथ 10,000 ुृ

वग � मीटर के �े� म� �था�पत है। इसके अवसंरचना�मक ढांचे म� 8 �लास �म, 1 सभागार, 1 कॉ��� स हॉल के अलावा 

प�तकालय शा�मल ह�। यहां 32 कमर� और अ�य स�वधाओ ं से य�त एक छा�ावास भी है। ु ु ु
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 म�य ग�त�व�धयाँु

 सं�थान अ�य बात� के साथ �मख ग�त�व�धय� म� शा�मल है:ु

  ��श�ण: सं�थान �वारा अ�य बात� के साथ-साथ �व�भ�न ��श�ण काय�� म� का आयोजन �कया जा रहा है, िजनम� •

��श�क� के ��श�ण काय�� म� (ट�ट�पीज); �बंधन �वकास काय�� म (एमडीपीज); �वभाग� के �मख (�वभागा�य��) और ु

व�र�ठ अ�धका�रय� के �लए अ�भ�व�यास काय�� म; उ�यमशीलता �वकास काय�� म (इएसडीपीज); उ�यमशीलता सह 

कौशल �वकास काय�� म (ईएसडीपीज) और �व�भ�न ल��त समह� के �लए �वशषे �प से �डजाइन �ायोिजत ग�त�व�धयां ू

शा�मल ह�। 

  अनसंधान/म�यांकन अ�ययन: �ाथ�मक/ब�नयाद� अनसंधान के अलावा ये सं�थान �व�भ�न सरकार� योजनाओ/ं  ु ू ु ु•

काय�� म�, ��श�ण आव�यकता आकलन-कौशल अतंराल अ�ययन�, औ�यो�गक �मता सव��ण आ�द संबंधी समी�ा/ 

म�यांकन कर रहा है। इन ग�त�व�धय� का �यापक उ�े�य एमएसएमई से�टर क� �ो�न�त है। ू

  पा�य�म/पा�य�म का �वकास: सं�थान उ�यमशीलता �वकास काय�� म के आयोजन के �लए मॉडल पा�य�म �वक�सत •

�कया है। यह भी एमएसएमई मं�ालय के आम ��श�ण काय�� म� का मानक�करण म� सहायता �दान क� है।

  �ल�टर ह�त�ेप: सं�थान स��य �प से �व�भ�न �मताओ ं म� समह� म� �वकास काय�� म� (सॉ�ट और हाड � ह�त�ेप) के ू•

उप�म म� शा�मल �कया गया है। सं�थान ने अब तक कल 24 औ�यो�गक समह� को संभाला है। सं�थान पीएमकेवीवाई ु ू

के घटक "पव � �श�ण मा�यता' के तहत स�वधा के �प म� काम कर रहा है।ू ु

  इ��यबेशन के��: इन�यबेटर एमएसएमई मं�ालय �वारा �ायोिजत है और सं�थान के प�रसर म� काय,�  �सलाई, मोबाइल ू ू•

के �े� म� �रयल फै���/बाजार प�रि�थ�त/ मोबाइल मर�मत, गह स�जा उ�पाद�, �यट��शयन और कला इं�यबेशन म� ू ूृ

ह�त ��श�ण �दान करने और लाभा�थय� � का इन ग�त�व�धय� से प�र�चत होने म� मह�वपण � भ�मका �नभाई है। ू ू

�न�न�ल�खत ग�त�व�धयां उसी के �लए आयोिजत कर रहे ह�: 

  • �व-रोजगार मेला  

   राजीव गांधी उ�यमी �म� योजना के तहत उ�यमी �म� के �प म� काय �•

   �यापार योजना क� तयैार� •

   �व�तीय सं�थान�/सपोट� संगठन (संगठन�) के साथ सं�थागत �यव�था•

   �धानमं�ी रोजगार सजन काय�� म (पीएमईजीपी) के साथ �लकेंज ृ•

   ��श�ण प�चात ��तभा�गय� के साथ फालोअप•

  उ�यम सजन और ��श�ुओ ं को रोजगार सहायता हेत ह�ड-होि�डगं: सं�थान उपय�त मजदर� रोजगार खोजने के �लए, ु ु ूृ•

य�द वे �व-रोजगार के �लए �वक�प नह�ं है, तो �व-रोजगार म� ��च वाले उ�मीदवार� क� सहायता के �लए ह�ड होि�डगं 

सेवाएं �दान करता है। इसी �कार, एक इं��शन �लेटफाम,�  िजसे रोजगार मेला कहा जाता है, संभा�वत कमच� ा�रय� और 

��श��त �यि�तय� के �लए आयोिजत �कया जाता है।

  सहयोगी ग�त�व�धय�: �व�भ�न घरेल और �वदेशी/बहप�ीय सं�थान� स�हत पि�चम बंगाल सरकार, राज�थान कौशल ू ु•

और आजी�वका �वकास �नगम (आरएसएलडीसी), �व�व बक�  समह का एक सद�य अतंररा���य �व�त �नगम ू

(आईएफसी), �नपैडील आ�द को बढ़ावा देने के �लए उ�यमशीलता सं�क�त/�व�भ�न ल��त समह� के �लए समथन�  ूृ

सेवाओ ं का �ावधान।

  अतंरा����य कायक� लाप: सं�थान अलग-अलग देश� से ��तभा�गय� के �लए �वदेश मं�ालय क� फैलो�शप के •

आईट�ईसी/एससीएएपी/कोलंबो योजना के तहत 8 स�ताह का ��श�ण काय�� म आयोिजत करता है। इसके अलावा, 

सं�थान �डजाइन और �वदेशी एज��सय� के �लए �वशषे/अनरोध ��श�ण काय�� म आयोिजत करता है और �व�भ�न �े�� ु

के औ�यो�गक �मता का आकलन करने म� म�य �प से परामश � काय � के मा�यम से अ�य देश� क� सहायता कर रहा है। ु

परामश � सेवाएं (रा���य और अतं रा����य): उ�यमशीलता के �े� म� �वशषे �प से एमएसएमई के �लए परामश �•

सेवाओ ं क� पेशकश। यह या तो अ�य सरकार� या �नजी �े� म� उ�यमी ��श�ण म� लगे सं�थाओ ं को सलाह और 

परामश � �दान करता है। सरकार� (दोन� क� ��य व रा�य) और �वदेशी सरकार� के साथ उ�यमशीलता और लघ ु

उ�योग� के �े� म� परामश � देना। 
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 वष � 2015-16 क� उपलि�धयां

 सं�थान ने वष � 2015-16 के दौरान फरवर�, 2016 तक 4,11,000 ��श�ुओ ं को ��श��त �कया। इसम� से लगभग 3,50,000 

को सीडी आधा�रत उ�यमशीलता �बोधन काय�� म के तहत ��श��त �कया गया है। इसके अलावा, वष � 2014-15 म� सं�थान 

ने 16,578 ��तभा�गय� को �म रोजगार पाने के �लए उनक� य�नट और 48,765 �था�पत करने के �लए सहायता �दान क�। ू

सं�थान माच,�  2016 के अतं तक कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के एक �ायो�गक प�रयोजना के तहत 10,000 

उ�य�मय� को तयैार करेगा। 

4.7	 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान 

 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान (आईआईई) का गठन गवाहाट� म� वष � 1993 म� त�काल�न उ�योग मं�ालय, एसएसआई तथा ु

एआरआई �वभाग (अब कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय), भारत सरकार �वारा एक �वाय�त रा���य सं�थान के 

�प म� �कया गया था, िजसका उ�े�य उ�यमशीलता �वकास पर �यान क� ��त करना, छोटे और लघ उ�यम� म� ��श�ण, ु

अनसंधान और परामश � ग�त�व�धय� का काय � करना है। यह एक आईएसओ 9001:2008 �मा�णत संगठन है। ु

 यह सं�थान लालमाट�, व�श�ठ चराईल�, 37 रा���य राजमाग � बाईपास, गवाहाट� म� ि�थत है। सं�थान म� दो �शास�नक ु

�लॉक, दो छा�ावास, २४ �टाफ �वाट�र, अ�धका�रय� के �लए 12 �लटै  और आईआईई के प�रसर के अदंर �नदेशक के �लए एक 

आवास ह�। सं�थान म� नगालड� , �सि�कम, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपर, ��परा, मेघालय - सात रा�य� के रा�य ु ु

काया�लय भी ह�।

 उ�े�य

 1. उ�यमशीलता का �वकास और बढ़ावा देना। 

 2. अनसंधान का संचालन और उ�यमशीलता �वकास के �लए परामश � �दान करना। ु

 3. ��श�ण, अनसंधान और सं�थान क� पहंच बढ़ाने के �लए अ�य ग�त�व�धय� हेत अ�य संगठन� के साथ सहयोग और ु ुु

सम�वय करना। 

 4. सभंा�वत उ�य�मय� के �लए परामशद� ायी और �नगरानी सवेाएं �दान करना एवं ��तभा�गय� क� �नयोज�नयता म� ब�� करना ृ

 5. आईआईई क� ग�त�व�धय�/सचना �ौ�यो�गक� का अ�धक से अ�धक उपयोग को बढ़ावा देना। ू

 6. वधैा�नक िज�मेदार� के साथ अनपालन करना।ु

 काय�

 1. �व�भ�न लि�यत समह� के �लए ��श�ण ग�त�व�धय� क� �डजाइ�नगं और आयोजन तथा सबं�ंधत ��े म� अनसधंान करना। ू ु

 2.	 प�रवतन� कार� एज�ट� और �वकासकार� भागीदार� ��श�क और उ�यमशीलता  �नमा�णरत संगठन� क� सहायता करने 

वाल� के �लए द�ता, �भावशीलता म� सधार। ु

 ३.	 संभा�वत और मौजदा उ�य�मय� को परामश � सेवा �दान करना। ू

 4. सहयोगी ग�त�व�धय� के मा�यम से सं�थान क� ग�त�व�धय� क� पहंच बढ़ाने और सचना �ौ�यो�गक� के �व�भ�न ूु

उपकरण� के उपयोग के मा�यम से उनका �भाव बढ़ाना।

 म�य ग�त�व�धयाँु

  ��श�ण काय�� म: सं�थान भावी उ�य�मय�, छा��, �श�क�, �वकास पदा�धका�रय� के �लए ��श�ण काय�� म� का •

आयोजन करता है। ये काय�� म� ह�: उ�यमशीलता �वकास काय�� म (ईडीपी; उ�यमशीलता जाग�कता काय�� म / �श�वर 

(ईएपी / ईएसी); ��श�क� का ��श�ण (ट�ओट�); संकाय �वकास काय�� म (एफडीपी); कौशल �वकास काय�� म 

(एसडीपी); �बंधन �वकास काय�� म (एमडीपी) ; उ�यमशीलता अ�भ�व�यास काय�� म (ईओपी); और इ��यबेशन ू

��श�ण।

  अनसंधान: सं�थान या तो �वयं या �ायोिजत आधार पर शोध और अ�ययन चलाती है और पव��तर भारत और उससे ु ू•

आगे के �वकास के �लए एसएमई के �वकास के �े� म� और परामश � �दान करता है। सं�थान एक उ��ेरक और एसएमई 

�े� म� उ�यमशीलता एवं कौशल �वकास को बढ़ावा देने के �लए नी�त तयैार करने पर �व�भ�न आदान-�दान करने हेत ु

एक उ��ेरक के �प म� काय � करता है। एक अ�य �मख फोकस �े� �व�भ�न क� ��य और रा�य सरकार� संगठन� और ु

योजनाओ ं का म�यांकन है। एसएमई के �वकास पर अनसंधान भी �कया जाता है।ू ु
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  कंस�ट�सी: यह उ�यमशीलता स�हत, एंटर�ाइज �नयोजन के �व�भ�न �े�� म� सलाह और परामश � �दान करता है, िजसम� •

उ�यम �बंधन; उ�यम �व�तार, �व�व�धकरण और �वकास; �बंधन-सलाह; सीमावत� �यापार तथा �नया�त पर �वशषे�ता 

के साथ परामश;�  �ौ�यो�गक� सो�सग� ; �ौ�यो�गक� �सार; प�रयोजना और अ�य �रपोट� शा�मल ह�। 

  से�मनार और कायश� ालाएं: यह सं�थान �व-रोजगार और उ�यमशीलता, वतम� ान �वषय� और जाग�कता सजन काय�� म� ृ•

के काया��वयन पर अनभव� को साझा करने के �लए से�मनार और कायश� ालाओ का आयोजन करता है। इसके अलावा, ु

सं�थान प�रयोजनाओ ं को श� करने और उनक� सम�याओ ं एवं उनके सफल समाधान हेत उ�य�मय� का स�मेलन ु ु

आयोिजत करता है। 

  • प�रयोजनाएं: सं�थान ने �व�भ�न प�रयोजनाएं श� क� ह�, यथा सतत आजी�वका संवधन�  क� � (सीएसपीएल); �ल�टर ु

�वकास हेत �े�ीय संसाधन के�� (आरआरसी); �व�ान और �ौ�यो�गक� उ�यमशीलता �वकास प�रयोजना (एसट�ईडी) ु

और �ामीण उ�योग काय�� म (आरआईपी)। 

  • �काशन: सं�थान समाचार प�, �कताब�, वा�षक�  �रपोट�, अ�ययन �रपोट� �का�शत करता है।

 सहयोग

 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान (आईआईई) ने यवा काय�� म और खेल मं�ालय (एनएसएस सेल); रा���य �पछड़ा वग;�  �व�त ु

एवं �वकास �नगम (एनबीसीएफडीसी); नेह� यवा के�� संगठन (एनवाईकेएस); '�फ�त'�  के �लए नोडल एज�सी-(एमएसएमई); ु ू

'ए�पायर' और '�फ�त'�  के �लए तकनीक� एज�सी-(एमएसएमई) आरआरसी; रा���य अनस�चत जनजा�त �व�त एवं �वकास ू ु ू

�नगम (आईआईएफसीएल-एनएसट�एफडीसी के �लए, सीएसआर काया��वयन); ऑयल इं�डया �ल�मटेड (ओआईएल-

द�लयाजान); के���य रेशम बोड;�  रा���य �डजाइन और उ�पाद �वकास के�� (एनसीडीपीडी); ह�त�श�प �नया�त संवधन�  प�रषद ु

(ईपीसीएच); रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी); वा�ण�य एवं उ�योग का पीएचडी चब� र (पीएचडीसीसीआई); 

गवाहाट� �व�व�व�यालय (जीय); असम राजीव गांधी सहकार� �बंधन �व�व�व�यालय (एआरजीयसीएम) तथा पव��तर �े�ीय ु ू ू ू

�व�ान एवं �ौ�यो�गक� सं�थान (एनईआरआईएसट�) के साथ एक समझौता �ापन पर ह�ता�र �कया है। 

 उपलि�धयां

 ईडीपी, ईएसडीपी, एमडीपी, ईएसी, ईएपी, से�मनार तथा कायश� ाला आ�द म� आईआईई �वारा 2899 ��तभागी ��श�ण �कए 

गए। 31 माच,�  2016 तक यह अ�य �व�भ�न ��श�ण काय�� म� के तहत 11380 ��श�ा�थय� � का ��श�ण परा करेगा। इनम� ू

से 6000 उ�यमी तयैार �कए जाएंगे। इसने ऑयल इं�डया �ल�मटेड के सीएसआर प�रयोजना को काय�� प देत ेहए 660 ु
��श�ा�थय� � को ��श��त �कया तथा 528 �यि�तय� को �व/काय � �नयोजन म� तनैाती �दान क�। इसे असम के 25 िजल� म� 

ईएसट�पी काय�� म आयोिजत करने के �लए असम सरकार �वारा ��ति�ठत एनयएलएम प�रयोजना स�पी गई है। आईआईई ू

ने 210 जेएफएमसी और ईडीसीसी को सतत ्आजी�वका उपल�ध कराने के �लए असम �टेट फॉरे�ट एंड बायोडाइव�सट� � 

कंजव�शन सोसायट� क� �ां�ससी सरकार �वारा �व�त-पो�षत को�पेलो प�रयोजना भी हा�सल क�। इसे एमएसएमई क� 

पनग�� ठत '�फ�त'�  एवं 'ए�पायर' प�रयोजना के �लए नोडल तथा तकनीक� एज�सी �नय�त �कया गया है तथा इसे 8 �ल�टर ु ू ु

क� �वीक�त और 3 एलबीआई का अनमोदन भी �ा�त हआ है। एनएसट�एफडीसी ने 8 पव��तर रा�य� म� 8 सीएसआर ु ूृ ु
प�रयोजना स�पी है। आईआईई ने प�रसर म� 2 �बजनेस इ��यबेटर �था�पत करने के साथ-साथ उ�यमी �म� सेल और जॉब-ू

ि�कल ए�सच�ज क� �थापना भी क� है। आईआईई ने बाजार संपक�  �था�पत करने के �लए '�ीन एंटर���नयोस � हाट' और 

'एंटर���नयोस � हाट' �था�पत �कए ह� तथा आईआईट�एफ, आईएचजीएफ, पव��तर ड�ेट�नेशन मेल� म� भाग �लया है। 260 ू

�न:श�तजन� को स�म बनाया है तथा 800 ओबीसी ��श�ा�थय� � को ��श�ण �कया है। 

मकै े �नक मोटर आईट�आई 

मंडल म� य �देश म� काय �

का �दशन�   
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15 जलाई, 2015 को �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर ु ु

भाषण देत ेहए भारत के माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद�  ु

मं�ालय क�
 �मख �क�म� ु



5.1	 �धान मं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई)

 �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई) कौशल �वकास और 

उ�य�मता मं�ालय (एमएसडीई) क� प�रणाम आधा�रत कौशल ��श�ण 

�लेग�शप �क�म है। इस कौशल �माणीकरण और इनामी �क�म का उ�े�य 

भारतीय यवाओ ं को प�रणाम आधा�रत कौशल ��श�ण के �लए स�म बनाना ु

और इ�ह� संग�ठत करने के साथ-साथ रोजगार यो�य बनाना एवं अपनी 

आजी�वका अजन�  करने के �लए तयैार करना है। इस �क�म के तहत, उन ��श�णा�थय� � को मौ��क इनाम �दान �कए जाएग� 

जो स�बद���श�ण �दा�ताओ ं �वारा चलाए जा रहे इन कौशल पा�य�म� म� सफलतापवक�  ��श�ण, म�यांकन और �माण ू ू

प� �ा�त कर�गे। यह �क�म कै�बनेट के �वारा 20 माच,�  2015 को अनमो�दत क� गई थी। यह 1500 करोड़ �. प�र�यय वाल� ु

�क�म है, िजसका उ�े�य 24 लाख �यि�तय� को ��श�ण/कौशल �दान करना है (14 लाख नए ��श�ाथ� तथा 10 लाख 

आरपीएल)। इस �क�म को रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) के मा�यम से काया�ि�वत �कया जा रहा है।

 5.1.1	 पीएमकेवीवाई क� म�य �वशषेताएं ह�:ु

  मांग-आधा�रत: के���य मं�ालय�/�वभाग�, से�टर कौशल प�रषद�, रा�य सरकार, उ�योग और �यवसाय� से �ा�त •

फ�डबकै  तथा 'कौशल अतंराल अ�ययन�' से सिजत कौशल मांग आकलन आधा�रत ल�यृ

  �थानीय �श�वर आधा�रत �ि�टकोण के मा�यम से यवाओ ं को कौशल ��श�ण ('कौशल मेला') हेत संग�ठत ु ु•

करना: रा�य सरकार�, �थानीय �नकाय� का सहयोग, सांसद� और नाग�रक सेवा के��� के सद�य (सीएससी) क� 

भागीदार� 

  पीएमकेवीवाई के तहत कौशल ��श�ण �म बाजार के �लए नवागंतक� पर क� ��त है, �यादातर क�ा 10 और ु•

क�ा 12 के बाद �कल छोड़ने वाले छा�ू

  िजन ��श�ा�थय� � ने ��श�ण काय�� म सफलतापवक�  परा कर �लया है और रोजगार के अवसर� क� तलाश म� ह�, ू ू•

के �लए म�टर�शप का �ावधान। ��श�ण �दाताओ ं के �लए म�टर�शप और तनैाती हेत �ो�साहन ु

  10% सम�पत�  �न�ध आवंटन के मा�यम से पव��तर रा�य� पर फोकस  ू•

  50,000 �यि�तय� का समावेश •

  पीएमकेवीवाई के तहत ��श�ण �दाताओ ं का पंजीकरण अ�धक मजबत बना �दया गया है, सरकार� ��श�ण ू•

�दाताओ ं को भी ���या पि�तका के अनसार गजरना होगा।ु ु ु

  बेहतर पा�य�म, बेहतर �श�ा और ��श��त अनदेशक: सभी कौशल ��श�ण पा�य�म के एक भाग के �प ु•

सॉ�ट कौशल ��श�ण, �यि�त�व �वकास, साफ-सफाई के �लए �यवहार म� प�रवतन�  और अ�छे काम संबंधी 

न�ैतकता को शा�मल �कया जाएगा। 

  बढ़� �नगरानी: एसएससीज को कौशल �वकास �बंधन �णाल� (एसडीएमएस) के सभी ��श�ण क� �� के �योरा •

�रकॉ�डग�  और पि�टकरण का काम स�पा है और आकलन के दौरान �मा�णत म�यांकनकता�ओ ं के मा�यम से ु ू

��श�ण �थान� और पा�य�म क� गणव�ता का पता लगाना भी शा�मल है। ु

पीएमकेवीवाई क� म�य �वशषे ताएंु

मानक
��य� �न�ध 

अतंरण

मांग संचा�लत 
ल�य

रा���य �लगै �शप 

काय�� म तथा �देश� 

के अन�प ल�यु

ल�य �नधा�रण म� 

आप�त � का ू

प�रपे�य 

पव-� �श�ण ू

मा�यता 

(आरपीएल)

आ�थक�  पर�कार ु

क� प�रवत� रा�श

��श�ण �दाताओ ं

के पंजीकरण हेत ु

सग�ठत तं�ु

व�धत�  �नगरानी 

तथा संर�ण 

आधार

क� �भत जाग�कता ू
�नमा�ण तथा 

ग�त�व�धय� क� 

ग�तशीलता 
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 4.1.2 01 03 2016 वतम� ान ि�थ�त ( . .  क� �त�थ के अनसार)ु

   15 जलाई, 2015 को माननीय �धानमं�ी �वारा श� क� गई  ु ु•

261 लोकसभा �नवा�चन �े�� म� उ�मीदवार� को संग�ठत करने के �लए 410 कौशल मेल� का आयोिजत

देश के 596 िजल� म� पीएमकेवीवाई के तहत 15 लाख से अ�धक यवाओ ं को नामां�कतु

375 जॉब रोल� म� 8749 क� �� म� ��श�ण का आयोजन

5.2 उडान

 5.2.1	 �धानमं�ी क� �वशषे उ�योग पहल के अतंगत�  गह मं�ालय और रा���य कौशल ृ

�वकास �नगम (एनएसडीसी) को ज�म-क�मीर के रोजगार और कौशल �े� म� ू

सकारा�मक प�रवतन�  लाने के बारे म� काप�रेट से�टर के साथ काय � करने के �लए 

आदेश �दया गया है। ''उडान'' के नाम से �वशषे उ�योग पहल का ल�य ज�म और ू

क�मीर के 40,000 ऐसे बेरोजगार यवक� को अगले पांच वष � क� अव�ध म� कौशल ु

और �नयोजनीयता �दान करने का ल�य है जो �नातक/�नातको�तर अथवा तीन वष�य इंिज�नयर� �ड�लोमाधार� है। 

इस �क�म का म�य उ�े�य ज�म और क�मीर के �नातक� और �नातको�तर� को 'सव��तम काप�रेट इं�डया' के �प म� ु ू

�दशन�  करने के अवसर उपल�ध कराना है तथा काप�रेट इं�डया को भी रा�य म� उपल�ध �चर ��तभा समह के �लए ु ू

अवसर �दान करना है।

 5.2.2	 �रटेल, आईट�, आईट�ज, �व�नमाण� , बीएफएसआई, ऑटो, �रयल ए�टेट, अवसरंचना और व�� आ�द जसेै �भ�न-�भ�न 

स�ेटर� म� 69 अ�णी काप�रेट और सावज� �नक ��े के उप�म अगले पाचं वष � क� अव�ध म� 78,730 यवाओ ंको ��श��त ु

करने के �लए ��तब� ह।�  ट�सीएस, इफंो�सस, ए�सच� र, केपीएमजी, इ�ंडयन ओवरसीज बक� , यसे बक� , अपोलो म�ेडि�कल, 

�ॉ�ट एवं सल�वॉन, बजाज आ�लयाजं, टाटा मोटस,�  जनेप�ैट, कॉि�नजट�  आ�द जसेै 69 काप�रेट� ने अब तक इस �क�म ू

के अतंगत�  62 उडान मगेा चयन अ�भयान चलाया है और �भ�न-�भ�न स�ेटर� के अतंगत�  ��श�ण के �लए 11,104 

उ�मीदवार� का चयन �कया ह।ै उडान मगेा अ�भयान एक ऐसे मचं के �प म� काय � करता ह,�  जहां बहत से काप�रेट सयं�त ुु

�प से ज�म और क�मीर के यवाओ ंको सगं�ठत करने के �लए रा�य भर म� ��श�ण काय�� म चलात ेह।�  ू ु

 5.2.3	 इस �क�म से �भ�न–�भ�न से�टर� म� 64,059 से अ�धक यवाओ ं को लगाया गया है। अब तक 17,915 उ�मीदवार� ने ु

��श�ण जॉइन �कया है, िजसम� से इस समय 6,649 उ�मीदवार भारत के 15 शहर� म� ��श�ण ले रहे है। 9,871 

उ�मीदवार� ने ��श�ण परा कर �लया है, िजसम� से 7,499 उ�मीदवार� को तनैाती द� गई है।ू

  म�यांकन: आकलन के समय ��श�ाथ� से �व�ध मा�य मानक फोरमेट म� �ा�त फ�डबकै  आकलन और भ�व�य ू•

म� पीएमकेवीवाई के संवधन�  म� आकलन और �भावशाल�ता का म�यांकन ढांचे का म�य त�व होगा।ू ु

  �शकायत �नवारण: �नवारण तं� एक उ�चत �शकायत जगह म� डाल �दया जाएगा। पीएमकेवीवाई के बारे म� •

जानकार� के सचनाथ � और �सार के �लए ऑन-लाइन नाग�रक पोट�ल पर डाला जाएगा।ू

  कौशल ��श�ण के �लए 5000 �पये से 12,500 �पये क� सांके�तक पर�कार रा�श  के साथ �व�नमा�ण, �लं�बगं ु•

और �नमा�ण �े�� के �लए उ�चतर इनाम रा�श रखी गई है।

  पव � �श�ण मा�यता (आरपीएल) के �लए �व�नमा�ण, �लं�बगं और �नमा�ण �े�� के �लए सचक पर�कार रा�श ू ू ु•

2,500 करोड़ �पये और अ�य से�टर� के �लए 2,000 �पये होगी।

okf"kZd çfrosnu 2015-2016
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 5.2.4 वष � 2015-16 के दौरान �न�न�ल�खत पहल� क� ग�:

  i)	 उड़ान ने �व�व �श�ा अवाड � 2015 जीती 

  ii)	 सभी काप�रेट� ने अपने-अपने ��श�ण क� �� म� �व�व यवा कौशल �दवस का आयोजन �कया। �ी रिजत पंहानी, ु ु

संय�त स�चव (ज�म-क�मीर), गह मं�ालय ने ए�सच� र गड़गांव क� � का दौरा �कया। उ�मीदवार� से उ�ह�ने ु ू ुृ

पर�पर वाता�लाप �कया और ��श�ण म� सफल उ�मीदवार� को स�मा�नत �कया

  iii)	 ज�म-क�मीर के राजक�य �ड�ी कॉलेज के ���ंसपल� के ��त�न�धमं�डल ने �द�ल�/एनसीआर म� ि�थत उड़ान ू

��श�ण क� �� का �सतंबर, 2015 के म�य म� दौरा �कया

  iv) पोट�ल पर डटेाबेस के साथ एक�करण आधार - उड़ान मेगा अ�भयान के दौरान नामांकन �श�वर� का आयोजन 

�कया गया, िजसम� �वेश �बदं म� ह� आधार अनपालन स�नि�चत �कया गयाु ु ु

  v)	 उड़ान मोबाइल एि�लकेशन - दशक� � के ल�य को सचनाएं �दान करने के साथ अ�भयान पर ऑफलाइन ू

पंजीकरण क� स�वधा ु

  vi) रा�य से �थानीय �नकाय� क� आब�ता - कॉलेज �धाना�यापक�, बीडीओ, डीसीएस, रोजगार काया�लय, छा� 

राजदत� क� स��य भागीदार� और उड़ान �मशन �बंधन इकाई के काया��वयन �क�म को अ�धक स�ढ़ करना ू ु

  vii) �क�म के सचा� काया��वयन स�नि�चत करने के �लए एक साल म� अब तक 50 + क� �� का दौराु ु

5.3	 �श�पकार ��श�ण �क�म

 5.3.1	 13,105 औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� के नेटवक� , िजनम� सरकार� (2,293) और �नजी (10,812) ह�, के मा�यम से 

देश भर म� ि�थत �श�पकार ��श�ण �क�म के तहत ��श�ण पा�य�म चलाए जा रहे ह�। इनका उ�े�य कल 18.65 ु

लाख क� बठैने क� �मता 136 �यवसाय उ�योग के �लए कशल कायब� ल �दान करना है। 14 वष � या अ�धक के ु

उ�मीदवार� को इस ��श�ण के तहत नामां�कत �कया जा सकता है। 

 5.3.2	 सरकार� और �नजी औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� के संदभ � म� ��श�ण के ब�नयाद� ढांचे म� 11वीं पंचवष�य योजना ु

क� श�आत म� लगभग 5,114 से 12वीं पंचवष�य योजना के म�य म� 13,105 के �तर तक पहंचने म� एक मह�वपण �ु ूु

व�� देखी गई। 31.08.2015 क� ि�थ�त के अनसार 2007 म� बठैने क� �मता 7.42 लाख से बढ़कर 18.65 लाख हो ुृ

गई थी।

15 जलाई, 2015 को �व�ान भवन म� �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर उपि� थत रा� य� के ु ु

म� यमं�ी एवं अ� य गणमा� य � यि� त ु
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 5.3.3	 �क�म के उ�े�य �न�न�ल�खत ह�:

   कौशल ��श�ण के मा�यम से जीवनपयत�  कै�रयर उपल�ध कराना •

अथ�� यव�था के �व�भ�न से�टर� क� आव�यकताओ ं के अनसार कायब� ल को कौशल/बह-कौशल के उपय�त बनाना ु ुु•

कशल रोजगार �दान कर यवाओ ं को उ�पादक बनाने के �लए मजदर� और उ�यमशीलता दोन� को बढ़ावा देना ु ु ू•

�श�पकार� म� उ�च गणव�ता उ�प�न करना ु•

उ�यो�गक/सेवा �े� म� कशल ��मक� क� सतत �वास स�नि�चत करना ु ु•

उ�यो�गक उ�पादन क� मा�ा और गणव�ता को संभा�वत कायक� ता�ओ ंके �यवि�थत ��श�ण के मा�यम से बढ़ाना ु•

 5.3.4	 �क�म क� म�य �वशषेताएं:ु

   14 वष � और उससे अ�धक उ� के उ�मीदवार सरकार� और �नजी आईट�आई म� �वेश लेने के �लए पा� ह� •

सरकार� और �नजी आईट�आई म� दा�खला हर साल अग�त मह�ने म� �कया जाता है •

संबं�धत रा�य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद क� �सफा�रश� के आधार पर रा�य सरकार �वारा आईट�आई म� •

�श�ण श�क �नधा�रण को यथो�चत �प से लाग �कया गया है। डीजीट�/यट� �े� �शासन के अधीन आने वाले ु ू ू

सं�थान� के �लए �श�ण श�क का �नधा�रण 100/- �. ��त ��श�ाथ� ��तमाह �कया गया है। हालां�क कोई ु

एससी/एसट� के उ�मीदवार और �वशषे यो�य �यि�तय� से कोई श�क नह�ं �लया जा रहा है।  ु

��श�ुओ ं को प�तकालय, खेल और �च�क�सा स�वधाएं �दान क� जाएगी। ु ु•

सीट� संबं�धत रा�य/संघ रा�य �े� म� उनक� जनसं�या के अनपात म� अनस�चत जा�त और जनजा�त के �लए ु ु ू•

आर��त ह�। �न:श�त �यि�तय� के �लए 3 ��तशत सीट� और 30 ��तशत म�हला उ�मीदवार� के �लए आर��त 

क� गई ह�, जो रा�य के सामा�य आर�ण नी�त के आधार पर भर� जा सकती ह�। कल आर�ण 50 ��तशत तक ु

सी�मत रहेगा। र�ा क�मय� � के ब�च� के �लए भी सीट� आर��त ह�। संबं�धत रा�य� म� सरकार �वारा �नधा��रत 

अनपात म� अ�य �पछड़ ेवग � के उ�मीदवार� के �लए सरकार� सेवाओ ं म� सीट� का आर�ण होगा। ु

यहां ढांचागत स�वधाओ ं के अ�धकतम उपयोग के �लए सरकार और अलग-अलग समय के साथ �नजी और ु•

आईट�आई म� दसरे और तीसरे पा�रय� म� �ावधान है। वहां एक अ�त�र�त �यापार ��श�ण और ��श�ुओ ं के �लए ू

��श�ु �कट �नय�त करके दसर� पार� को �ो�सा�हत �कया जाता है। ु ू

��येक सरकार� और �नजी आईट�आई म� एक '�लेसम�ट सेल' �था�पत �कया गया है, िजसके मा�यम से �नातक� •

को �व�भ�न उ�योग� म� तनैाती �ा�त होगी।  

   आईट�आई के �लए सं�थान �बंधन स�म�तय� का गठन �कया गया है। इसका गठन उ�योग और •

उ�यो�गक ��श�ण सं�थान� के बीच सहयोग म� सधार करने क� �ि�ट से शीष � उ�योग �नकाय� क� सलाह ु
पर �कया गया है।  

15 जलाई, 2015 को �व�ान भवन म� �व� व यवा कौशल �दवस के अवसर पर कशल भारत �मशन ु ु ु

का उ�घाटन करत ेहए भारत के माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद�  ु
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5.4	 �श�पकार अनदेशक ��श�ण �क�म ु

 5.4.1	 कौशल �वकास और ��श�ण ���या �व�ध दोन� म� �यापक ��श�ण �दान करने क� �ि�ट से एक क� ��य ��श�ण 

सं�थान, 10 उ�नत ��श�ण सं�थान� (एट�आई), �ोसेस इ���म�टेशन हेत इल�ै �ा�न�स संबंधी दो उ�नत ��श�ण ु

सं�थान� (एट�आई-ईपीआईज) फोरमनै  ��श�ण सं�थान (एफट�आई), �वशषे �प से म�हलाओ ं के �लए 15 �े�ीय 

�यावसा�यक ��श�ण सं�थान� (आरवीट�आई) तथा ��श�क� को ��श�ण देने के �लए 12 �नजी सं�थान� के 

मा�यम से �श�प अनदेशक ��श�ण काय�� म क� पेशकश क� जाती है। ��श�ण काय�� म� को अ�धक लचीला बनाने ु

के �लए परंपरागत एक वष�य ��श�ण के �थान पर �श�प अनदेशक ��श�ण क� से�म�टर प��त अग�त, 2014 से ु

आरंभ स� से इन सं�थान� म� श� क� गई है। इन सं�थान� क� बठैने क� कल �मता लगभग 10,812 ��श�ाथ� ु ु

��तवष � है। इन सं�थान� म� एट�आईज/सीट�आई/एट�आई-एनवीट�आई/आरवीट�आईज म� �श�प अनदेशक ��श�ण ु

पा�य�म-से�म�टर प��त के �लए ��येक वष � 1 अग�त से साम�य �वेश पर��ा के मा�यम से �वेश �दया जाता है। 

उपय�� त पर��ा म� बठैने वाल� के �लए �वेश क� पा�ता मा�यता �ा�त तकनीक� �श�ा बोड/� �व�व�व�यालय अथवा ु

समक� सं�था से संबं�धत �यवसाय म� एनसीवीट� �माणप� अथवा �ड�लोमा/�ड�ी है।

 5.4.2	 अनदेशक ��श�ण देने वाले सं�थान:ु

  	क.क� ��य सं�थान:

  1. एट�आईज, हैदराबाद, मंबई, चे�नई, कोलकाता, कानपर और ल�धयाना ु ु ु

  2. एट�आई-ईपीआईज, देहरादन और हैदराबाद ू

  3. एफट�आई, बंगल� ु

  4. सीट�आई, चे�नई 

  5. एट�आईज, चाउडवार, काल�कट, ह�दवानी, जोधपर (पहले एमआईट�आई) ु

  6. नोएडा म� म�हलाओ ं के �लए एनवीट�आई

  7. पानीपत, इंदौर, जयपर, इलाहाबाद, �त�वनंतपरम, ब�गलर, कोलकाता, मंबई, वडोदरा, पटना, ��ची, �शमला, ु ु ू ु

मोहाल�, अगरतला म� म�हलाओ ं के �लए आरवीट�आई

�.सं. सं�थान� के नाम ई-मेल पता

1. एसडीएम आईट�ओट�, �हसार sdmitc@rediffmail.com

2. आध�नक �नजी आईट�ओट�, कांगड़ा, �हमाचल �देश Modernआईटीओटीhimachal@rediffmail.comु

3. एसबीएस आईट�ओट�, कालांवाल�, �सरसा sbsआईटीओटी@gmail.com

4. एस गीता राम आईट�ओट�, मटलोला, �हसार Sh.ramitc@gmail.com

5. सयै दवाद आईट�ओट�, बागपत, उ�तर �देश admin@syadwad.org

6. जनै आईट�ओट�, फािज�का, पंजाब Vikas.jain397@gmail.com

7. सर�वती आईट�ओट�, पंजाब saraswatiknowledgepoark@gmail.com

8. �शवा�लक आईट�ओट� Doctorahuja74@gmail.com

9. एसआर आईट�ओट�, अबं ाला sresambala@gmail.com

10. खाटजी आईट�ओट�, फािज�का, पंजाब khattujieducation@gmail.comू

11. बागड़ आईट�ओट�, राज�थान Jyoti_foundation@yahoo.co.in

12. सच� �रयन आईट�ओट�, ओ�डशा admissions@cutm.ac.inु

13. सरकार� आईट�ओट�, रोहतक, ह�रयाणा

14. सरकार� आईट�ओट�, तलचर, ओ�डशा

15. सरकार� आईट�ओट�, लखनऊ
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5.5	 कौशल �वकास पहल �क�म

 5.5.1	 एसडीआईएस का ल�य समचे �े� म� ि�थत �यावसा�यक ��श�ण �दाताओ ं (वीट�पी) के नेटवक�  के मा�यम से मई, ू

2007 से उ�योग के �लए कशल जनशि�त का �वकास करने हेत �यावसा�यक ��श�ण �दान करता है। एसडीआई ु ु

योजना क� ग�त�व�धयां 1 जनवर�, 2012 से आरंभ एक ऑन-लाइन पोट�ल के मा�यम से संचा�लत क� जाती है। 

11वीं पंचवष�य योजनाव�ध (2007-12) के दौरान, 500 करोड़ �. के अनमो�दत प�र�यय क� तलना म�, योजना के ु ु

अतंगत� , 407 करोड़ �. रा�श �यय क� गई और 13.67 लाख �यि�तय� को ��श��त �कया गया अथवा ��य� �प से 

उनक� पर��ा ल� गई। यह योजना क�तपय प�रवतन� � के साथ 12वीं पंचवष�य योजनाव�ध के दौरान जार� रह� है। 

12वीं पंचवष�य योजनाव�ध के �लए योजना हेत 200 करोड़ �. का प�र�यय रखा गया है। अनमान है �क 12वीं ु ु

पंचवष�य योजनाव�ध के दौरान कल 25 लाख �यि�तय� को कौशल  �दान �कया जाएगा तथा �मा�णत �कया ु

जाएगा।    

 5.5.2	 �मश: वीट�पी और आकलन �नकाय� (एवी) को ��श�ण लागत तथा आकलन लागत और �शास�नक �यय क� 

��तप�त � करने संबंधी �यय� को परा करने हेत रा�य�/संघ शा�सत �देश� को डीजीट� �वारा �न�धयां उपल�ध कराई ू ू ु

जाती ह�। आज क� तार�ख तक योजना के अतगत�  36.31 लाख यवाओ ं को ��श��त �कया गया/पर��ा ल� गई है। ु

सफल उ�मीदवार� को रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) के �माणप� �दए गए ह�। औपचा�रक 

साधन� से अिजत�  उ�मीदवार� के कौशल का पण-� �नधा��रत मानद�ड� के आधार पर म�यांकन �कया जाता है और ू ू

सफल उ�मीदवार� को एनसीवीट� �माणप� �दए जात ेह�। 

 5.5.3	 योजना क� �वशषेताएं:

   इस समय 70 �े�� म� �वक�सत 613 मा�यल ह�। बाजार क� आव�यकता के आधार पर इन मा�यल� को बढ़ाया ू ू•

तथा घटाया जाता है। 

�फ�त � और उ�यमशीलता कौशल के साथ �व�या�थय� � को ससि�जत करने के �लए 300 घ�ट� से अ�धक के ू ु•

मा�यल� हेत सा�ट एवं उ�यमशीलता कौशल मा�यल संबंधी ��श�ण अ�नवाय � �प से �दया जाता है। ू ु ू

ऐसे मा�यल� को शा�मल करने पर बल �दया जाता है, िजनम� रोजगार क� संभावना होती है। ू•

सफल �यि�तय� को रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) के त�वावधान म� �माणप� �दए जात ेह�। •

उ�तर-पव� रा�य�, वामपंथ उ�वाद से �भा�वत और पहाड़ी �े�� म� रहने वाले �यि�तय� को, जब वे इन �े�� से ू•

��श�ण हेत आत ेह�, ड-ेबो�डग�  तथा प�रवहन �भार� क� अनम�त द� जाती है। ु ु

वीट�पी म� ��श�ुओ ं क� उपि�थ�त लगाने के �लए बायोमे��क उपकरण �था�पत करना। •

   वीट�पी �वारा सफल ��श�णा�थय� � के �नयोजन का पता लगाना और �योरे को वेब पोट�ल पर डालना।•

  �व�तीय वष � 2015-16 के दौरान ,3.84 लाख �यि�तय� को ��श�ण �दया गया और उनक� पर��ा ल� गई है (�दनांक 09.02.2016 क� 

ि�थ�त के अनसारु
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5.6	 �श�ुता ��श�ण �क�म 

 5.6.1	 काय-� �थल ��श�ण �दान करने के �लए उ�योग म� उपल�ध स�वधाओ ं का �योग करत ेहए उ�योग म� ��श�ुओ ं के ु ु

काय�� म को �नय�मत करने के उ�े�य से ��श�ु अ�ध�नयम, 1961 लाग �कया गया था। ��श�ुओ ं क� चार �े�णयां ू

होती ह� अथा�त �यवसाय ��श�ु, �नातक, तकनी�शयन और तकनी�शयन (वयावसा�यक) ��श�ु। केवल �यवसाय 

��श�ु ह� डीजीट� के काय�� े� म� आत ेह�। मानव संसाधन �वकास मं�ालय म� उ�च �श�ा �वभाग, �नातक, 

तकनी�शयन और तकनी�शयन (वयावसा�यक) ��श�ु से संबं�धत अ�ध�नयम के काया��वयन के �लए िज�मेदार है। 

यह काय � कानपर, कोलकाता, म�बई और चे�नई ि�थत चार ��श�ुता ��श�ण बोड� के मा�यम से �कया जाता है ू ु

�यवसाय ��श�ुओ ं क� यो�यताएं क�ा 7 पास से क�ा 12 पास (10 + 2) �णाल� तक अलग-अलग होती ह�। तथा�प, 

बीएससी उ�तीण � �यि�त क�तपय �यवसाय� म� ��श�ुता ��श�ण के �लए भी जा सकता है। ��श�ण क� अव�ध ६ 

माह से लेकर ४ वष� तक अलग-अलग होती है। 

 5.6.2	 भारत सरकार ने हाल ह� म� उ�योग म� अनभव क� गई सम�याओ ं क� सावधानीपवक�  जांच करने के बाद ु ू

��श�ुतावि�त �े� म� अनेक �व�श�ट सधार श� �कए ह�। जसैा �क हाल ह� म� संसद के दोन� सदन� �वारा पा�रत ु ुृ

��श�ुता अ�ध�नयम म� मलभत सधार �कए गए ह�। हम एक �व-�यवि�थत �णाल� क� ओर बढ़ रहे ह�, िजसके कारण ू ू ु

भारत म� ��श�ुओ ं क� सं�या म� मह�वपण � व�� होगी। ू ृ

 5.6.3	 एमएसडीई के अतंगत�  डीजीट� �यवसाय ��श�ुओ ं के बारे म� ��श�ुता ��श�ण योजना के काया��वयन क� �नगरानी 

करता है। कोलकाता, म�बई, चे�नई, हैदराबाद, कानपर और फर�दाबाद म� ि�थत 6 �े�ीय ��श�ुता ��श�ण ु ु

�नदेशालय (आरडीएट�) क� � सरकार के उप�म� और �वभाग� म� ��श�ुता ��श�ण के काया��वयन क� �नगरानी करत े

ह�। रा�य ��श�ुता सलाहकार रा�य सरकार के उप�म�/�वभाग� और �नजी ��त�ठान� म� इस योजना को �नयं��त 

करत ेह�। 28,500 ��त�ठान� म� �यवसाय ��श�ुओ ं के �लए ना�मत 259 �यवसाय� म� 3.95 लाख सीट� �नधा��रत क� 

गई ह�, िजनम� से 2.20 लाख सीट� का उपयोग �कया गया है। 
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5.7	 आईट�आई उ�नयन �क�म 

 आईट�आई के ��श�ण काय�� म तथा आधारभत ढांचे का आध�नक�करण करना डीजीट� क� पहले से चल रह� ग�त�व�ध है। ू ु

इन ग�त�व�धय� का सं���त �योरा नीचे �दया गया है: 

 5.7.1  	 पा�य�म को अ�यतन करना:

   आईट�आई के मा�यम से काया�ि�वत �कए जाने वाले �यवसाय� के पा�य�म को �नय�मत आधार पर अ�यतन •

बनाने के �यास �कए जात ेह�। नए �यवसाय� को लाग �कया जाता है और पराने �यवसाय� को योजना से हटा �दया ू ु

जाता है। इन ग�त�व�धय� को �यवसाय स�म�तय�/मेटर (परामशद� ाता) स�म�तय� के स�था�पत �स�टम के ज�रए ु

काया�ि�वत �कया जाता है। परामशद� ाता स�म�तयां पा�य�म म� प�रवतन� , उपकरण� क� आव�यकता, अव�ध, 

अ�ययन, म�यांकन �णा�लय�, दर�थ �श�ा, ��श�ण सम�थत�  �ौ�यो�गक� और अव�थापना सधार� आ�द के ू ू ु

�नधा�रण स�हत ��श�ण के आध�नक तर�क� के बारे म� सझाव देती ह�। हाल ह� म� 63 �यवसाय� के पा�य�म� म� ु ु

संशोधन �कया गया और सचना �ौ�यो�गक�, मकै े �नक एयर कंडीश�नगं संयं�, मकेै�नक आटो बॉडी प��टगं, डाटा ू

बेस �स�टम सहायता आ�द जसेै 21 नए �यवसाय� के �लए पा�य�म श� �कया गया। 20 पराने पड़ चके ु ु ु

�यवसाय� को भी बंद कर �दया गया है। 

   अ�ेंजी बोलना, कं�यटर सा�रता स�हत �फ�त � कौशल को कौशल �वकास संबंधी सभी ��श�ण� का अ�भ�न अगं ू ू•

बनाया जाता है। 

   रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) �वारा रा���य कौशल अह�ता ढांचा (एनएस�यएफ) क� अ�धसचना के ू ू•

�वारा एनएस�यएफ का अनपालन करने हेत सीट�एस के अतंगत�  पा�य�म को सि�म�लत करने के �लए कार�वाई ू ु ु

क� गई है। अभी तक, 33 �यवसाय� को एनएस�यएफ के �लए शा�मल �कया गया है। ू

   पा�य�म म� संशोधन� पर आधा�रत नए �े�� म� आईट�आई के अनदेशक� को भी ��श�ण �दया जाता है। इस ु•

�योजन के �लए, डीजीट� दर�थ �ान मोड के मा�यम से आईट�आई के अनदेशक� के �लए पन�चया� �श�ा ू ु ु

काय�� म आयोिजत करता है।

   यह स�नि�चत करने के �लए �क नए उपकरण� और मशीनर� को शा�मल करने के साथ आईट�आई के अव�थापना ु•

ढांचे का उ�नयन �कया जा रहा है, एन आईट�आई को पांच वष � क� अव�ध के �लए संब� �कया जाता है।  

 5.6.4	 �यवसाय ��श�ुओ ं के �लए ��श�ण:

   �यनतम आय 14 वष � है। ू ु•

क�ा 8 पास से क�ा 12 पास (10 + 2) �णाल� तक अलग-अलग यो�यताएं। •

��श�ण क� अव�ध 6 माह से लेकर 4 वष � तक �भ�न-�भ�न। •

��श�ण म� �ाथ�मक ��श�ण तथा �यावहा�रक ��श�ण शा�मल है, िजनका अनकरण ��येक �यवसाय के �लए ु•

यथा �नधा��रत पा�य�म के अनसार संबं�धत �नद�श� के अनसार क�या जाएगा। ु ु

�ाथ�मक ��श�ण और संब� �नद�श सरकार �वारा �था�पत ��त�ठान� अथवा एक बीट�सी या आरआईसी के •

अतंगत�  �था�पत। 

39 �यवसाय समह� म� 259 �यवसाय� को �न�द��ट �कया गया है। ू•

कामगार� के �लए ��श�ुओ ं के �नधा��रत अनपात तथा ��श�ण स�वधाओ ं क� उपल�धता के आधार पर ��श�ुता ु ु•

सलाहकार �वारा �यवसाय ��श�ुओ ं के �लए सीट� �नधा��रत क� जाती ह�। 

��येक ��श�ु और �नयो�ता को ��श�ता ��श�ण का एक करार करना पड़ता है, िजसे ��श�ुता सलाहकार •

�वारा पंजीकत �कया जाता है। ृ

   अ�धनयम के अतंगत�  �नयो�ताओ ं और ��श�ुओ ं को अपने-अपने दा�य�व� को परा करना होता है। ू•

okf"kZd çfrosnu 2015-2016



47

 5.7.2	 आईट�आई के अव�थापना ढांचे का उ�नयन और आध�नक�करण:ु

  �न�न�ल�खत योजनाओ ं के मा�यम से आईट�आई का उ�नयन करके आईट�आई के अस�थापना ढांचे का 

आध�नक�करण �कया गया है:ु

 क.	 �वदेशी संसाधन� के साथ 100 आईट�आई का उ�नयन

  इस योजना का उ�े�य बह-कौशल कायब� ल तयैार करने के �लए मौजदा 100 आईट�आई का ''उ�क�टता क� � ू ृु

(सीओसी)'' के �प म� उ�नयन करना था। इन आईट�आई को आईट�आई के भीतर ह� उ�योग के एक �व�श�ट समह ू

क� आव�यकताओ ं क� ��तप�त � करने हेत बह-कौशल पा�य�म� को श� करने के �लए अव�थापना स�वधाओ ं के ू ु ु ुु

�वकासाथ � �न�धयां उपल�ध कराई गई थीं। सरकार� आईट�आई क� सं�या के अनपात म� 22 रा�य�/संघ शा�सत �देश� ु

(ज�म और क�मीर, �सि�कम एवं उ�तर-पव � रा�य� को छोड़कार) म� फैले हए, 100 आईट�आई को इस योजना के ू ू ु

अतंगत�  कबर �कया गया है। यह योजना 2005-06 से 2009-10 तक पांच वष� क� अव�ध के �लए काया�ि�वत क� गई 

थी। ��येक आईट�आई केा 1.6 करोड़ �् क� रा�श आवं�टत क� गई थी। योजना के काया��वयन हेत रा�य�/संघ शा�सत ु

�देश� को माच,�  2010 तक 115 करोड़ �. क� कल क� ��य �न�धयां जार� क� गई थीं।  ु

 ख.	 400 सरकार� आईट�आई का उ�नयन-बा�य �प से सहायता �ा�त प�रयोजना (ईएपी)-�व�व बक�  सहायता �ा�त 

�यावसा�यक ��श�ण �वकास प�रयोजना (वीट�आईपी): 

  �यवसा�यक ��श�ण �वकास प�रयोजना (वीट�आईपी) म� 400 सरकार� आईट�आई के उ�नयन क� प�रक�पना क� 

गई है। इस प�रयोजना के अतंगत�  34 रा�य सरकार�/संघ शा�सत �देश भाग ले रहे ह�। आईट�आई �वारा औ�यो�गक 

�े� पर आधा�रत उ�नयन के �लए आईट�आई को 2 से 3.5 करोड़ �. क� रा�श आवं�टत क� गई है। योजना के उ�े�य 

म� आईट�आई अनदेशक� के �ान और कौशल म� व��, 14 क� ��य सं�थान� म� स�वधाओ ं का स�ढ़�करण, पा�य�म ु ु ुृ

�वकास का स�ढ़�करण, �मता �वकास आ�द भी शा�मल ह�। ु

	 	 प�रयोजना के अतंगत�  श� �कए गए �मख सं�थागत सधार� म� आईट�आई �तर पर सं�थागत �बंधन स�म�त ु ु ु

(आईएमसी) का गठन शा�मल है, िजसका अ�य� उ�योग से होगा। आधारभत घटक म� नई क�ाओ ंऔर ू

कायश� ालाओ ं क� �थापना, ��श�क� का ��श�ण, उपकरण� व मशीनर� औजार� का आध�नक�करण तथा अनकल ु ु ू

वातावरण शा�मल ह�। 

	 	 प�रयोजना �दसंबर, 2007 म� श� क� गई थी और इसके �सतंबर, 2016 तक चाल हो जने क� संभावना है। अभी तक ु ू

रा�य� और क� ��य �प से �व�त-पो�षत सं�थान� को 1768 करोड़ �. जार� �कए गए ह�, िजसम� से लगभग 1067 

करोड़ �. का �सतंबर, 2015 तक उपयोग कर �लया गया है। इससे लगभग 83 ��तशत �न�धय� का उपयोग होने का 

पता चलता है।

 5.7.3	 सावज� �नक �नजी भागीदार� (पीपीपी) के मा�यम से 1396 सरकार� आईट�आई का उ�नयन:

  1369 1227पीपीपी योजना के मा�यम से  सरकार� आईट�आई के उ�नयन क� योजना के अतंगत� ,  सरकार� 

आईट�आई को शा�मल �कया गया है और योजना के अतंगत�  शा�मल ��येक आईट�आई के साथ एक उ�योग 

सहभागी (आईपी) को संब� �कया गया है। एक सोसायट� के �प म� पंजीकत सं�थान �बंधन स�म�त (आईएमसी) का ृ

��येक आईट�आई म� गठन �कया गया है और उसक� अ�य�ता उ�योग सहभागी �वारा क� गई है। क� � सरकार 

�वारा आईट�आई क� आईएमसी सोसायट� को सीधे  करोड़ �. ��त आईट�आई का �याज म�त ऋण जार� �कया ु2.50

गया था। आईएमसी सोसायट� को �व�तीय एवं श�ै�णक �वाय�ता द� गई है। आईएमसी �वारा  वष � के ऋण 10

�थगन काल के साथ �याज म�त ऋण क� अदायगी होगी तथा उसके बाद यह  वष� क� अव�ध म� समान वा�षक�  ु 20

�क�त� म� होगी। इस योजना के अतंगत�   रा�य�/संघ शा�सत �देश� को कवर �कया गया है और वीं योजनाव�ध 31 11

के दौरान समचे देश क�  आईट�आई को  करोड़ �. क� रा�श जार� क� गई है।ू 1227 3067.50

	 	 उपरो�त योजनाओ ं के अतंगत� , आईट�आई म� लगभग 5000 कायश� ालाओ ं का आध�नक�करण/उ�नयन काय � कवर ु

�कया गया है।
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 5.7.4	 सरकार� आईट�आई का आदश � आईट�आई म� उ�नयन

  इस योजना के अतंगत� , एक रा�य म� मौजदा आईट�आई का आदश � आईट�आई के �प म� उ�नयन �कया जा रहा है, ू

जो उ�क�ट �यवहार�, कशल एवं उ�च गणव�ता वाल� ��श�ण सपद�गी और �न�न�ल�खत �वारा �भावी उ�योग ु ु ुृ ु

संबंध को दशा�ने वाल� एक सं�था के �प म� �वक�सत होगी: 

   • ��श�ण म� अपनी �वशषे�ता और सव��क�ट काय-� �न�पादन के �लए �थानीय उ�योग� के �लए एक मांग क� � के ृ

�प म� होना। 

�थानीय उ�योग� के साथ बेहतर जड़ाव। ु•

उ�योग क� �व�श�ट कौशल आव�यकता को परा करने हेत ��श�ण काय�� म आयोिजत करने के �लए उ�योग के ू ु•

साथ लचीले समझौता �ापन पर ह�ता�र करना। ऐसे अनमो�दत पा�य�म� के �लए एनसीवीट� �वारा ु

जांच/म�यांकन तथा �माणीकरण का काय � �कया जाएगा।  ू

असंग�ठत �े� के उ�योग� का ��श�ण। •

वतम� ान औ�यो�गक कायब� ल का ��श�ण। •

  ��येक आईट�आई के �लए सं�थान �बंधन स�म�त (आईएमसी) का गठन �कया जाता है, िजसका अ�य� उ�योग से 

होता है। आईएमसी म� उ�योग के ��त�न�धय� �वारा सभी �मख �यवसाय� को कबर करना होता है। आईएमसी को ु

इसके द� कायक� रण हेत अ�धकार सं�नन बनाया जाता है। ु

  योजना को 300 करोड़ �. क� कल लागत से �दसंबर, 2014 म� अनमो�दत �कया गया था। योजना के �लए ु ु

काया��वयन क� अव�ध 3 वष � अथा�त �व�तीय वष � 2016-17 तक है। अब तक प�रयोजना के अतंगत� , 15 रा�य� से 

15 आईट�आई का �नधा�रण �कया गया है और रा�य अशं स�हत 35.50 करोड़ �. क� रा�श जार� क� गई है।

  इसके साथ ह� उ�योग क� बदलती आव�यकताओ ं और �वक�सत �ौ�यो�गक� के साथ आईट�आई को अ�यतन रखने 

के �लए पहले से �कए जा रहे उपरो�त उपाय� के अलावा, अव�थापना और प�रणाम दोन� पर आधा�रत �ाउड सो�सग�  

मोड, �नर��ण� आ�द के ज�रए ''आईट�आई क� रे�टगं'' क� एक �णाल� श� क� गई है। आशा है �क इससे बाजार म� ु

�भ�नता पदैा होगी और उपय�त �ो�साहन� के साथ, कम म�यांकन वाल� आईट�आई को द�घ � काल�न आव�थापना ु ू

और �न�पादन को उ�नत करने हेत भी �ो�सा�हत �कया जा सकता है। ु

5.8	 सदर �श�ण काय�� म के मा�यम से ��श�क� का ��श�ण ु ू

 �व�या�थय� � और ��श�क�, जो �पछले पा�य�म� म� ��श��त �कए गए ह�, को मौजदा उ�यम-संगत कौशल ��श�ण �दान ू

करने हेत �नय�मत �प से अ�यतन पा�य�म अपे��त होत ेह�। तथा�प, ��श�क� को ��श�ण देने के �लए ��श�क� और ु

�मता दोन� क� भार� कमी है। �मता संबंधी बाधाओ ं पर काब पाने के �लए ��श�क� को ��श��त करने हेत एक समाधान के ू ु

�प म� दर�थ �ान �ौ�यो�गक� पर �वचार �कया गया था। ��श�ण देने के �लए एक हब और �पोक माडल को अपनाया गया ू

है। मं�ालय ने समचे देश म� पहंच को अ�धकतम करने और ��श�क� क� या�ा �यनतम करने हेत 10 हब और 194 �पो�स ू ू ुु

का गठन �कया है। अब तक इस योजना के अतंगत�  18000 से अ�धक ��श�क� को ��श��त �कया जा चका है। ु

5.9	 अ�य क� ��य मं�ालय� क� �क�म�

 �वगत वष� म� क� ��य सरकार के कौशल �वकास काय�� म, 18 से अ�धक मं�ालय�/�वभाग� म� फैले हए रहे ह�। क� ��य ु

मं�ालय/�वभाग, कौशल �वकास और उ�यमशीलता से संबं�धत कल 40 से अ�धक �क�म� चलात ेह�।ु

*अनेक क� ��य मं�ालय� के �क�म� के अतंगत�  2014-15 के दौरान ��श��त �यि�तय� के सं�या के �योर अनबंध-। म� �दए ु

गए ह�।

okf"kZd çfrosnu 2015-2016



5.10	 सावज� �नक �नजी भागीदार� (पीपीपी) मोड म� 1500 बह-कौशल ��श�ण सं�थानु

 1500देश के सेवा र�हत �लाक� म� पीपीपी मोड म�  बह-कौशल ��श�ण सं�थान� (एमएसट�आई) क� �थापना करने क� योजना ु

अनमोदन हेत ईएफसी को भेज द� गई है। ु ु

  • योजना म� यह प�रकि�पत है �क देश के सभी सेवा र�हत �लाक� म� उ�च गणव�ता, सरकार सम�थत�  औ�यो�गक ��श�ण ु

सं�थान� के मा�यम से देश के सभी �यि�तय� को द�घक� ा�लक कौशल ��श�ण के अवसर� क� पहंच उपल�ध है। इस ु

समय भारत म� ,  से अ�धक सेवा र�हत �लाक ह�। 2 500

  योजना का पीपीपी घटक यह स�नि�चत करेगा �क सरकार� सहायता-अनदान के अलावा �नजी ��श�ण भागीदार से ु ु•

बदला-खर�द क� जाए। 

  ि�थ�त: आ�थक�  �व�त स�म�त (ईएफसी) नोट पहले ह� प�रचा�लत �कया जा चका है और �व�त मं�ालय ने इसका समथन�  ु•

�कया है। 

5.11	 रा���य कौशल आकलन एवं �माणन बोड�

 अभी तक देश म� म�यांकन क� ���याएं अ�धक �वखं�डत एवं �भ�न-�भ�न ह�। म�यांकन �दशा-�नद�श� म� खराब �व�नयमन ू ू

���याएं और असमानता से संपण � कौशल म�यांकन पा�रि�थ�तक�य �णाल� पर ��न �च�ह लग गया है।ू ू

   मं�ालय रा���य कौशल म�यांकन एवं �माणीकरण बोड � के �लए एक अवधारणा पर काय � कर रहा है, जो उ�योग आधा�रत ू•

एसएससी �माणीकरण ���याओ ं और सरकार �वारा अ�धकत एनसीवीट� �माणीकरण को एक साथ लाएगा। ृ

  बोड � देश म� कौशल �वकास पा�य�म� के �लए रा���य कौशल अह�ता ढांचा (एनएस�यएफ) क� अनपालना म� पर��ाओ,ं  ू ु•

म�यांकन� और रा�� �तर�य �माण प� �दान करने के �लए एक �टाप शॉप के �प म� काय � करेगा। ू

 2016-17 50एक �वाय�तशासी संगठन के �प म� बोड � का गठन करने हेत �व�तीय वष �  म�  करोड़ �. का �व�त पोषण अ�नवाय �ु

है और यह स�नि�चत करत ेहए �क देश म� कौशल म�यांकन पा�रि�थ�तक�य प��त को उ�च मानक पर अनर��त �कया जाता ु ू ुु

है।

5.12	 एसट�ईपीपी एवं ��ाईव

 डीईए ����नगं स�म�त �वारा हाल ह� म� �व�व बक�  �व�त-पो�षत दो नई प�रयोजनाओ ं   को मंजर� द� गई है।  ू

  • एक �ब�लयन अमेर�क� डालर क� कल प�रयोजना लागत से पीपीपी मोड म� रोजगार हेत कौशल ��श�ण (एसट�ईपीपीपी) ु ु

प�रयोजना का उ�े�य रा���य कौशल �वकास �मशन का संचालन करना है। यह गणव�ता कौशल ��श�ण क� �� क� ु

�थापना केने तथा उ�ह� चलाने के �लए ��श�क� और �वदेशी रोजगार के �लए �मता सिजत करने के अलावा, रा�य� और ृ

�नग�मत घरान�/उ�योग� दोन� को सहायता उपल�ध कराएगा। 

  आईट�आई का उ�नयन करने हेत ��ाईव 466 �म�लयन अमे�रक� डालर वाल� एक प�रयोजना है। सं�था �बंधन ु•

स�म�तयां �व�तीय एवं �चालन �वाय�ता के साथ आईट�आई म� �दए जा रहे कौशल क� गणव�ता म� सधार लाने का काय �ु ु

कर�गी। 

  उपरो�त दोन� ह� प�रयोजनाएं डीपीआर क� अपनी अ�ंतम अव�था म� ह� और इनका काया��वयन आगामी �व�तीय वष � से •

श� �कया जाएगा। इस अव�था म� इ�ह� ग�त �दान करना और �व�रत काया��वयन स�नि�चत करना क�ठन है। ु ु

5.13	 ��श�ण महा�नदेशालय प�र��य म� वतम� ान पहल�

 डीजीट� डोमेन के अतंगत�  �न�न�ल�खत पहल� पहले ह� अनमो�दत एवं �वीकत क� गई ह�: ु ृ

  27 8 3• कौशल �वकास हेत पीपीपी मोड म�  एट�आई,  नए आरट�वीआई,  नए आरडीएट� और एक क� � �वारा �व�त-पो�षत ु

रा���य सं�थान क� आयोजना क� जा चक� है। इसम� डीजीट� के अतंगत�   + क� ��य ��श�ण सं�थान� के ु 30

आध�नक�करण तथा उ�नयन शा�मल ह�। ु
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कैने�डयन क� य�नट� कॉलेज तथा रा� ��य कौशल �वकास �नगम के सहयोग से भारत म� ''ि� कल एकेडमीज ऑफ ू

ए� सेल�स'' के अवसर पर बोलत े हए ओतं �रयो सरकार के आ�थक�  �वकास, रोजगार तथा अवसंरचना मं�ी �ी �ॉड ु

डगाईड। इस अवसर पर �ी राजेश अ�वाल, संय� त स�चव, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय तथा �ी ु ु

जयंत क� णा, म� य कायक� ार� अ�धकार�, एनएसडीसी भी उपि� थतत ह�। ु ु

अतंररा���य 
आब�ताएं 
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6. अतं ररा���य आब�ताएं

 कौशल �वकास एवं उ�य�मता मं�ालय �व�व भर म� �वदेशी सरकार� तथा सं�थाओ ं के साथ सहयोग के �वारा कौशल �वकास के 

�लए स��य �प से कायर� त ह�। ये सहयोग �व�तत �प से चार �मख �े�� पर �यान आक�ट करत ेह�: अतंरा����य सव��क�ट ुृ ृ ृ

�यवहार� क� भागीदार�, अतंरा����य मानक� के अनसार भारतीय मानक� को �न�द��ट करना, ��श�क� का ��श�ण और भारत ु

के कौशल ��श��या पा�रि�थ�तक�य �णाल� म� मौजदा सं�थान� क� �मता म� व�� करना। मं�ालय के अतं गत�  �मख ू ुृ

एज��सयां जसेै �क ��श�ण महा�नदेशालय, रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) और रा���य कौशल �वकास एज�सी 

(एनएसडीए) कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) के ज�रए इन भागीदार� को संचा�लत करती ह�। 

 �वगत वष � से, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के साथ सहयोग म� ��च �य�त क� है और कशल भारत �मशन को ु

समथन�  �दया है। यके, जमन� ी तथा �सगंापर जसेै देश�, जो �यावसा�यक �श�ा एवं कौशल �वकास के �े� म� विै�वक ल�डर ू ु

समझ ेजात ेह�, ने सव��क�ट �यवहार� क� भागीदार� करने के �लए कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के साथ सहयोग ृ

क� पेशकश क� है। इसके अलावा, अफगा�न�तान, मालवीय, बां�लादेश एवं भटान जसेै कछेक देश कौशल ��श�ण म� भारत के ू ु

अनभव से समझने तथा �ान �ा�त करने के �लए उ�सक थे और वे अपने संबं�धत देश� म� इसे लाग करना चाहत ेह�। ु ु ू

 �वगत वष � से इस �े� म� कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के कछ �मख अतंरा����य सहयोग� एवं वचनब�ताओ ं का ु ु

�योरा �न�न �कार है: 

ं6.1	 यनाइटेड �कगडमू

 कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय तथा �डपाट�म�ट ऑफ �बजनेस इनोवेशन एंड �क��स, यके के बीच अ�लै, 2015 को ू

समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए गए थे। सहयोग के �मख �े�� का �नधा�रण �कया गया और यकेआईईआरआई-।। के ु ू

अतंगत�  अनेक कायश� ालाओ ं आदान-�दान दौर� तथा ��श�ण काय�� म� को शा�मल �कया गया है। इसके अलावा, यके मानक� ू

के साथ भारतीय ��श�ण मानक� को �न�द��ट करने हेत भारतीय �े� क� 15 कौशल स�म�तय� और उनके यके के ��तप�� के ु ू

साथ सहयोग �कए गए ह�। येकेआईईआरआई-।। 31 माच,�  2015 को समा�त हो जाएगा। कौशल �वकास और उ�यमशीलता 

मं�ालयइन भागीदा�रय� को बनाए रखने तथा देश भर म� कौशल �वकास के �यास� को �व�रत ग�त से बढ़ावा देने हेत ु

यकेआईईआरआई-।।। पहल म� �वेश करने का ��ताव �कया है। ू

6.2	 जमन� ी

 कौशल �वकास �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय ने अ�लै, 2015 म� होनोवर मे�सी म� भाग �लया था तथा कौशल मंडप क�  

�थापना क�। अ�लै, 2015 म� , जमन�  फेडरल �म�न��� ऑफ इकॉना�म�स कारपोरेशन एंड डवेलपम�ट तथा कौशल �वकास 

और उ�यमशीलता मं�ालय के बीच कौशल �वकास के �े� म� एक आशय प� पर ह�ता�र �कए गए। अ�तबर, 2015 म� ऐसे ू

अनक �े�� म� सहयोग के �लए दोन� देश� के बीच समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए गए, िजनम� औ�यो�गक समह� म� ु ू

काय�� थल आधा�रत �े�� का �व�तार करने, ��श�क� का ��श�ण पा�य�म का उ�नयन, मौजदा सं�थाओ ं का उ�नयन ू

आ�द शा�मल है। दोन� प�� �वारा आगे बढ़ने के �लए रोडमपै  पर सहम�त हई है और संय�त ��याकलाप श� �कए गए ह�।ु ुु  

6.3	 आ��े�लया

 इस सहयोग को संचा�लत करने के �लए एनएसडीसी बड़ी सं�या म� आ��े�लयाई सं�थाओ ं के साथ काय � करता है। उ�क�टता ृ

क� � क� �थापना हेत एनएसडीसी एवं ट�एएफई एसए और हेरॉ�ड के बीच जनवर�, 2015 म� एक समझौता �ापन पर ह�ता�र ु

�कए गए थे। आ��े�लया के कौशल ईको-�स�टम तथा भारत के �लए डा�यम�ट लेस�स को समझने हेत कौशल ��श�ण पर ू ु

काय � कर रहे �मख अ�धका�रय� के �लए आ��े�लया के �लए एक अ�ययन दौरे को आयोिजत �कया गया। ु

 एनएसडीसी ने अ�लै, 2015 म� भारत के माननीय �धान मं�ी जी के कनाडा दौरे के दौरान कनाडा के कछ �मख कौशल ु ु

��श�ण सं�थाओ ं के साथ 13 समझौता �ापन� पर ह�ता�र �कए। समझौता �ापन� म� भारत म� सव��क�ट �यवहार� म� ृ

भागीदार� करने, मानक� को अतंरा����य मा�यता तथा नए उ�क�टता क� �� का सजन करने हेत �यान संक� ��त �कया गया। ुृ ृ
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6.4	 यरो�पयन य�नयनू ू

  भारत सरकार क� कौशल �वकास नी�त के काया��वयन म� जन, 2014 से जन, 2016 तक सहयोग �दान करने के �लए आ�थक�  ू ू

काय � �वभाग, �व�त मं�ालय के बीच एक समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए गए। इस सहयोग के ज�रए अनेक अ�ययन दोरे, 

��त�न�ध मंडल दौरे और तकनीक� सहायता काय�� म काया�ि�वत �कए गए ह�। यह प�रयोजना पर� होने वाल� है। ू

6.5	 �ांस

 �ांस और भारत म� अह�ता रिज�टर �वक�सत एवं काया�ि�वत करने के �ान आधान को समझने हेत एनएसडीए और ु

सीएनसीपी (कमी�न ने�नले डी ल सट��फकेशन �ोफेशनले-सीएनसीपी) के बीच जनवर�, 2015 म� समझौता �ापन पर 

ह�ता�र �कए गए। इस समझौता �ापन को काया�ि�वत �कया जा रहा है।

6.6	 यएईू

 अह�ताओ ंक� पर�पर मा�यता के �े� म� सहयोग करने के �लए कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय तथा नेशनल 

�वा�ल�फकेश�स अथा�रट�, यएई के बीच आ�य प� पर ह�ता�र �कए गए। यह सहयोग से �वशषे�प से उन भारतीय� को लाभ ू

होगा, जा �वदेश� म� काय � करने के इ�छक ह�।ु  

6.7	 चीन

 चीन के साथ मई, 2015 म� एक समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए गए थे। �थम संय�त कायद� ल क� बठैक अ�लै, 2015 म� ु

होनी स�नि�चत है।  ु   
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साउ पाउलो, �ाजील म� �व� व कौशल अतं रा�� ��य 

��तयो�गता के उ�घाटन समारोह म� उपि� थत 

भारतीय दल 

संगठना�मक 

�योरे 



मं�ी काया�लय

7. संगठना�मक �योरे 
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�. सं. नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  माननीय मं�ी (�वतं� �भार)   811  23450811,  23070999-�नवास  rprudy.office@gmail.com

  �ी राजीव �ताप �डी  23070300-�नवास 

2.  �ी कंदन कमार  106 & 823 23450823, 9599823100  kundan_ias@yahoo.comु ु

  मं�ी के �नजी स�चव  09431632885

3.  �ी संद�प �साद  121 23450845, 09818254553 sm.prasad@nic.in

  अपर �नजी स�चव

4.  �ी �कशोर� लाल सचदेवा 115 23450845, 9811961226  klsachdeva@yahoo.com

  �नदेशक

5.  �ी अ�नल वमा �  23070300, 23070999 anilverma.ba@gmail.com

  मं�ी के सहायक �नजी स�चव  9868252153

6.  �ी बज भषण �सहं  23070999, 23070300 ूृ

   मं�ी के सहायक �नजी स�चव   9868207095

7.  �ी �शांत टेक�  116 23450811, 9818449878 Prashant.teki@gmail.com

  मी�डया सलाहकार

8.  �ी वभैव ग�ता   23070999, 23070300,  vaibhavgpt@gmail.comु

  परामशद� ाता  09968068736 

9.  �ी �शांत चतव�द�  105 23450845, 08800636899 prashant.chaturvedi@nic.inु

  मं�ी के �थम �नजी सहायक

10.  �ी धनंजय कमार �तवार�  23070999, 23070300ु

  मं�ी के ��वतीय �नजी सहायक  9818180908

11.  �ी  र�व कपर  23070999, 23070300ू

  मं�ी के �नजी सहायक   9810917146  

12.  �ी रमाकांत �सहं  9431008231

  मं�ी के �नजी सहायक

13.  �ी एस. भंडार� 100 9717660073

  मं�ी के �नजी सहायक

14.  �ी अ�मत �म�ा  23070999, 23070300 

  मं�ी के �नजी सहायक  98910214070

15.  �ी मनोज गौड़, 852 23450852, 09810116098 manoranjan1962@gmail.com

  �नजी स�चव के �नजी स�चव

16.  �ी संदर लाल शमा� 845 23450845, 09013626381 sunderlalsharma.1955@gmail.comु

  �वर �ेणी �ल�पक
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व�र�ठ सलाहकार

संय�त स�चव (1)ु

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  डॉ. सनीता �छ�बा, आईईएस  23062392, 9810231551 sunita.hub@nic.inु

  व�र�ठ सलाहकार

2.  �ी सनील कमार   23062392, 23062394  sunil.kr92@gov.inु ु

  �टेनो �ेड 'डी'  9911257084

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी पवन कमार अ�वाल, आईएएस   813  23450838 /51, 9810806606  pagarwal.dsde@gmail.comु

  संय�त स�चव & डीजी, एनएसडीए  25788001-NSDA agarpk@nic.inु

2.  �ी सजंीव कमार  851 23450851/38, 9968316538 sanjeev_msde@hotmail.comु

  �धान �नजी स�चव

3.  सीताराम क�याण 851 23450851/38, 9717673126 sr.kalyan@nic.in

  �नजी स�चव
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स�चव काया�लय

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी रो�हत नंदन, आईएएस   23450837 / 39, 09560876677 secy-msde@nic.in 

  स�चव

2.  �ीमती पदमा मेनन  839 23450839, 9868867068 padma.menon@nic.in

  �नजी स�चव

3.  �ी मकेश कमार  837 23450837, 9810723465 m.kumar@nic.inु ु

  �नजी स�चव

4.  �ी शाहनवाज ज��यरननै    837 23450829, 8467879897 shahnawazara@gmail.comु ू

  �टेनो �ेड 'डी'

अ�त�र�त स�चव एवं �व�तीय सलाहकार

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ीमती �करन सोनी ग�ता, आईएएस   24366414 9167799333   kiran.soni.gupta@gmail.com ु

  1985 (राज.) अ�त�र�त स�चव 

  एव ं�व�तीय सलाहकार  

2.  �ीमती �बमला,    2436 6414, 9873925247 -तथवै-

  व�र�ठ �धान �नजी स�चव

3.  �ी कैलाश  2436 6414, 9873925247  khowalkailash@gmail.com

  �नजी स�चव



संय�त स�चव (3)ु

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  क. �यो�सना �सत�लगं, आईएफएस 827 23450827, 9717766074 jsitling@gov.in  ु

  संय�त स�चवु

2.  �ी के.वी. �स�ाथन�  832 23450832, 9650447732 sidh.kailath@nic.in

  परामशद� ाता

अवर स�चव

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी जी.के. चौधर� 862 23450862, 9818117814 gk.choudhary@nic.in

2.  �ी �वीण जरगर 850 23450850, 8130358125 parveen.jargar@nic.in

     parveenjargar@gmail.com

3.  �ीमती �भा शमा �  836 23450836, 9811419564 prabhasharma99@yahoo.com

  अवर स�चव (�शासन)   prabha.s72@gov.in

4.  �ी ए.एस. मरल�धरन 867 23450816, 9891894788 Murali.nair65@yahoo.comु

5.  �ी �वनीत स�सेना,   23766704, 9911816498 �म शि�त भवन, रफ� माग,�

  अवर स�चव (बजट)   नई �द�ल�

6.  �ी देव �काश �सहं,   23714992, 9868908351 dpsingh235@gmail.com

  अवर स�चव (�शासन)
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�नदेशक/उप स�चव/सहायक �नदेशक

संय�त स�चव (2)ु

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी राजेश अ�वाल, आईएएस 828 23450828, 9711117660 Js-msde@gov.in

  संय�त स�चवु

2.  �ी नर�� द�त  831 23450831, 9868228453 naren.datt@nic.in

  �नजी स�चव

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी जय �काश �सहं  824 23450824, 9582501000 jpsips@gov.in

  �नदेशक

2.  डॉ. बी.के. रे,          829 23450829, 9871255117 bkray.msde@gmail.com

  उप स�चव   bkray@nic.in

3.  क. खायी �ल�श�गम   09717104326ु

  सहायक �नदेशक
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परामशद� ाता

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  आयशा खान 815 9716156984 akhan.msde@gmail.com

2.  क. �शवी आनंद  815 23450815, 8447599315 shivi.a@gov.inु

3.  डॉ. चाव� मेहता   815 23450815, 9811651127 charvi.mehta26@gmail.com

     charvi.mehta@gov.in

4.  क. ई�शता जोशी 815 23450815, 8130991225 ishita.joshi@gov.inु

5.  डॉ. �द�या नां�बयार 848 23450848, 8800312819 divyanambiar1@gmail.com

6.  �ी यश पाल 847 23450847, 9971956375 ypsp1956@gmail.com

     yp.singh14@nic.in

7.  �ी एम.एम. कमार मलहो�ा 853 23450853, 9313997599 malhotrammk@hotmail.comु

8.  �ी शभम तोमर 827 23450827, 9717794366 shubham.undp@gmail.comु

9.  �ी अभय रंजीत 851/838 23450851/38, 7838693476 abhay.ranjit@gmail.com

10.  �ी ततन अहमद  9899088973 tutanahmed@gmail.comु

11.  �ी देवराज  9560083159 

12.  �ी �व�माजीत पांड े  9910646474 vikramajeetpandey@gmail.com
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सहायक

अनभाग अ�धकार�ु

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.  �ी शंकर पं�डत 816 23450816, 9999229256 shankar.pandit@nic.in

2.  �ी जय �काश 836 23450836, 9718387375 jay.prakash20@gov.in

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.   862 23450862, 9911002201 virender.kumar86@nic.in�ी �वर�� कमारु

2.   850 23450850, 9210653105 sudhir.kr82@gov.in�ी सधीर कमारु ु

3.   846 23450846, 9990909035 prashant.bhardwaj78@nic.in�ी �शांत भार�वाज

4.   847 23450847, 9990965262 jagat.lal@nic.in�ी जगत लाल

5.   867 23450847, 9891679346 devender.p@nic.in�ी देवे�� �साद

7.   850 9711434321 �ी अ�य सोलंक�

8.    9215557622 �ी अनज दलालु

9.    8003823891�ी ��लाद कमार मीनाु
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एनआईसी

�. सं.  नाम इंटरकॉम लड� लाइन एवं मोबाइल नं. ई-मेल आईडी

1.   802 23450802, 9312319379�ी �व�वजीत वी. �रगें

  तकनीक� �नदेशक

2.   833 23450833, 9868547045 kashyap@nic.in�ी अ�नल कमार क�यपु

   व�ैा�नक डी (पीएसए)

3.   833 23450833, 9716031367 rohan.sharma26@gov.in�ी रोहन कमार शमा�ु

  �स�टम इंजी�नयर
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��श�ण क� � म� उपि� थत ��श�ाथ� 

अनबधं - I और II ु



अनबधं - I ु
�व�भ�न मं�ालय�/�वभाग� के कौशल �वभाग के �लए �क�म� का �योरा

�.सं. मं�ालय�/�वभाग� के नाम    �क�म का नाम

1. कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई) 

  �श�ुता ��श�ण योजना (एट�एस)

  �श�पकार ��श�ण योजना 

  �श�पकार ��श�क ��श�ण योजना

  कौशल �वकास पहल योजना (एसडीआईएस)

2. �ामीण �वकास मं�ालय द�न दयाल उपा�याय �ामीण कौश�या योजना (डीडीय-जीकेवाई)ू

  �ामीण �वरोजगार ��श�ण सं�थान (आरएसईट�आईएस) 

3. आवास और शहर� गर�बी उपशमन मं�ालय रा���य शहर� आजी�वका �मशन (एनयएलएम)ू

4. व�� मं�ालय एक�कत कौशल �वकास योजना (आईएसडीआई)ृ

5. क�ष और �कसान क�याण मं�ालय रा���य खा�य सर�ा �मशन - फामस�  � फ��ड �कल ु ूृ

  ए�ी ि�ल�नक और क�ष �यापार क� � योजना ृ

  ए�सट�शन �रफॉ�स � - खेत �कलू

  क�ष �व�ान क� � (केवीके)ृ

6. स�म, लघ और म�यम उ�यम मं�ालय उ�य�मता �वकास काय�� म (ईडीपीएस) ू ु

  उ�य�मता कौशल �वकास काय�� म (ईडीपीएस) 

  �बंधन �वकास काय�� म (एमडी पी एस)

  ��श�ण सं�थान� को सहायता योजना (अ�त योजना)

  कौशल उ�नयन एवं गणव�ता सधार और म�हला कॉयर योजना (एमसीवाई)ु ु

7. पयट� न और सं�क�त मं�ालय �मता �नमा�ण क� योजना के �लए सेवा �दान करता है ृ

  हनर से रोजगार तक पहलु

8. मानव संसाधन �वकास मं�ालय �कल �श�ा का �यवसायीकरण ू

  पॉ�लटेि�नक के मा�यम से सामदा�यक �वकास क� योजनाु

  ओपन �क�लगं दर� �यावसा�यक �श�ा काय�� म (मा�यता �ा�त �यावसा�यक ू ू

सं�थान� के मा�यम से �यावहा�रक �श�ा के रा���य सं�थान (एवीआई)

  जन �श�ण सं�थान

9. दरसंचार एवं सचना �ौ�यो�गक� मं�ालय  इले��ॉ�नक �स�टम �डजाइन और �व�नमा�ण (ईएसडीएम) �े� म� कौशल �वकास के ू ू

�लए रा�य� को �व�तीय सहायता के �लए योजना

  �डिजटल इं�डया के �लए ईएसडीएम म� कौशल �वकास

10. जनजातीय मामल� का मं�ालय आ�दवासी यवाओ ं के �लए �यावसा�यक ��श�णु

11. म�हला एवं बाल �वकास मं�ालय म�हलाओ ं के �लए ��श�ण और रोजगार काय�� म (�टेप) के �लए समथन�

12. वा�ण�य और उ�योग मं�ालय भारतीय चमड़ा �वकास काय�� म

13. पव��तर �े� �वकास मं�ालय � मता �नमा�ण और तकनीक� सहायताू

14. गह मं�ालय उड़ानृ

15. अ�पसं�यक मामल� का मं�ालय सीखो और कमाओ 

  नई रोशनी (अ�पसं�यक म�हलाओ ं के नेत�व �वकास के �लए योजना)ृ

16. सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय �वकलांग �यि�तय� के कौशल ��श�ण के �लए �व�तीय सहायता

  �वशषे क� ��य सहायता (एससीए) अनस�चत जा�त उपयोजना के �लए (एससीएसपी )ु ू

  रा���य अनस�चत जा�त �व�त एवं �वकास �नगम (एनएसएफडीसी)ु ू

  रा���य सफाई कमच� ार� �व�त एवं �वकास �नगम (एनएसकेएफडीसी)

  रा���य �पछड़ा वग � �व�त एवं �वकास �नगम (एनबीसीएफडीसी)

17. खा�य �सं�करण मं�ालय एनआईएफट�एम और आईआईसीपीट� के तहत कौशल �वकास काय�� म

18. रसायन और उवर� क मं�ालय �लाि�टक इंजी�नय�रगं और �ौ�यो�गक� के के���य सं�थान
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�व�तीय वष � 2015-16 म� ��श��त �यि�तय� संबंधी �रपोट� (�दसंबर 2015 तक क� ि�थ�त के अनसार अ�यतन)ु

�.सं. मं�ालय/संगठन                                                                   2015-16 के �लए �दसंबर 2015* तक सं�चत उपलि�ध संबंधी �रपोट�

  सं�या वा�षक�  ल�य का % 

1 कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय 1017363 42.39%

  1395104 111.61%

2 कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय  363639 143.90%

 (उ�यमशीलता ��श�ण) 

3 क�ष मं�ालय 569214 35.58%ृ

4 रा���य कौशल �वकास �नगम  685421 18.73%

 (पीएमकेवीवाई से अलग प�रयोजनाए)ं 

5 �ामीण �वकास मं�ालय 301992 57.20%

6 स�म, लघ और म�यम उ�यम मं�ालय 251130 45.09%ू ु

7 उ�च �श�ा �वभाग 162213 33.24%

8 इले��ो�नक तथा सचना �ौ�यो�गक� �वभाग 142153 39.49%ू

9 आवास और शहर� गर�बी उपशमन मं�ालय 108987 36.25%

10 म�हला एवं बाल �वकास मं�ालय 4,094 12.40%

11 व�� मं�ालय  120368 30.09%

12 सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय 31,050 35.77%

13 पयट� न मं�ालय 69,092 69.09%

14 अ�पसं�यक मामल� का मं�ालय 30,480 53.47%

15 जनजातीय मामल� का मं�ालय - -

16 गह मं�ालय 3,564 50.91%ृ

17 सड़क प�रवहन एवं राजमाग � मं�ालय - 

18 रसायन और उवर� क मं�ालय 37,730 47.16%

19 वा�ण�य और उ�योग मं�ालय 44,594 30.97%

20 भार� उ�योग �वभाग 12,671 31.68%

21 पव��तर �े� �वकास मं�ालय 1437 35.93%ू

22 खा�य �सं�करण उ�योग मं�ालय 823 74.28%

 कल 5353119 42.99%ु
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