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ऑटोमोबाइल �रपेय�रगं 



1.1 मं�ालय क� �थापना और कौशल �वकास म� इसक� भ�मकाू

 श म� कौशल �वकास और उ�यमशीलता से संबं�धत �यास अब तक बहत �बखरे हए ह�। �वक�सत देश�, जहां कशल कायब� ल ुु ुदे

क� ��तशतता कल कायब� ल का 60 से 90 ��तशत के बीच है, के �वप�रत भारत के कायब� ल का �तर औपचा�रक �यावसा�यक ु

�श�ा के साथ 4.69 ��तशत के �नचले �तर पर है। देश म� लोग� के जीवन क� बेहतर गणव�ता के �लए कौशल �वकास और ु

उ�यमशीलता संवधन�  के पा�रि�थ�तक� तं� को तजेी से पनग�� ठत करने क� आव�यकता है, जो उ�योग क� आव�यकता को ु

परा करने के साथ यहां क� आबाद� को अपने जीवन क� गणव�ता को शानदार बनाने म� समथ � बनाए।ू ु

	 आज, भारत सरकार के 18 से अ�धक म�ंालय�/�वभाग� �वारा देश म� 40 से अ�धक कौशल �वकास काय�� म चलाए जा रहे है 

(सदंभ � के �लए �क�म� क� सची अनबधं-। पर है)। तथा�प, ��श�ण अवसरंचना क� �मता और गणव�ता तथा �न�पादन म� बड़ा ू ु ु

अतंराल है, कायब� ल क� आका�ंाओ ंपर अपया�� त �यान �दया जा रहा है, �माणन और सामा�य मानदंड का अभाव है तथा 

असगं�ठत ��े� पर �यान क� ��त करने का �प�ट अभाव है। उ�योग क� आव�यकता के अनसार कौशल �वकास और ु

उ�यमशीलता के ��े म� सभी सबं�ंधत �टेक हो�डर� के �यास� को तजेी से समि�वत करने क� आव�यकता और अ�तशी�ता को 

समझत ेहए भारत सरकार ने 31 जलाई, 2016 को कौशल �वकास और उ�यमशीलता �वभाग के �नमाण�  को अ�धस�चत �कया। ु ूु

आगे चल कर इस �वभाग का �तर बढ़ाकर 09 नवबंर, 2014 को कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय बना �दया गया।

1. प�रचय
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भारत के माननीय रा��प�त,  �ी �णब मखज� 15 जलाई, 2016 को �व�ान भवन म� रा���य �तर क� ��त�पधा�, ु ु

इं�डया ि�क�स 2016 ��तयो�गता का उ�घाटन करत े हएु



1.2 काय � आवंटन

 i. सम�चत कौशल �वकास ढांचा �वक�सत करन,े �यावसा�यक और तकनीक� �श�ा के मा�यम से कशल जनशि�त क� ु ु

मांग और आप�त � के बीच �वषमता को दर करने, कौशल का �तर बढ़ाने, नया कौशल �न�मत�  करने, नवो�मेषी सोच ू ू

और ब��मता न केवल मौजदा जॉब के �लए, बि�क सिजत �कए जाने वाले जॉब के �लए भी, सभी संबं�धत� के साथ ु ू ृ

सम�वय करेगी।

 ii. मौजदा कौशल और उनके �माणन का पता लगानाू

 iii. �श�क सं�थाओ,ं  �यापार और अ�य सामदा�यक संगठन� के बीच स�ढ़ भागीदार� करके यवा उ�यमशीलता �श�ा ु ु ु

और �मता का �व�तार तथा इसके �लए रा���य मानक �नधा��रत करना।

 iv. कौशल �वकास से संबं�धत सम�वय क� भ�मकाू

 v. मह�वपण � से�टर� म� बाजार अनसंधान करना और ��श�ण पा�यचया� क� खोज करनाू ु

 vi. उ�योग-सं�थान संपक�

 vii. इस काय � म� सावज� �नक �नजी भागीदार� त�व को लाना ऐसे उ�योग� के साथ भागीदार� करना िज�ह� कशल जनशि�त ु

क� आव�यकता है

 viii. बाजार के आव�यकता और कौशल �वकास के सबंधं म� सभी अ�य म�ंालय� और �वभाग� के �लए �व�तत �न�तयां बनाना। ृ

 ix. सॉ�ट कौशल� के �लए नी�तयां तयैार करना

 x. कं�यटर �श�ा और सचना �ौ�यो�गक� संबंधी �यापक कौशल �वकासू ू

 xi. कौशल सेट� क� श�ै �क त�यताु

 xii. औ�यो�गक ��श�ण सं�थान से संबं�धत काय�

 xiii. रा���य कौशल �वकास �नगम

 xiv. रा���य कौशल �वकास एज�सी

 xv. रा���य कौशल �वकास �यास

 xvi. �व�ान और �ौ�यो�गक� म� उ�यमशीलता �वकास हेत कौशल�करणु

 xvii. रा���य उ�यमशीलता एवं लघ �यवसाय �वकास सं�थान, नोएडाु

 xviii. भारतीय उ�यमशीलता सं�थान, गवाहट�ु
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भारत के �धानमं�ी, नर�� मोद� और राजीव �ताप �डी, रा�य मं�ी (�वतं� �भार) कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय, 

कानपर कौशल मेला 2016 म� पीएमकेवीवाई आरपीएल के एक उ�मीदवार को ु स�मा�नत करत े हए ु
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1.3 बजट आवंटन

कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय

मं�ालय को आवं�ट बजट का �यौरा (करोड़ म�)

बजट अनमान ु

2016-17

संशो�धत अनमानु

2016-17

वा�त�वक �यय

2016-17
th(13  फरवर� 2017)

बजट अनमान ु

2017-18

योजना गैर-योजना कलु

एमएसडीई 1425 41 1466 1610 39.50 1649.50 710.35 19.33 729.68 1824.74

डीजीट� 275 63.28 338.28 460 63.50 523.50 154.83 71.23 226.06 1191.40

          

कलु  1700 104.28 1804.28 2070.00 103 2173 865.18 90.56 955.74 3016.14

ता�लका 1 : बजट आवंटन 2017-18
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योजना गैर-योजना कलु योजना गैर-योजना कलु कलु

इं�डया ि�क�स 2016 ��तयो�गता म� हेयर �टाइ�लगं �वशषे�ता का �दशन�  करत ेहएु



भारत म कौशल�करण �
और उ�यमशीलता 
प�र��य

�धानमं�ी �द�यांग कौशल वालं�टयर

के साथ बातचीत करत ेहएु



1  काय � यो�यआय जनसं�या के �लए एनएसएसओ (68वां दौर) 2011-12 से औपचा�रक कौशल�करण डाटा पर आधा�रत ब�हव� ेशनु
2�ोत: �लोबल एजकेशन डायजे�ट, यने�को, 2012; एजकेशन एट ए �लांस �रपोट�, ओइसीडी, 2014, एनएसडीसी, इकोनॉ�म�स टाइ�स, 05 जलाई, 2014, 11वीं ु ू ु ु

पंचवष�य योजना, 2007-12

2. भारत म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य

2.1 भारत म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य म� चनौ�तयांु

 कौशल और �ान, �कसी भी देश के �लए आ�थक�  �ग�त और सामािजक �वकास क� �ेरक शि�तयां होती ह�। कौशल उ�च �तर 

और बेहतर मानक वाले देश, घरेल और अतंरा����य जॉब माक� ट म� चनौ�तय� और अवसर� को अ�धक �भावशाल� ढंग से ू ु

समायोिजत करत ेह�। तथा�प, देश के �लए आगे बड़ी चनौती है �य��क यह आकलन �कया गया है �क भारत म� कल कायब� ल ु ु
1का केवल 4.69 ��तशत  ने औपचा�रक कौशल ��श�ण �लया है। य�य�प चनौ�तय� के वा�त�वक प�रणाम पर बहस हो ु

2ंसकती है, �कत यह �न�वव� ाद त�य है �क चनौती बहत बड़ी है।ु ु ु

	 देश म� कौशल�करण और उ�यमशीलता प�र��य म� अनेक चनौ�तयां ह�, उनम� से कछ का वणन�  नीचे �कया जा रहा है:ु ु

 i. यह आम  अवधारणा है �क वह कौशल�करण उन लोग� के �लए है, जो �ग�त नह�ं पाए ह�/िज�ह� �श�ा का लाभ नह�ं �मल 

पाया है।

 ii. क� ��य सरकार के कौशल �वकास काय�� म, 18 से अ�धक मं�ालय�/�वभाग� म� फैले हए है और उनम� कोई स�ढ़ सम�वय ुु

तथा अ�भसरण स�नि�चत करने का कोई �नगरानी तं� नह�ं ह�। ु

 iii. म�यांकन और �माणन �णाल� म� बहलता िजससे असंगत प�रणाम होत ेहै और �नयो�ताओ ं म� �म पदैा करत ेह�।ू ु

 iv. ��श�क� क� कमी, उ�योग के �यवसा�यय� को आक�षत�  करने क� अयो�यता

 v. से�टर�य और भौगो�लक �तर� पर मांग और आप�त � के बीच तालमेल न होनाू

 vi. कशल और उ�च �श�ा काय�� म तथा �यावसा�यक �श�ा के बीच सी�मत ग�तशीलताु

 vii. बहत कम �न�न अ�भसरण, घ�टया �श�ुता काय�� म, उ�योग-संपक�  का अभावु

 viii. संक�ण � और �ाय: अ�च�लत कौशल पा�यचया�

 ix. म�हलाओ ं क� ��मक बल भागीदार� म� घटती दर

ं x. अ�भभावी गरै-क�ष, असगं�ठत ��े का रोजगार, िजससे उ�पादकता कम होती है �कत कौशल�करण के �लए कोई ईनाम नह�ंुृ

 xi. औपचा�रक �श�ा �णाल� म� उ�यमशीलता को शा�मल न करना

 xii. '�टाट�-अप' के �लए म�टर�शप और �व�त के �लए पया��त पहंच का अभावु

 xiii. नवीनता �े�रत उ�यमशीलता पर पया��त बल न देना

2.2 सभी 24 से�टर� म� वधम� ान मानव संसाधन आव�य�ताए ं(2017-22)

 मानव संसाधन संसाधन और कौशल आव�यकता �रपोट�, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के अधीन रा���य कौशल 

�वकास �नगम (एनएसडीसी) �ारंभ क� गई थी। इन कौशल अतंराल �रपोट� का उ�े�य 24 उ�च �ाथ�मकता वाले से�टर� म� 

2013-17 और 2017-22 के बीच वधम� ान कौशल आव�यकता क� से�टर�य और भौगो�लक फैलाव को समझने के �लए है। 

	 इस अनसंधान म� कौशल प�र�े�य को �यान म� रखकर से�टर का �योरे-वार �वहंगावलोकन �कया गया है, कौशल के �लए मांग ु

का म�यांकन �कया गया है, म�य जॉब रोल को रेखां�कत �कया गया है, उपल�ध आप�त � प� क� अवसंरचना क� पहचान क� ू ु ू

गई है, और �णाल� के अदंर �टेकहो�डर� के �लए �कए जाने वाले काय � क� सं�त�तय� के बारे म� सझाव �दया गया है। यह ु ु

अ�ययन उ�योग, ��श�ण �दाता, ��श�ाथ�, से�टर कौशल प�रषद और सरकार स�हत म�य �टेकहो�डर� के साथ �व�तत ु ृ

�ाथ�मक इंटरै�शन के मा�यम से �कया गया है। इस अ�ययन के �लए 1000 उ�योग �वशषे��, 500 जॉब रोल� और 1500 + 

��श�ा�थय� � को �नयोिजत �कया गया है। 

	 पया�वरण �कैन 2016 म� सरकार क� मानव संसाधन आव�यकताओ ं क� �मख �लगै �शप पहल� म� संभा�वत �भाव� के संबंध ु

म� पव � �रपोट� के �न�कष� को अ�यतन �कया है। अ�ययन म� इन 24 से�टर� म� 2017-22 के दौरान 10.3 �म�लयन मानव ू

संसाधन क� वधम� ान आव�यकताओ ं का अनमान लगाया है। �न�कष � से संबं�धत �यौरा नीचे ता�लका म� �दया गया है।ु
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ता�लका 2 : सभी 24 से�टर� म� वधम� ान आव�यकता के �यौरे

(अनमान �म�लयन म�)ु

�ंस. से�टर �ोजे�टेड ए��लॉयम�ट वधम� ान मानव संसाधन 

आव�यकता

   2017 2022 (2017-2022)

1 क�ष  229 215.5 -13.5ृ

2 भवन �नमा�ण और �रयल ए�टेट 60.4 91 30.6

3 खदरा  45.3 56 10.7ु

4 लॉिजि�टक, प�रवहन एवं वेयरहाउ�सगं 23 31.2 8.2

5 व�� और कपड़ा  18.3 25 6.7

6 �श�ा और कौशल �वकास 14.8 18.1 3.3

7 हथकरघा व ह�त�श�प 14.1 18.8 4.7

8 ऑटो और ऑटो कंपोन�ट 12.8 15 2.2

9 �नमा�ण साम�ी और �बि�डगं हाडव� ेयर 9.7 12.4 2.7

10 �नजी सर�ा सेवाए ँ 8.9 12 3.1ु

11 खा�य �सं�करण 8.8 11.6 2.8

12 पयट� न, आ�त�य और या�ा 9.7 14.6 4.9

13 घरेल मदद 7.8 11.1 3.3ू

14 र�न एवं आभषण 6.1 9.4 3.3ू

15 इले��ा�न�स और आईट� हाडव� ेयर 6.2 9.6 3.4

16 स�दय � और वेलनेस 7.4 15.6 8.2

ं17 फन�चर और फ�न�� शग 6.5 12.2 5.7

18 �वा��य देखभाल 4.6 7.4 2.8

19 चमड़ा और चमड़ ेके सामान 4.4 7.1 2.7

20 आईट� और आईट�ईज 3.8 5.3 1.5

ं21 ब�� कग, �व�तीय सेवा और बीमा 3.2 4.4 1.2

22 दरसंचार  2.9 5.7 2.8ू

23 फामा��य�टक�स 2.6 4 1.4ू

24 मी�डया और मनोरंजन 0.7 1.3 0.6

 कल  510.8 614.2 103.4ु

�ोत: पया�वरण �कैन �रपोट�, 2016 (एनएसडीसी)
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2.3 कौशल काय � योजना

 उपय�� त अ�ययन� के �न�कष � के आधार पर 34 से�टर� म� अ�तबर 2015 से �सतंबर 2016 के बीच रोजगार ��ेप� को ु ू

�व�धमा�य करने, 2022 तक �े�-वार ��श�ण आव�यकताओ ं क� पहचान करने तथा कौशल काय � योजना �वक�सत करने के 

�लए स�चव एमएसडीई क� अ�य�ता म� संबं�धत मं�ालय�/�वभाग� के बीच लंबी वता�एं हई। 34 से�टर� म� अनमा�नत ��श�ण ुु

आव�यकताओ ं को नीचे ता�लका म� दशा�या गया है। 
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ता�लका 3 : सभी 34 से�टर� म� अनमा�नत ��श�ण आव�यकता (2017 से 2022)ु

��श�ण आव�यकता (2017 से 2022) (लाख म�)

*पजीगत साम�ी - 19 लाख, आटोमो�टव - 23 लाखू

** अ�य से�टर� के साथ ओवरलपै

से�टर

1 क�ष 24.5 ृ

2 पशपालन 18 ु

3 उवर� क 1 

4 व�� हथकरघा और ह�त�श�प 60 

5 मोटर वाहन, ऑटो कंपोन��स और कै�पटल ग�स 41*  ु

6 र�न एवं आभषण 35 ू

7 खा�य �सं�करण 33.7 

8 चमड़ा 25 

9 फामा��य�टक�स 14 ू

10 रसायन और पे�ो रसायन 12 

11 �ट�ल  7.5 

12 रबड़ �व�नमा�ण 6.7 

13 सड़क प�रवहन और राजमाग � 62.2** 

14 बंदरगाह� और सम�� 25ु

15 �वमानन और एयरो�पेस 14.2 

16 रेलव े 0.12

17 शि�त  15.2

18 तले गैस 7.3

19 नवीकरणीय ऊजा � 6 

20 कोयला खनन 2.6

21 �नमा�ण 320**

22 फन�चर �फ�टगं 52.6 

23 प�ट और को�ट�ंस 9

24 आईट�-आईट�ईज 16

25 इले��ॉ�न�स 53

26 दरसंचार 38.2 ू

27 खदरा  107**ु

28 स�दय � और �वा��य 82 

29 मी�डया और मनोरंजन 13 

30 पयट� न और आ�त�य 49 

ं31 ब�� कग, �व�तीय सेवा और बीमा (बीएफएसआई) 12 

32 लॉिजि�ट 42.9**

33 �वा��य देखभाल 32

34 सर�ा 31 ु

 कल  ु 1268.72

�ंस.
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41 लाख

42.9 लाख
पयट� न और आ�त�य

49 लाख52.6 लाख

320 लाख 107 लाख 82 लाख
62.2 लाख

2022 म� उ�योग� म� बढ़ती कौशल �वषमता म� संभा�वत �गरावट

स�दय � और �वा��यखदराु

लॉिजि�ट मोटर वाहन, 

ऑटो कंपोन��स 

और कै�पटल ग�सु

फन�चर �फ�टगं

60 लाख

व�� हथकरघा 

और ह�त�श�प
�नमा�ण सड़क प�रवहन 

और राजमाग�

लेदर ग�स और फट�वयर �े�नगं ु ु
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ता�लका 4 : रा�य� म� वधम� ान मानव संसाधन आव�यकताएं (2013-22)

वधम� ान मानव संसाधन आव�यकताएं (लाख म�)�ंस.

1 आ�ं �देश 108.71

2 अ�णाचल �देश 1.47

3 असम 12.34

4 छ�तीसगढ़ 30.44

5 �द�ल�  63.42

6 गोवा  2.27

7 गजरात 57.57ु

8 ह�रयाणा 34.85

9 ह�रयाणा  0.93

10 �हमाचल 12.06

11 ज�म और क�मीर 11.23ू

12 झारखंड 44.53

13 कना�टक 84.76

14 केरल  29.57

15 म�य �देश 78.16

16 महारा�� 155.22

17 म�णपर 2.33ु

18 मेघालय 2.49

19 �मजोरम 1.40

20 नगालड�  0.97

21 ओ�डशा 33.46

22 पंजाब 28.99

23 राज�थान 42.42

24 �सि�कम 1.48

25 त�मलनाड 135.52ु

26 ��परा 2.59ु

27 उ�तर �देश 110.11

28  20.61उ�तराखंड

29  93.43पि�चम बंगाल

 सकल योग 1203.34

2.4 रा���य अ�ता कौशल काय � योजना (एनपीएसएपी)

 कौशल काय � योजना म� प�रकि�पत ल�य� को हां�सल करने के �लए कौशल काय � योजना क� स�मपण � �य�नगं करके तथा जॉब ू ू ू

रोल� और काया��वयन काय � योजना को पन: प�रभा�षत करके रा���य अ�ता कौशल काय � योजना �वक�सत क� जा रह� है। ु

इसके �लए 25 से�टर� म� 41 मं�ालय�/�वभाग� के साथ पर�पर �वचार-�वमश � चल रहा है। �थम चरण म� यह योजना सात 

से�टर� अथा�त क�ष, इले��ॉ�न�स आईट� और आईट�ज, टे�लकॉम, व��, खा�य �सं�करण तथा लॉिजि�टक म� 31 जनवर�, ृ

2017 को मत � �प हई।ू ु

2.5 रा�य �तर पर मानव संसाधन आव�यकता 

 रा�य� म� वधम� ान मानव संसाधन आव�यकताओ ं का पता लगाने के �लए �व�भ�न अ�ययन �कए गए थे। यह नीचे ता�लका म� 

�दया गया है।

16
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3. नी�तगत अतं :�ेपण

3.1	 रा���य कौशल �वकास और उ�यमशीलता  नी�त, 2015

 प�ठभ�मूृ

 �थम रा���य कौशल �वकास नी�त (एनपीएसडी) को 2009 म� अ�धस�चत �कया गया था। एनपीएसडी, 2009 म� देश म� ू

कौशल�करण प�र��य के �लए �प�ट उ�े�य� और प�रणाम� के साथा �व�तत ढांचा �नधा��रत �कया गया था। देश म� ृ

कौशल�करण पा�रि�थ�तक� तं� म� अनेक �प� म� प�रवतन�  होने से तथा देश म� �व�भ�न कौशल �वकास काय�� म� के 

काया��वयन के मा�यम से �ा�त अनभव से �व�यमान नी�त को नए �सरे से तयैार करने क� अ�यंत आव�यकता है। इसके ु

अलावा, 2009 क� नी�त म� यह �ावधान �कया गया है �क इसी रा���य और अतंरा����य वातावरण म� उभर रह� �वि�तय� के ृ

साथ नी�त के ढांचे को अन�प करने के �लए ��येक पांच वष � बाद समी�ा क� जाए।ु

 15 जलाई, 2015 को अ�धस�चत इस नी�त से 2009 क� नी�त अ�ध��मत होती है।ु ू

 �वजन-कथन

 ''उ�यमशीलता आधा�रत नवो�मेष क� सं�क�त को ती� ग�त और उ�च मानकता के साथ �वशाल पमैाने पर कौशल�करण के ृ

साथ उ�नत करने के �लए सशि�तकरण प�रवेश �न�मत�  करना, िजससे धन और रोजगार का सजन हो सके तथा देश म� ृ

सम�त नाग�रक� के �लए सतत आजी�वका स�नि�चत हो सके''।ु  

 नी�त का कौशल घटक

	 नी�तगत कौशल घटक �वारा कौशल प�र��य म� अ�य सम�याओ ं के साथ-साथ �न�न आकां�ा म�य, औपचा�रक �श�ा के ू

साथ समेकन न होना, प�रणाम� पर कम �यान क� ��त होना, ��श�ण अवसंरचना और ��श�क� का �तर संबंधी म�य ु

सम�याओ ं का �नवारण। पहचानी गई सम�याओ ं का �नवारणाथ � नी�त म� मांग-आप�त � क� �वषमता दर करना, मौजदा कौशल ू ू ू

अतंराल� को भरना, उ�योग आब�ता को संव�धत�  करना, गणव�ता आ�वासन ढांचे को संचा�लत करना, �ौ�यो�गक� का ु

उ�थान करना और �श�ुता का संवधन�  करना शा�मल है। इसका उ�े�य सामािजक तथा भौगो�लक �प से अलग-थलग पड़ ेऔर 

म�हलाओ ं स�हत अलाभकर समह म� समान कौशल�करण अवसर� का �वकास करना है।ू

 नी�त का उ�यमशीलता घटक

 इस नी�त के उ�यमशीलता �े� म� औपचा�रक/कौशल �श�ा, ऋण तथा बाजार संपक�  क� �ि�ट से उ�य�मय� क� सहायता म� 

व�� करना, नवो�मेष सम�थत�  एवं सामािजक उ�य�मय� का पोषण करना तथा �यवसाय म� सगमता �था�पत करने के भाग के ुृ

तौर पर प� समथन�  तथा उ�यमशीलता �श�ा के समाकलन के मा�यम से उ�यमशीलता क� सं�क�त को बढ़ावा देने का ृ

��ताव है। इसके तहत म�हलाओ ं म� उ�यमशीलता उ�प�न करना तथा सामािजक/भौगो�लक �प से अलग-थलग पड़ े

अलाभकर समह� क� उ�यम आव�यकताओ ं को परा करने का भी ��ताव है।ू ू

3.2 रा���य कौशल �वकास �मशन

 रा���य कौशल �वकास �मशन का ल�य उ�च-शि�त संप�न �नणय� कार� ढांचे के मा�यम से अ�भसरण सिजत करना तथा ृ

�भ�न �े�� के संबंध म� �नणय� � को लाग करना है। इसम� पनै इं�डया आधार पर कौशल�करण ग�त�व�धय� का अ�भसरण, ू

सम�वय, काया��वयन तथा �नगरानी �कए जाने क� संभावना है।

	 इस �मशन म� ��-�तर�य सं�थानगत ढांचा काय � करता है, िजसम� �नकाय� के �पाती काय� म� नी�त-�नद�श तथा �दशा-�नद�श 

�दान करना, सम� �ग�त क� समी�ा और �नगरानी करना तथा �मशन उ�े�य� के संरेखण म� वा�त�वक काया��वयन शा�मल 

ह�। �मशन के काय� म� उ�च अ�ता वाले �े�� म� उप-�मशन� का चयन करना भी शा�मल है। उप-�मशन� क� पहचान करने क� 

शि�त शासी प�रषद के पास है। सव�� थम �न�न�ल�खत �े�� म� सात �मशन� का ��ताव �कया गया है:
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 (i) सं�थागत ��श�ण, (ii) अवसंरचना, (iii) अ�भसरण, (iv) ��श�क, (v) �वदेश रोजगार, (vi) सतत आजी�वका, (vii) 

सावज� �नक अवसंरचना का उ�थान

	 एनएसडीएम क� शासी प�रषद, संचालन स�म�त तथा कायक� ार� स�म�त 27 नवंबर, 2015 को अ�धस�चत हए थे। इसको ू ु

(रा���य कौशल �वकास प�रषद) क� शासी प�रषद क� �थम बठैक 01.06.2016 को �धानमं�ी क� अ�य�ता म� आयोिजत हई ु

थी। शासी प�रषद के �नणय� � को लाग करने के �लए कायक� ार� प�रषद क� बठैके वष � म� दो बार 16.02.2016 तथा ू

12.08.2016 को आयोिजत हई थी।ु

चाट� 1 : एनएसडीएम का संगठना�मक ढांचा

3.3 सामा�य मानदंड	

 भारत सरकार ने रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) के अ�य� क� अ�य�ता म�, �दनांक 02.12.2013 क� 

अ�धसचना के �वारा, कौशल �वकास पर क� � सरकार क� योजनाओ ं म� सामंज�य �था�पत करने/यि�तकरण के �लए एक ू ु

स�म�त का गठन �कया है, िजसका काय � भारत सरकार �वारा चलाई जा रह� कौशल �वकास क� योजनओ ं के �लए मानदंड 

उपल�ध कराना है। अनेक दौर� के �वचार-�वमश � के प�चात ्स�म�त ने �व�भ�न कौशल �वकास काय�� म� के मानदंड� के बारे म� 

अपनी �सफा�रश द� थी, साथ ह� इसम� देश के �व�भ�न भाग�/�व�भ�न सामािजक आ�थक�  समह� क� आव�यकताओ ं को परा ू ू

करने के �लए लचीलापन अपनाने क� �यव�था भी थी। स�म�त ने अपनी �रपोट� म� समची �यव�था को कवर �कया है, िजसम� ू

कौशल �वकास, इनपट/आउटपट, �न�धकरण/लागत मानदंड, ततीय प� �माणीकरण और आकलन, लागत स�म�त आ�द ु ु ृ

शा�मल है। स�म�त क� �रपोट� को आम जनता क� जानकार� और �ट�प�णय� के �लए वेबसाइट पर डाल �दया गया था। स�म�त 

क� �रपोट� और �हतधारक� से �ा�त इनपट/फ�डबेक के आधार पर, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय ने भारत सरकार ु

�वारा काया�ि�वत कौशल �वकस योजनाओ ं के �लए सामा�य मानदंड बनाए ह�। भारत सरकार ने इन सामा�य मानदंड� को 

अ�धस�चत कर �दया है, िजसके अनसार �व�भ�न मं�ालय� �वारा काया�ि�वत क� जा रह� सभी क� ��य कौशल �वकास �क�म� ू ु

अ�लै, 2016 तक एक ह� मानदंड के अतंगत�  संचा�लत होनी थीं। मं�ालय�/�वभाग� �वारा चलाई जा रह� �व�भ�न �क�म� को 

एक ह� मानदंड के तहत लाने के �लए सामा�य मानदंड स�म�त क� तीन बठैक�  11.12.2015, 29.09.2016 और 20.01.2017 

को आयोिजत हई ह�।ु

�मख संथागत तं�ु

•	�मशन क� ग�त�व�धय� का काया��वयन एवं �नगरानी।

•	शासी प�रषद तथा संचालन स�म�त के �नणय� � के काया��वयन और सम�वयन।

•	रा�य �यास� को समि�वत एवं ��तत करना।ु

•	उप-�मशन� का सम�वयन।

काय�

शासी प�रषद
अ�य� : �धानमं�ी

संचालन स�म�त

अ�य� : मं�ी, एमएसडीई

�मशन �नदेशालय (कायप� ालक स�म�त)

अ�य� : स�चव, एमएसडीई

एनएसडीए/

एनएसडीसी/

डीजीट�

रा�य कौशल 

�वकास �मशन

• सम� �दशा-�नद�श तथा नी�त �नद�श �दान करना। 

•	उ�च �ाथ�मकता �े�� म� उप-�मशन संबंधी �नणय� । 

•	�मशन क� ग�त�व�धय� क� सम� �ग�त एवं �वकास क� समी�ा 

•	क� ��य म�ंालय�/�वभाग� म� सम�त कौशल �वकास पहल�/�क�म� के अ�भसरन पर �नगाह रखना।

•	शासी प�रषद के �नद�शानसार काया��वयन स�नि�चत करना। ु ु

•	ल�य का �नधा�रण तथा वा�षक�  �मशन योजना को अनमो�दत करना।ु

•	�मशन ग�त�व�धय� क� सम� �ग�त क� �तमाह� आधार पर समी�ा।
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3.4 रा���य कौशल आकलन और �माणन बोड�

 देश म� अब तक आकलन ���याओ ं म� बहत अ�धक �बखराव था। खराब �व�नयम ���याएं तथा आकलन गाइडलाइन म� ु

एक�पता नह�ं होने के कारण सम�त आकलन प�रवेश पर ��न �च�ह लग गया है।

• मं�ालय रा���य कौशल आकलन तथा �माणन बोड � क� धारणा पर काम कर रहा है, िजसम� उ�योग संचा�लत एसएससी 

�माणन ���याएं तथा सरकार �ा�धकत एनसीवीट� �माण प� म� एक�पता �था�पत हो सके।ृ

• यह बोड,�  देश म� कौशल �वकास पा�य�म� के �लए रा���य कौशल अह�ता ढांच़ा (एनएस�यएफ) के अन�प पर��क�, ू ु

आकलन� तथा रा���य �तर के �माण प�� को एक स� म� बांधेगा।ू

· एक �वाय�तशासी संगठन के �प म� बोड � क� �थापना करने तथा देश म� उ�च मानकता के कौशल आकलन प�रवेश 

�थापना को स�नि�चत करने के �लए �व�त-वष � 2017-18 म� 25 करोड़ � क� �यव�था ु क� गई है।

कौशल भारत क� � म� वाहन चालक ��श�ण 



मं�ालय के 
�मख सं�थानु

जॉब ��श�ण काय�� म के दौरान �नमा�ण 

से�टर म� बार बेि�डगं ��श�ण 



4. मं�ालय के �मख सं�थानु
4.1 ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�)

 ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�) कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के अधीन �यावसा�यक ��श�ण के �वकास और 

सम�वय �े� म� एक शीष � संगठन है, िजसम� देश के �नयोजनीय यवाओ ं के �लए म�हला �यावसा�यक ��श�ण तथा उ�योग के ु

�लए कशल जन शि�त और रोजगार सेवाएं उपल�ध कराना शा�मल है। 16 अ�लै, 2015 के मं��मंडल स�चवालय के आदेश ु

सं�या 1/21/9/2014-कैब और �म एवं रोजगार मं�ालय के �दनांक 21.02.2015 के आदेश सं�या डीजीई एंड 

ट�-ए-22020/01/2015-�शा.।। के अनसरण म� रोजगार तथा ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीईएंडट�) के दो वट�क�स, जो ु

उप-महा�बंधक (��श�ण) तथा उप-महा�बंधक (�श�ुता ��श�ण) के अधीन ह�, अपने सहायक �णाल� स�हत कौशल �वकास 

और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) को �थानांत�रत कर �दए गए।

 डीजीट� के म�य भ�मकाओ ं म� �न�न�ल�खत शा�मल ह�:ु ू

 4.1.1 काय�

   डीजीट� �म बाजार म� �व�भ�न सेगम�ट क� आव�यकताओ ं क� प�त � हेत �यापक ��श�ण काय�� म उपल�ध कराता है। ू ु

पा�य�म, �कल बीच म� छोड़ने वाले, आईट�आई उ�तीण,�  आईट�आई अनदेशक�, औ�यो�गक क�मय� �, तकनी�शयन�, ू ु

क�न�ठ तथा म�यम �तर के कायप� ालक�/पयव� े�क�/फोरमनै�, म�हलाओ,ं  �न:श�तजन�, एससी/एसट� हेत उपल�ध ु

ह�। यह ��श�ा�थय� � तथा ��श�क� आ�द के उपयोग के �लए अनदेशा�मक मी�डया पकेैज� के �वकास तथा ु

��श�णो�मखी अनसंधान भी आयोिजत करता है।ु ु

	 	 	 डीजीट� रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद के स�चवालय और काया��वयन इकाई के �प म� काय � करता है।

 4.1.2 डीजीट� के अधीन ��श�ण सं�थान

   13350 औ�यो�गक ��श�ण सं�थान (आईट�आई)• 

31 क� ��य सं�थान: •

   — 10 उ�नत ��श�ण सं�थान (एट�आई)

— 2 एट�आई – ईपीआई (उ�नत ��श�ण सं�थान – �व�यत �ोसेस इं��म�टेशन)ु

— 2 फोरमेन ��श�ण सं�थान (एफट�आई)

  — 1 क� ��य ��श�ण सं�थान (सीट�आई)

 — 1 म�हलाओ ं के �लए रा���य �यावसा�यक ��श�ण सं�थान (एनवीट�आई)

   — 15 म�हलाओ ं के �लए �े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान (आरवीट�आई)

   12 �नजी ��श�क� का ��श�ण सं�थान (आईट�ओट�)•  

2 रा�य सरकार आईट�ओट�•

क� ��य �टाफ ��श�ण तथा अनसंधान सं�थान (सीएसट�एआरआई)ु•

रा���य अनदेशा�मक मी�डया सं�थान (�नमी)ु•

अप�ैस हाई-टेक सं�थान•

23

�यावसा�यक ��श�ण का नी�त �नमा�ण 01 02 मानक �नधा�रण 

03 पा�य�म-पा�यचया� म� संशोधन 04 संब�ता �दान करना 

05 �यापार पर��ण 06 �माणन
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 4.1.3 रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�)

   रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) एक ��-प�ीय �नकाय है। इसका गठन 1956 म� �म मं�ालय 

�वारा ''�यावसा�यक ��श�ण'' से संबं�धत मामल� पर सलाह देने हेत �कया गया था, िजसम� पा�यचया� क� ु

�डजाइ�नगं, अह�ता मानक� का अनर�ण, संब�ता हेत मानदंड का �नणय� , सं�थान� को संब�ता �दान करने, ु ु

�यावसा�यक पर��ण और �माणन शा�मल ह�।

	 	 	 एमएसडीई म � �थानातंर होन ेके बाद एनसीवीट� का 13.05.2015 को कौशल �वकास और उ�यमशीलता रा�य म�ंी (�वत�ं 

�भार) क� अ�य�ता म � आ�ंशक �प स ेपनगठ� न हआ। इस प�रषद म � क� ��य म�ंालय�, रा�य सरकार�, �नयोजक सगंठन�, ु ु

कमच� ार� सगंठन� का ��त�न�ध�व ह।ै एनसीवीट� को स�चवालयी सहायता डीजीट� �वारा उपल�ध कराई जाती ह।ै

  4.1.3.1 एनएसीवीट� के �मख काय�ु

    इंजी�नयर� तथा गैर-इंजी�रयनी म� रा���य �यावसा�यक �माण प�� क� �थापना तथा उ�ह� �दान करना;• 

    ��श�ण संबंधी पा�य�म�, उप�कर�, पमैान�, पा�य�म� क� अव�ध तथा ��या-�व�ध संबंधी मानक • 

�नधा��रत करना;

�व�भ�न �ेड पा�य�म� के �लए �ेड पर��ा का �बंध करना तथा ऐसी पर��ा उ�तीण � करने के �लए • 

अपे��त द�ता मानक� का �नधा�रण करना;

देश के ��श�ण सं�थान� का तदथ � अथवा �नयतका�लक �नर��ण करना तथा यह स�नि�चत करना �क ु•

प�रषद �वारा �व�नधा��रत मानक� का प�रपालन �कया जा रहा है;

रा���य �यवसा�यक �माण प� �दान करने के �योजनाथ � सरकार अथवा �नजी एज��सय� �वारा चलाए •

जा रहे ��श�ण सं�थान� को मा�यता �दान करना एवं ऐसी मा�यता के संबंध म� शत � �नधा��रत करना;

रा���य �यवसा�यक �माण प� �दान करने हेत अह�ता शत� और मानक� का �नधा�रण;ु•

��श�ण सं�थान� के तकनीक� �टॉफ क� यो�यता �नधा��रत करना;  •

जहां कह�ं भी आव�यक हो, अ�त�र�त ��श�ण स�वधाओ ं के �ावधान क� �सफा�रश करना तथा ु•

अ�त�र�त ��श�ण सं�थान� क� �थापना अथवा अ�त�र�त ��श�ण काय�� म� के गठन हेत यथा संभव ु

सहायता उपल�ध करना;

15 जलाई 2016 को �व�ान भवन म� आयोिजत कशल भारत �मशन क� �थम वषग� ांठ के अवसर पर बांए से दांए - िजत�� �सहं, �व�ान और �ौ�यो�गक� ु ु

मं�ी; �ीमती �म�त ईरानी, व�� मं�ी; वक� ै या नायड, शहर� �वकास मं�ी; �ी �णब मखज�, माननीय रा��प�त; राजीव �ताप �डी, कौशल �वकास और ृ ू ु

उ�यमशीलता मं�ी (�वतं� �भार); �काश जावेदकर, मानव संसाधन �वकास मं�ी और रो�हत नंदन, सचीव, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय।
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कौशल �वकास संबंधी मामल� म� संबं�धत रा�य सरकार� को सलाह देने हेत ऐसी ह� प�रषद� तथा रा�य �यवसाय ��श�ण ु

प�रषद (एससीवीट�) का गठन �कया गया है। एनसीवीट� �वारा एससीवीट�ज को सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम, 1861 के 

अधीन सोसायट� के �प म� पंजीकरण क� सलाह द� जाती है।

   4.1.3.2 एनएसीवीट� एमआईएस पोट�ल: ��श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�) ने �न�न�ल�खत स�हत आईट�आई 

संबंधी ऑनलाइन सचना पहंच बनाने के �लए एनसीवीट� एमआईएस पोट�ल आरंभ �कया है:  ू ु

  सभी संब� सरकार� तथा �नजी औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� (आईट�आई) संबंधी सचना।ू• 

     कौशल ��श�ण/�श�ुता तथा ��श�ण �ा�त करने वाले उ�मीदवार• 

कशल कामगार� क� मांग करने वाले �नयोजकु•

नाग�रक सचना तथा फ�डबकैू•

आईट�आई अनमो�दत पा�य�मु•

नामांकन पारद�शत� ा•

��श�ण/श�ै �क अनसचीु ू•

�व-�ोफाइल और ��श�ण �ग�त ��यता•

ई-माक� शीट तथा ई-स�ट��फकेट ऑनलाइन•

ई-मेल और एसएमएस अलट�•

तनैाती स�वधाु•

आईट�आई क� �टार-�े�डगं•

  एनसीवीट�-एमआईएस पोट�ल संबंधी अ�धक जानकार� के �लए  देख�।www.ncvtmis.gov.in

 4.1.4 �श�ुता ��श�ण �े�ीय �नदेशालय (आरडीएट�)

   �श�ुता ��श�ण �े�ीय �नदेशालय (आरडीएट�) पर क� ��य सरकार� उप�म�/�वभाग� म� �श�ुता अ�ध�नयम के 

काया��वयन क� �नगरानी रखने क� िज�मेदार� है।

	 	 	 इस समय 6 आरडीएट� कायर� त ह�, जो चे�नई (त�मलनाड), फर�दाबाद (ह�रयाणा), हैदराबाद (आ�ं �देश), कानपर ु ु

(उ�तर �देश), कोलकाता (पि�चम बंगाल) तथा मंबई (महारा��) म� ि�थत ह�।ु

4.2 रा���य कौशल �वकास एज�सी

 रा���य कौशल �वकास एज�सी कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय क� कौशल�करण प�रवेश म� एक गणव�ता आ�वासन ु

और नी�त अनसंधान �नकाय है। इस एज�सी को जन 2013 म� अ�धस�चत �कया गया था, िजसका गठन कौशल �वकास पर ु ू ू

�धानमं�ी क� रा���य प�रषद, रा���य कौशल �वकास सम�वय बोड � तथा कौशल �वकास संबंधी �धानमं�ी के सलाहकार के 

काया�लय को �मलाकर �कया गया था। एनएसडीए सोसाइट� रिज��ेशन अ�ध�नयम, 1860 के तहत एक सोसाइट� के �प म� 

पंजीकत है तथा कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय  इसका नोडल मं�ालय है।ृ

 4.2.1 �दनांक 6 जन, 2013 क� राजप� अ�धसचना के अनसार एनएसडीए को स�पे गए काय� म� �न�न�ल�खत शा�मल है:ू ू ु

   • कौशल�करण ल�य� को परा करने के �लए सभी संभव कदम उठाना, जसैा �क 12वीं पंचवष�य योजना म� और ू

उसके बाद प�रक�पना क� गई है।

यह स�नि�चत करना �क अनस�चत जा�तय�, अनस�चत जनजा�तय�, अ�य �पछड़ा वग,�  अ�प सं�यक�, ु ु ू ु ू•

म�हलाओ ं जसेै वं�चत और हा�शए पर के समह� तथा �द�यांग� क� आव�यकताओ ं को �यान म� रखा जाता है।ू

रा�य कौशल �वकास �मशन� के �लए नोडल एज�सी•
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• �व�भ�न क� ��य मं�ालय� और �वभाग�, रा�य सरकार�, एनएसडीसी और �नजी सं�थान� के बीच कौशल �वकास 

के �लए ग�त�व�धय� का सम�वय और एक�करण करना।

एनएस�यएफ को ि�थर करना और �चालनरत करना।ू•

कौशल �वकास के �लए अ�त�र�त बजलगत संसाधन जटाना।ु•

�व�यमान कौशल �वकास �क�म� का उनक� �मता उनक� �मता �नधा��रत करने के �लए म�यांकन करना और ू•

सधारा�मक कार�वाई का सझाव देना।ु ु

एक डायन�मक �म बाजार सचना �णाल� (एलएमआईएस) तयैार करने स�हत कौशल �वकास से संबं�धत एक ू•

रा���य डाटा बेस बनाना और उसका रख रखाव करना।

प� समथन�  के �लए सकारा�मक कार�वाई•

सरकार �वारा स�पे गए �कसी अ�य काय � का �नवह� न करना•

रा���य कौशल �वकास और उ�यमशीलता नी�त, 2015 के अनसरण म� एनएसडीए के अ�त�र�त काय�ु

   • कौशल प�र��य को बेहतर प�रणामो�मखी बनाने के �लए एनएस�यएफ म� गणव�ता आ�वासन ढांचा �था�पत ु ू ु

करना और काया�ि�वत करना। इसके अतंगत�  देश म� ��श�ण, आकलन और �माणन ���याओ ं के ढांचे और 

एज��सय� क� �थापना शा�मल है।

एनएसडीए के त�वाधान म� रा���य कौशल अनसंधान �भाग (एनएसआरडी) क� �थापना करना, जो रा���य �तर ु•

पर कौशल �वकास म� �व�वसनीय अनसंधान संगठन के �प म� �वक�सत हो तथा कौशल �वकास से संबं�धत ु

ंअनसंधान पर इनप�स हेत एक �थक-ट�क के �प म� काय � करे। इसका उ�े�य भारत म� कौशल �वकास संबंधी ु ु ु

ंअनसंधान के �लए �ा�धकत, गणव�तता पण � और सग�य �थक-ट�क के �प म� काय � करना है।ु ु ू ुृ

�नजी ��श�ण �दाताओ ं के पंजीकरण और ��यायन के �लए रा���य �ोटोकोल� का �वकास करना।•

गणव�ता आ�वासन ढांचे पर अमल करने के �लए एसएससी/एज��सय� �वारा कौशल �माण प�� पर 'कौशल ु•

भारत' लोगो को �योग बढ़ावा देना।

 4.2.2 रा���य कौशल अह�ता ढांचा (एनएस�यएफ)ू

  रा���य कौशल अह�ता ढांचा (एनएस�यएफ) एक स�मता आधा�रत ढांचा है, जो सभी अह�ताओ ंको �ान, कौशल और ू

�झान के एक �तर-�ंखला के अनसार संग�ठत करता है। ये �तर� को एक से लेकर दस तक का �ेड �दया गया है, जो ु

एक �श�ाथ� के पास होने आव�यक ह�, चाहे उ�ह� उसके औपचा�रक, गैर-औपचा�रक अथवा अनौपचा�रक �श�ण के 

मा�यम से अिजत�  �कया ह�।

	 	 भारत म� एनएस�यएफ को 27 �दसंबर, 2013 को अ�धस�चत �कया गया था। मानव संसाधन �वकास मं�ालय �वारा ू ू

जार� �कए गए एनवीई�यएफ (रा���य �यावसा�यक श�ै�क अह�ता ढांचा) स�हत अ�य सभी ढांच� को एनएस�यएफ ू ू

�वारा अ�ध��मत कर �दया गया। एनएस�यएफ आधा�रत ��श�ण/श�ै �क काय�� म�/पा�य�म� को सहकार� �व�त-ू

पोषण भी अ�ता के आधार पर संभा�वत है।

	 	 एनएस�यएफ इनप�स क� ��त �श�ा म� आमल-चल प�रवतन�  �वारा प�रणाम/स�मता आधा�रत �श�ा पर �यान ू ु ू ू

क� ��त करेगा। इससे पव � �श�ण मा�यता के साथा भारतीय अह�ताओ ंको अतंरा����य अह�ता संरेखण हेत समथ � बनाया ू ु

जा सकेगा।

	 	 यह एक स�मता आधा�रत ढांचा है, जो अह�ताओ� को 10 �तर� तक संग�ठत करता है। ये अह�ताएं �वेश �तर 1 से 

आरंभ होकर 10 के उ�चतम �तर तक होती है। अह�ता ��येक �तर से स�मता क� �न�न�ल�खत �े�णयां �नधा��रत 

होती ह�:- 
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   1. पेशवेर �ान – यह �तर दशा�ता है �क �यि�त को इस �तर पर �या जानना ज�र� है

   2. पेशवेर कौशल - यह �तर दशा�ता है �क �यि�त को इस �तर पर �या करने म� स�म होना चा�हए

   3. कोर कौशल – इसम� सॉ�ट ि�कल और अतं�यि� �तगत कौशल आत ेह�।

   4. उ�तरदा�य�व – अधी�ण का वह �तर, िजसे दसरे �यि�त पर लाग �कया जा सके अथा�त अधी�ण ू ू

का वह �तर, िजसे �यि�त दसरे पर लाग करने म� स�म हो।ू ू

4.2.3 एनएस�यएफ संरेखण क� ���याू

  एनएस�यएफ संरेखण के �लए एनएस�यसी से अनमोदन मांगने के �लए �दाता �नकाय अपनी अह�ताएं/पा�य�म ू ू ु

एनएसडीए को ��तत करत ेह�। �दाता �नकाय अपनी जानकार� अह�ता फाइल नामात टे��लेट म� देत ेह�। अह�ता फाइल ु

वो साधन है, वे रा���य कौशल अह�ता स�म�त को यह सा�य ��तत करत ेहै �क उनक� अह�ताएं एनएस�यएफ के ु ू

अन�प ह�। ु

 चाट� 2 : एनएस�यएफ संरेखण क� ���याू

 एक अह�ता फाइल म� अह�ता को एनएस�यएफ अनपालनीय बनाने संबंधी सभी सचनाएं होती ह�। अह�ता फाइल वह फो�डर है, ू ु ू

िजसम� �न�न�ल�खत सचनाएं आती ह�:ू

एक सार प�क, िजसम� अह�ता सचना शीषक�  दज � होगाू•

एक तयैार द�तावेज, िजसम� एनएस�यएफ अपे�ाओ ंके अनसार अह�ताओ ंको दशा�ने वाल� सचनाएं दज � ह�गी।ू ु ू•

  अह�ता फाइल के साथ अनब� सहायक सा�य – अथा�त वे द�तावेज, जो पहले से ह� मौजद ह� और जो तयैार ु ू•

फाइल क� सचनाओ ं के समथन�  म� शा�मल �कए गए ह�।ू

एनएस�यएफ संरेखण : 3 चरण �क ���याू

�नणय�  और 

पंजीकरण

तयैार� और 

सब�मशन

यो�यता 

फाइल

एनएस�यसीू

एनएसडीऐ

म�यांकन और ू
�शंसा

स�म 
संसथान

1 2

3

एनएस�यऍफ़ ू
यो�यता का 

रिज�टर
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चाट� 3 : अह�क फाइल टे��लेट

अह�ता उपा�ध

अह�ता का �कार 

और उ�े�य

अह�ता �दान करने 

के इ�छक �नकाय/ु

�नकाय� के नाम

अह�क बनाने यो�य 

पा�य�म चलाने वाले 

�दाता को ��या�यत 

करने वाले �नकाय

अह�ता क� उपा�ध, जसैा �क उपा�ध �माण प�� म� अ�ंकत है, पण � �प से �द�शत�  होनी ू

चा�हए तथा वह सचना�मक �प से स�प�ट होनी चा�हए।ू ु

�माणीकरण �नकाय �वारा �द�त अह�ता म� य�द कोई पहचान सं�या �दान क� गई है, तो 

वह भी द� जाए।

अह�ता का �कार भी स�चत �कया जाए। उदाहरणाथ,�  कोई अह�ता पकै (�यपी): �यपी के ू ू ू

अन�प �ेड �माण प�, कोई �ड�लोमा, जो रा���य पेशा मानक (एनओएस) म� शा�मल हो; ु

या कोई ऐसी अह�ता, जो �कसी �यपी और एनओएस से ��य� �प से संबं�धत न हो।ू

अह�ता का म�य उ�े�य तथा ल��त �श�ण स�चत करे – उदाहरणाथ,�  �यि�तय� को काम ु ू

�ा�त करने के �लए �नधा��रत अह�ता, पहले से ह� जॉब पर लगे �यि�तय� के �लए अ�भ�ेत 

अह�ता, �ौ�यो�गक� प�रवतन�  पर आधा�रत नव कौशल� को �यि�तय� के अह�ता म� 

शा�मल �कए जाने क� अ�भ�वीक�त।ृ

�नकाय/�नकाय� के नाम यहां �लख�।

यह �नकाय अह�ता �दान �कए जाने वाले यो�य �यि�तय� का अ�ंतम �प से �नधा�रण 

करता है तथा यह स�नि�चत करता है �क कोई �माण प� अन�चत �प से अथवा धोखे से ु ु

जार� न हो जाए। य�द यह �नकाय उ�मीदवार� को �माण प� जार� करने के �लए �कसी 

को ��यायोिजत करता है, तो यह बात नीचे खंड 1 म� आपके उ�तर के साथ �व�तार से 

�लखी जानी चा�हए।

�नकाय/�नकाय� के नाम यहां �लख�।

यहां केवल नाम/नाम� को �लखा जाए। अ�धक जानकार�, य�द आव�यक हो तो,  

�न�न�ल�खत नीचे खंड 1 म� द� जाए।

इसका मतलब यह है �क, म�यांकन जो �माणीकरण क� ओर �गना जायेगा. यहाँ ू

�क ��त��या यो�यता के आधार पर �भ�न होगी. यह दो भाग� म� हो सकता है:

(i) संसथान का नाम दज � कर� जो �क यो�यता के �लए म�यांकन क� गणव�ता ू ु

स�नि�चत करने के �लए िज़�मेदार है यानी यह स�नि�चत करना �क ु ु

म�यांकन मा�य, ससंगत/ �व�वसनीय, �न�प� आ�द है.ू ु

(ii) य�द उ�मीदवार� के वा�त�वक आकं लन को बड़ी सं�या म� स�प �दया जाता है

म�यांकन के �लए ू

िज़�मेदार संसथान
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4.2.4 रा�य� म� एनएस�यएफू

   एनएस�यएफ को रा�य� म� प�रचालनाथ � एनएसडीए मह�वपण � भ�मका �नभाता है। एनएस�यएफ के प�रचालन हेत ू ू ू ू ु

���या म� एनएस�यएफ क� ई-�कट रा�य नोडल एज�सी अथवा रा�य कौशल �वकास �मशन� (एसएसडीएम) को भेजी ू

जाती है। रा�य के �हतधारक� के साथ एनएस�यएफ पर एक कायश� ाला आयोिजत क� जाती है। इसके उपरांत रा�य ू

�वारा एनएस�यएफ के संबंध म� एक कोर स�म�त का गठन �कया जाता है। एनएस�यएफ पर कोर स�म�त का गठन ू ू

11 रा�य� म� �कया जा चका है, वे ह�- असम, ह�रयाणा, मेघालय, पंजाब, पडचेर�, ओ�डशा, नागालड� , त�मलनाड, ु ु ु ु

��परा, उ�तरांखड तथा उ�तर �देश। कोर स�म�त वह स�म�त है, िजसम� रा�य के �व�भ�न �वभाग�, िजनके रा�य म� ु

एनएस�यएफ के प�रचालनाथ � काम करने क� संभावना है, के ��त�न�धत होत ेह�। यह स�म�त रा�य से संबं�धत ू

अह�ताओ ंक� पहचान करती है तथा अह�ता फाइल टे��लेट म� सम�त संबंधी सचनाएं डालती है और उसे एनएस�यसी ू ू

के अनमोदन के �लए भेजती है।ु

	 	 	 एनएस�यएफ कायश� ालाएं 26 रा�य� और संघ रा�य �े�� म� आयोिजत क� गई ह�, वे ह�- असम, आ�ं �देश, चंडीगढ़, ू

दादरा नागर हवेल�, दमन, �द�ल�, गजरात, ह�रयाणा, �हमाचल �देश, ज�म और क�मीर, कना�टक, केरल, महार��, ु ू

म�णपर, मेघालय, �मजोरम, नागालड� , ओ�डशा, पडचेर�, राज�थान, पंजाब, �सि�कम, त�मलनाड तलंेगाना, ��परा, ु ु ु ु ु

उ�तर �देश, उ�तराखंड तथा पि�चम बंगाल। ओ�डशा, तलंेगाना, �मजोरम तथा ह�रयाणा ने एनएस�यएफ संरेखण के ू

�लए एनएसडीए को अह�ता भी फाइल� भी भेज द� ह�।  

 4.2.5 क� ��य मं�ालय� म� एनएस�यएफ क� वतम� ान ि�थ�तू

  i. 6 मं�ालय� ने अह�ताएं भेजने क� ���या श� कर द� हैु

  1. एमएसडीई के तहत डीजीट�: 141 अह�ताएं

  2. व�� मं�ालय:	  50 अह�ताएं

  3. सचना �ौ�यो�गक� और संचार मं�ालय: 30 अह�ताएंू

  4. रसायन और उवर� क मं�ालय: 36 अह�ताएं

  5. एमएसएमई मं�ालय:  23 अह�ताएं

  6. �ामीण �वकास मं�ालय: 1 अह�ता

  i. 4 मं�ालय� ने एनएस�यएफ के अन�प ��श�ण �दान करने हेत अ�धसचना जार� क� है:ू ु ु ू

  1. सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय

  2. म�हला और बाल �वकास मं�ालय

  3. �ामीण �वकास मं�ालय

  4. आवास तथा शहर� गर�बी उपशमन मं�ालय

  ii. 3 मं�ालय� ने एनएस�यएफ पर कोर स�म�त का गठन �कया है:ू

  1. पयट� न मं�ालय

  2. एमएसएमई मं�ालय

  3. रसायन तथा उवर� क मं�ालय

 iii. रा�य कौशल �वकास �मशन� का �मता �नमा�ण:

   एनएसडीए �व�भ�न रा�य कौशल �वकास �मशन� के साथ कायर� त है, िजनम� चंडीगढ़ (यट�) के साथ एसएसडीएम ू

के ढांचे का पनगठ� न करना तथा �हमाचल �देश म� कौशल नी�त का �वकास करना आ�द।ु



 4.2.6 एनएस�यएफ संरे�खत अह�ताओ ंका अनमोदनू ु

   रा���य कौशल अह�ता स�म�त (एनएस�यसी) के मा�यम से एनएस�यएफ का काया��वयन �कया जा रहा है। ू ू

एनएस�यसी �व�भ�न �नकाय� �वारा ��तत क� गई अह�ताओ ंका अनमोदन करता है। एनएसडीसी ने 26 माच,�  ू ु ु

2015 को आयोिजत एनएस�यसी क� चौथी बठैक के बाद से एनओएस/�यपी के अनमोदन क� ���या श� कर द� है। ू ू ु ु

एनएस�यसी ने माच � 2015 से जनवर� 2016 तक 1722 अह�ताओ ंको एनएस�यएफ संरेखण का अनमोदन कर ू ू ु

�दया है।

 4.2.7 रा���य अह�ता �वकास रिज�टर (एन�यआर)ू

 	 	 एक रा���य अह�ता रिज�टर तयैार �कया गया है, िजसम� सम�त अनमो�दत अह�ताओ ंतथा त�संबंधी एनएस�यएफ ु ू

�तर� का संकलन होगा। अनमो�दत अह�ताओ ंके रिज�टर को जनता के �लए इन पर  ऑनलाइन डाल ु www.nqr.gov.in

�दया गया है।

 4.2.8 रा���य गणव�ता आ�वासन ढांचा (एन�यएएफ)ु ू

	 	 	 गणव�ता, �भावी �श�ा तथा ��श�ण/कौशल काय�� म� का मम � म� �न�हत है। �श�ाथ� �नयोजक तथा जनता को यह ु

स�नि�चत होना चा�हए, �क �श�ा तथा ��श�ण/कौशल काय�� म� के मा�यम से जो ��श�ण तथा यो�यातएं �दान ु

क� जा रह� ह�, वे उ�च �तर क� ह�, चाहे वे कह� पर द� गई ह� तथा उनका म�यांकन कह� भी �कया गया हो। रा���य ू

गणव�ता आ�वासन ढांचा (एन�यएएफ) का उ�े�य भारत म� सम�त �श�ा और ��श�ण /कौशल काय�� म� क� ु ू

गणव�ता म� सधार करना है।ु ु

  	 एन�यएएफ, �श�ा तथा ��श�ण के काय � म� संल�न �व�भ�न संगठन� को बच� माक�  अथवा गणव�ता मानदंड �दान ू ु

करता है, जो �दान क� जा रह� �श�ा ��श�ण/कौशल ग�त�व�धय� के ��यायन के �लए अ�नवाय � है। 

म�ैयअल 1 : म�ैयअल के सम� �ि�ट- म�ै यअल म� �न�न�ल�खत सचनाएं उपल�ध होगी:ु ु ु ू

  एनएस�यएफ के तहत रा���य गवण�ता आ�वासन ढांचे (एन�यएएफ) पर एक �ि�ट।ू ु ू• 

इसम� एन�यएएफ के उ�े�य, �स�ांत तथा सचक शा�मल ह�।ू ू•

इसम� एन�यएएफ के उप-सेट के �प म� 7 म�ै यअल� का सार भी उपल�ध है।ू ु•

30

मेघालय रा�य कौशल �वकास सोसाइट� तथा रोजगार और �श�पकार ��श�ण 

�नदेशालय �वारा रा���य कौशल अह�ता ढांचा पर आयोिजत कायश� ाला 

okf"kZd çfrosnu 2016-2017

http://www.nqr.gov.in


31

 म�ै यअल 2 : एनएस�यएफ अह�ताओ ंका पंजीकरण- म�ैयअल म� �न�न�ल�खत घटक� का �व�तत �यौरा है:ु ू ु ृ

  अह�ता फाइल• 

  अह�ता पंजीकरण• 

एनएस�यएफ �तर�करण के �स�ांतू•

एनएस�यएफ �तर�करण क� �व�धू•

अह�ता के उ�े�य इसके �लए सा�य उपल�ध कराने के तर�के•

एनएस�यसी का गठन और उसके काय�ू•

अह�ता समी�ा ���या•

 म�ै यअल 3 : ��श�ण/�श�ा सं�थान� का ��यायन- यह म�ै यअल ��श�ण/�श�ा सं�थान� के �लए बना है, इसम� ु ु

�न�न�ल�खत सचना और �दशा-�नद�श �दए गए ह�:ू

  एन�यएएफ ��यायन के चार �तर – �थायी ��यायन �तर तथा एन�यएएफ ��यायन, कौशल भारत ू ू• 

��यायन, उ�क�टता के क� �।ृ

   एन�यएएफ गणव�ता मानदंड, यथा काननी ि�थ�त, श�ै �णक सेवाओ ं का �बंधन, स�वधाएं और ू ु ू ु•

संसाधन, अ�यापन और �श�ण सेवाएं, �व�याथ� सहायता सेवाएं, डाटा �बंधन,

��यायन के �लए आव�यक सा�य का �कार•

��यायन क� ���या•

��श�ण/श�ै �क सं�थान� के ��यायन हेत �नधा��रत आवेदन �प� ु•

 म�ै यअल 4 : आकलनकता� �नकाय� का ��यायन – यह म�ैयअल एनएस�यएफ अह�ताओ ंके �लए आकलन हेत ु ु ू ु

�नगरानी और �दशा-�नद�श संबंधी म�य द�तावेज है। इसम� �न�न�ल�खत का �ावधान है:ु

  एनएस�यएफ ��यायन के तीन �तरू •

संगठना�मक ढांचे और �बंधन, �शासन तथा संसाधन, आकलनकता� �टाफॅ, आकलन सेवाओ ं का •

�बंधन, �शकायत�, अपील तथा क�थाएंु

��यायन के �लए अपे��त सा�य के �कार •

��यायन ���या•

��श�ण/�श�ा सं�थान के ��यायन संबंधी आवेदन का �नधा��रत �प�•

�भावी आकलन �दशा-�नद�श के म�य �स�ांत� का सारु•

आकलन ���या के सभी �तर� क� सचना और �दशा-�नद�श।ू•

 म�ै यअल 5 : एनएस�यएफ लेखा पर��ा म�ै यअल – ��श�ण/�श�ा सं�थान� तथा आकलनकता� �नकाय� क� लेखा ु ू ु

पर��ा ���या के संबंध म� लेखा-पर��क� के सहायताथ:�

  लेखा पर��ा �स�ांत• 

लेखा पर��ा ���या•

 म�ै यअल 6 : एनएस�यएफ जो�खम आकलन ढांचा – म�ै यअल जो�खम आकलन अ�भगम से स�म �नकाय� तथा ु ू ु

पर�कार ��श�ण/�श�ा सं�थान� एवं �नकाय�, जो उ�च गणव�तता पण � सेवा �दान करने के �लए ��तब� ह�, के ु ु ू

लेखा पर��ा बोझ सी�मत लेखा पर��ा के मा�यम से कम से कम होता है। इसम� �न�न�ल�खत त�व शा�मल ह�:

   �चालन �स�ांत और �ोटोकॉल•

• जो�खम आकलन ���या

      • जो�खम संकेतक
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म�ैयअल 7 : उ�योग आधा�रत �नकाय� (से�टर कौशल प�रषद�) का गणव�ता आ�वासन – इस म�ै यअल म� �वशषे ु ु ु

उ�योग से�टर के साथ एनएस�यएफ के काया��वयन और एनएस�यएफ के अह�ता �वकास म� से�टर कौशल प�रषद� ू ू

क� भ�मका पहलओ ं को शा�मल �कया गया है।ू ु

  एनओएस का �वकास• 

उ�योग परामश�•

एनओएस समह क� एनएस�यएफ के साथ अन�पता।ू ू ु•

एनएस�यएफ पर संचार संपक�  संबंधी सचनाू ू•

से�टर के भीतर एनएस�यएफ काया��वयन पर डाटा क� आव�यकता।ू•

  म�ै यअल 8 : रा���य तथा रा�य �तर के �नकाय� संबंधी गणव�ता आ�वासन – रा���य तथा रा�य �तर पर �व�भ�न ु ु

�हतधारक� �वारा अपनाएं जाने वाल� ���याएं, भ�मकाएं तथा िज�मेदा�रयांू

    रा���य �नकाय यथा रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�), एनएसडीसी, मं�ालय तथा • 

अ�य �नयामक �नकाय

    रा�य कौ�ल �वकास �मशन•

एनएस�यएफ क� �याि�त तथा रा���य तथा रा�य �नकाय� के गणव�ता संसचकू ु ू•

	 	 �थम 6 म�ै यअल� को रा���य कौशल अह�ता स�म�त (एनएस�यसी) म� अनमोदन कर �दया गया है। एनएस�यएफ ु ू ु ू

क� एक काया��वयन योजना सम�त �हतधारक� के बीच काया��वयन हेत �वक�सत क� जा रह� है।ु

 4.2.9 रा���य �म बाजार सचना �णाल� (एनएलएमआईएस)ू

   एनएसडीए ने रा���य �म बाजार सचना �णाल� के नाम से भारतीय �यावसा�यक �श�ा और ��श�ण �े� म� मांग ू

और आप�त � को समे�कत करने के �लए एकल �वडं� �लेटफाम � �वक�सत �कया है। इस पोट�ल को औपचा�रक �प से ू

भारत के माननीय रा��प�त ने 15 जलाई, 2016 को आरंभ �कया था। अब यह कौशल �व�नमय �म बाजार सचना ु ू

�णाल� के नाम से जाना जाता है। 

	 	 	 एलएमआईएस विै�वक मानक� तथा सव��तम प�रपा�टय� के अन�प �म बाजार सचना �यवि�थत करने के �लए र�चत ु ू

स�ंथागत �बधं, ���याओ,ं त�ं� और डाटा �णा�लय� का एक सघं�टत सटै है। यह �णाल� �व�भ�न सरकार� �हतधारक� 

के साथ-साथ उ�योग जगत �वारा �य�त हो सकने वाले म�य �व�लषेण� और �रपोट� का सजन करती है तथा �म ु ु ृ

बाजार कारक� सबंधंी सािं�यक�य (मा�ा�मक) तथा गरै-सािं�यक�य (गणा�मक) सचनाओ ंको क� ��त करती है।ु ू

	 	 	 रा���य एलएमआईएस पर �द�शत�  डाटा, जो 10 रा���य �रपोिजटर�ज़ नामत: ��श�क�, ��श�ण क� ��, ��श�ण 

�दाताओ,ं  आकलनकता�ओ,ं  एज��सय�, �नयोजक�, ��श��त उ�मीदवार�, िजनम� से ��येक, देश म� कौशल �वकास 

प�रवेश क� बेहतर छ�व बनाने के �लए काय � करत ेह�, के �प म� होता है। इस समय 4 �व�भ�न क� ��य मं�ालय� से 

�ा�त 65 लाख ��श��त उ�मीदवार� का डाटा इस पर (एलएमआईएस) �द�शत�  हो रहा है। इसम� 7 �मख क� ��य ु

कौशल �वकास �क�म� के डाटा भी शा�मल ह�।

  	 एनएसडीए ने कौशल �वकास के �े� म� कायर� त रा�य�, क� ��य मं�ालय� तथा अ�य एज��सय� स�हत सम�त शषे डाटा 

�ोत� के संघटन का रोड मपै तयैार �कया है। इस �दशा म� पहला कदम, देश म� सम�त कौशल �वकास एमआईएस 

�णा�लय� का �को�पगं अ�ययन कराना है, जो जन 2017 तक परा होगा। अ�ययन परा होने के बाद एनएसडीए ू ू ू

रा�य संघटन तथा रोल आउट के �लए एक काय � योजना तयैार करेगा, िजसम� रा�य और सं�थागत एमआईएस 

�णा�लय� का �णाल�ब� और चरणब� �प म� स�ढ़�करण �कया जाना शा�मल होगा।ु

  	 एलएमआईएस पर रोजगार संयोजन क� स�वधा, �म और रोजगार मं�ालय �वारा �यवि�थत �कए जा रहे रा���य ु

कै�रअर पोट�ल संघटन के मा�यम से �दान क� गई है। इस संघटन के मा�यम से एनसीएस पोट�ल पर जॉब क� 

संभावना खोजने वाले को सरकार� �क�म� और काय�� म� के मा�यम से ��श��त और �मा�णत उ�मीदवार� क� 

जानकार� �द�शत�  होगी। एनएसडीए ने रा���य एलएमआईएस पर उपल�ध उ�मीदवार डाटा साझा करने हेत सम�त ु

�मख रोजगार एज��सय� और जॉब पोट�ल� के साथ समझौता �ापन ह�ता��रत करने क� ���या भी श� क� है। अब ु ु

तक एनएसडीए ने टाउन लेबर टे�नोलॉजीज �ल�मटेड, बाबा जॉ�स, मॉ�सटर डाट कॉम तथा सरल रोजगार के साथ 

एमओय पर ह�ता�र �कए ह�। इससे उ�मीदवार� को �स�टम के मा�यम से रोजगार संपक�  क� स�वधा �दान करने ू ु

वाले बहत से रा�त ेउपल�ध ह�गे।ु
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	 एलएमआईएस इले��ा�न�स स�वस�  �दान करने का �वजन �था�पत करत ेहए मोबाइल फोन�, �कयो�को, कालसट� र� तथा ु

पसन� ल क��यटर� के मा�यम से इंटरनेट पर �स�टजन सेवाओ ं क� पहंच �था�पत कर�गे, जो �ौ�यो�गक� के �सार के साथ ू ु

बेहतर �बंधन सहायता और आव�यक �यि�तगत संपक�  के �बना संभव नह�ं था। �णाल� के तहत यथा आव�यक स�ाह� और ु

गहर� पहंच वाल� �रपोट� उपल�ध कराकर सरकार और एज��सय� को �नणय�  संबंधी जानकार� �ा�त करके सश�त बनाता है।ु

 4.2.10 कौशल ल�य� का संक�न

कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय �वारा �नधा��रत कौशल ल�य� पर �व�भ�न मं�ालय� के साथ काम करत े

हए एनएसडीए उपलि�धय� को मा�सक आधार पर संकि�त करता है। 2015-16 के दौरान कौशल �वकास �क�म� / ु

काय�� म� के तहत ��श��त �यि�तय� क� सं�या  का �यौरा अनबंध-2 पर �दया गया है।ु

 4.2.11 एनएसडीए क� अतंरा����य अब�ता

   i. भारत-यरोपी य�नयन कौशल �वकास योजना (एनएसडीए)ू ु

    भारत-ईय कौशल �वकास प�रयोजना ने �व�भ�न कौशल �वकास पहल� के काया��वयन म� अतंरा����य और ू

भारतीय �वशषे�� क� �म��त ट�म के साथ एनएसडीए के संग सहयोग �कया है। प�रयोजना सहायता के साथ 

म�य नी�तगत उपकरण� यथा एनएस�यएफ एवं �म बाजार सचना �णाल� (एलएमआईएस) का प�रचालन ु ू ू

�कया गया है। इसके अलावा, कौशल�करण गणव�ता के �लए एक मजबत गणव�ता आ�वासन ढांचे क� भी ु ू ु

�यव�था क� गई है। इस प�रयोजना के अतंगत�  अतंरा����य प�रपाट� के आधार पर ��श�ण और आकलन 

प��तय� का भी संवधन�  �कया गया है। इस काय � म� कायश� ालाओ,ं  ��श�ण और �वशषे� �वकास स�� के मा�यम 

से �यापक, सं�थाना�मक और �यि�तगत �मता �नमा�ण का काय � भी शा�मल है।
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एनएसडीऐ �नयो�ता के साथ ��श�त उ�मीदवार� को जोड़ने के �लए सरल रोज़गार के साथ समझौता �ापन पर ह�ता�र करत े हएु
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ता�लका 5 : जन- नवंबर 2016 के दौरान प�रयोजना के तहत ग�त�व�धयांू

�.सं.  ग�त�व�धया ं    तार�क       ��तभा�गय�  प�रयोजना �वशषे � 

    क� सं�या

1 एनएसडीए परामशद� ताओ ं हेत एनएस�यएफ,  7 जन  12 वी �लेनाह, ए सलजाु ू ू ू

 एन�यएएफ तथा एलएमए पर कायश� ाला

2 एनएसडीए का सीएनसीपी, �ांस का दौरा 28–30 जन 2 जेएम का�टेजोनू

3 एन�यएएफ पर एनएसडीए �मता �वकास स� 30 अग�त 20 जेएम का�टेजोन, ू

     के एड�स, बी ि�मथ 

4 एन�यएएफ पर एनएसडीए �मता �वकास स�  2 �सतंबर 20 जेएम का�टेजोन,ू

      के एड�स

5 उ�योग ��तभा�गय� हेत एनएसडीसी के  9 �सतंबर 50 जेएम का�टेजोन, ु

 साथ कायश� ाला    के एड�स

6 संचालन स�म�त क� बठै क प�रयोजना 14 �सतंबर 30 वी �लेनाह और ट�म

7 लॉजीि�टक �े� म� ��श�क� के ��श�ण  26–30 �सतंबर 25 ए सीबोनी, एस सेनग�ता,ु

 का च�था बचै      ई एचनलॉब

8 असंग�ठत �े� के संबंध म� एनएसडीए के  3 अ�तबर 1+1 एस �ना�ेजू

 साथ नागपर, महारा�� का दौराु

9 सभी एसएससी के �लए ��श�क� के ��श�ण  5 अ�तबर 50 ए सीबोनी, एस सेनग�ता,ू ु

 एस सेनग�ता, ई एचनलॉब     ई एचनलॉबु

10 कौशल �वकास म� ल�� गक समानता पर  6 अ�तबर  50 जे मडगेू ु

 रा���य कायश� ाला

11 सततता आयोजना पर एनएसडीए के  20 अ�तबर 15 वी �लेनाह और ट�मू

 साथ कायश� ाला

12 एसेसम�ट �डजाइनर� और डवेल�स �  8–10 नवंबर 26 आई सटि�लफ

 का ��श�ण

13 असंग�ठत �े� म� एनएस�यएफ के  11 नवंबर 50 के एड�स, ू

 काया��वयन पर कायश� ाला    एन �ना�ेज

14 एनएसडीए �मता �नमा�ण तथा संगठना�मक  15 नवंबर 20 एन नीलसेन, 

 �वकास कायश� ाला    एस सेनग�ताु

15 आकलन म�खयाओ ं का ��श�ण 15-16 नवंबर1 5 आई सटि�लफु

16 प�रयोजना पर अ�ं तम कान�� स 17 नवंबर 150 वी �लेनाह और ट�म

17 एनएसडीए परामशद� ताओ ं हेत आकलन तथा     के एड�स, ु

 अहत� ा फाइल पर �मता �नमाण�  स� 18 नवबंर 20 जे हाट,�  आई सटि�लफ

18 स�मता आधा�रत पा�यचया� �वकास  22–23 नवबंर 50 ए �सबोनी, 

 पर कायश� ाला    एस सनेग�ता, ई एचनलॉबु

19 आकलन पर एनएसएपी केरल हेत कायश� ाला 28–30 नवंबर  के एड�सु

20 �नमा�ण तथा �लं�बगं �े� (ट�बीसी) म� मॉ�टर   28 नवंबर –2 �दसंबर 22 डी बाबर, एम पा�मर

 ��श�क� का ��श�ण
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  ii. सीएनसीपी, �ांस के साथ सहयोग

   सीएनसीपी (Commission Nationale de la Certification Professionelle), �ांस सरकार तथा कौशल �वकास 

और उ�यमशीलता मं�ालय, भारत सरकार के अधीन रा���य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) ने कौशल �वकास 

के �व�भ�न �े�� म� साथ �मलकर काम करने के �लए 31 माच,�  2015 को एक समझौता �ापन ह�ता��रत �कया 

था। इस समझौता �ापन के एक म�य भाग के तौर पर, समझौता �ापन के प� समझौत ेके तहत क� गई �ग�त क� ु

समी�ा के �लए 6 माह म� कम से कम एक बार बठैक कर�गे। समझौता �ापन के तहत एनएसडीए के दो ��त�न�धय� 

न� 28-30 जन, 2016 को सीएनसीपी का तीन �दवसीय दौरा �कया था।ू

 	 	 अ�ययन दौरे से अ�य बात� के साथ-साथ उ�योग अब�ता, अह�ताओ ंके पंजीकरण क� ���या तथा �ांसीसी अह�ता 

ढांचे जसेै �व�भ�न �े�� म� �ांसीसी ट�वीईट� �णाल� का गहराई से अ�ययन करने का लाभ �मला है।

  iii. एडीबी के साथ सहयोग

   एनएस�यएफ का काया��वयनू

  एनएस�यसी का अनमोदन �ा�त करने हेत �व�भ�न रा�य �वभाग� म� �वा�ल�फकेशन फाइल भरने के �लए ए�शयन ू ु ु

�वकास बक�  ने 8 रा�य� (राज�थान, ओ�डशा, त�मलनाड, पंजाब, ह�रयाणा, मेघालय, उ�तराखंड और केरल) तथा 4 ु

क� ��य मं�ालय� (सचना �ौ�यो�गक� तथा संचार मं�ालय, क�ष मं�ालय, उ�योग तथा वा�ण�य मं�ालय एवं स�म, ू ूृ

लघ और म�यम उ�यम मं�ालय) के साथ बहत सी कायश� ालाओ ं तथा ह�ड होि�डगं सपोट� के मा�यम से काया��वयन ु ु

सहायता उपल�ध कराई है।

   भारत सरकार क� �क�म� का म�यांकन अ�ययन: ू

   एक तकनीक� सहायता (ट�ए) ने पयट� न म�ंालय क� एक कौशल �वकास �क�म, 'हनर से रोजगार तक' को म�याकंन ूु

सहायता �दान क� है। चय�नत रा�य� अथात�  उ�तराखडं, पजंाब म� 10 स�ंथान� का म�याकंन अ�ययन परा हो गया है।ू ू

   कौशल �वकास �क�म� के म�यांकन के �लए रा���य �नगरानी तथा म�यांकन ढांचे का �वकासू ू

• क� ��य रा�य सरकार� क� वतम� ान �नगरानी और म�यांकन (एम एंड ई) प�रपा�टय� का प�र��या�मक �व�लेषणू

• अतंरा����य और रा���य सव��तम एम एंड ई प�रपा�टय� को समझना

• रा���य एम एंड ई ढांचे का �वकास

• बेस लाइन तयैार करने के �लए एनएसडीए के परामशद� ाताओ ं के साथ चचा�ओ ंका एक दौर के प�चात �ारं�भक 

ड�ेक अनसंधान परा हो गया।ु ू

• एम एंड ई ढांचे क� रचना और बेस लाइन पर �वचार-�वमश � के �लए 16 �सतंबर को 14 क� ��य मं�ालय� के साथा 

एक कायश� ाला आयोिजत क� गई।

• अलग-अलग मं�ालय� के साथ �वचार-�वमश � क� ���या जार� है।

   अतंरा����य �यावसा�यक �वकास एज��सय� के साथ भागीदार�

   एनएसडीए तथा जापान जसेै �वक�सत देश� से पर�पर �श�ण स�वधाएं �ा�त करना ट�ए के सहमत घटक� म� से एक ु

है। जापान �यावसा�यक यो�यता �वकास संघ (जेएवीएडीए) के साथ पर�पर �वचार-�वमश � के �लए एनएसडीए, 

एमएसडीई, डीजीट� तथा अ�य कछ रा�य� के अ�धका�रय� ने जापान का दौरा �कया था और उनक� आकलन ु

���याओ ं के बारे म� सीखा। 

 	 ए�शएन �वकास बक�  ट�ए प�रयोजना ने 05.09.2016 से 10.09.2016 तक जापान का अ�ययन दौरा �कया। 

ओ�डशा, म�य �देश, �हमाचल �देश तथा एमएसडीई, डीजीट�, एनएसडीए तथा एडीबी इस 12 सद�सीय ��त�न�ध 

मंडल के सद�य थे। इस अ�ययन दौरे का म�य उ�े�य जापान वीईट� �णाल� से उ�योग संपक�, आकलनकार� ु

प�रपा�टय�, कौशल म�यांकन �णाल� संवधन�  काय�� म तथा अनसंधान आ�द से भारत म� मजबत पा�रि�थ�तक� तं� ू ु ू

�था�पत करने के बारे म� गहन जानकार� �ा�त करना था।
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   जापान �यावसा�यक यो�यता �वकास एज�सी (जेएवीएडीए) का गठन 1979 म� �वा��य तथा �म क�याण मं�ालय 

(एमएचड��य) के त�वाधान म� मानव संसाधान �वकास संवधन�  �व�ध के तहत �कया गया था। जेएवीएडीए का म�य ू ु

उ�तरदा�य�व �यावसा�यक यो�यता म�यांकन जांच का काया��वयन करना है, िजसके �लए कौशल म�यांकन �णाल� ू ू

संवधन�  काय�� म (एसईएसपीपी) के मा�यम से के�रअर �डवेलपम�ट एंड �मोशन ऑफ इंटरनेशलन कॉप�रेशन हेत ु

�व�नमा�ण आधार का स�ढ़�करण तथा नेशनल �ेड ि�कल टेि�टंग और सेट��फकेशन काया��वयन करना है।ु

 4.2.12 रा���य कौशल अनसंधान �भाग (एनएसआरडी)ु

ं   रा���य कौशल अनसंधान �भाग का गठन कौशल �वकास म� �व�वसनीय अनसंधान संगठन के �प म� एक �थक ट�क ु ु

�वक�सत करने हेत रा���य �तर पर एनएसडीए के अतंगत�  �कया गया। इसका �मशन भारत म� कौशल �वकास से ु

ंसंबं�धत अनसंधान हेत अ�धका�रक गणा�मक तथा �थक ट�क तक पहंच �था�पत करना है। इस �भाग के सजन का ु ु ु ृु

काय � कौशल �वकास और उ�यमशीलता नी�त 2015 के तहत �कया गया। इस नी�त के तहत यह आदेश है �क 

एनएसडीए के तहत एनएसआरडी इस �मशन को तकनीक� और अनसंधान सहायता उपल�ध कराने संबंधी शीष �ु

�भाग के �प म� काम करेगा।

   वतम� ान म� एनएसआरडी के तहत तीन वट�क�स �था�पत �कए गए ह�:  

   1. कौर अनसंधान तथा म�यांकन: इस वट�कल पर इन हाउस अथवा आउट सोस � अथवा संय�त अनसंधान ु ू ु ु

अ�ययन क� िज�मेदार� है। इन अ�ययन� से नी�त �नमा�ताओ ं को भी �दशा �मलेगी। म�यांकन अ�ययन कौशल ू

�वकास �क�म� के म�यांकन पर �यान क� ��त करता है, िजससे क� ल�य समदाय क� आव�यकता क� प�त � के ू ु ू

�लए कौशल �वकास काय�� म� को हाथ म� लेने के �लए आव�यक �य�न �कए जाए।

   2. डाटा �व�लेषक: यह वट�कल �व�भ�न �ोत� से �ा�त डाटा का �व�लेषण करता है। ये �ोत ह� एलएमआईएस तथा 

एनएसएसओ जसेै संगठन तथा एनएसआरडी से �ारं�भक सव��ण पर आधा�रत जानकार�।

  3. रा���य अतंरा����य भागीदार�: यह देश म� कौशल �वकास के �लए अनसंधान तं� को स�ढ़ करना और ु ु

सं�थाना�मक �मता का �नमा�ण करने के �लए िज�मेदार है। यह �व�भ�न से�टर� म� �वचार� के आदान-�दान 

हेत �ान पोट�ल �वक�सत करने तथा सव��तम प�रपाट� को समझने म� भी मदद करेगा। संय�त अनसंधान ु ु ु

अ�ययन को इन सहयोग� के भाग के तौर पर भी �लया जाएगा।

   एनएसआरडी के पण � प�रचा�लत होने के उपरांत इन व�ट�कल� का �व�तार होगा।ू

	 	 	 एनएसआरडी ढांचे म� एक अनसंधान �नदेशक होगा, जो महा�नदेशक, एनएसडीए को �रपोट� करेगा तथा अनसंधान ु ु

�नदेशक के अधीन �व�भ�न ट�म� काय � कर�गी, िजनम� से ��येक का म�य कए ट�म ल�डर होगा। उसक� सहायता के ु

�लए अनसंधान �व�लेषक तथा अनसंधान सहयोगी काम कर�गे। इस समय एक अनसंधान सहयोगी ने एनएसआरडी ु ु ु

को �वाइन �कया है तथा दे अनसंधान �व�लेषक� क� भत� माच � 2017 म� हो जाने क� संभावना है। ु

   एनएसआरडी के तहत �कए गए कछ मह�वपण � सहयोग �न�न�ल�खत ह�:ु ू

   1. ���टश काउं�सल: एनएसडीए (एनएसआरडी) ने 3 वष� के �लए ��तवष � एक पर�पर सहमत �वषय पर संय�त ु

अनसंधान करने के �लए ���टश काउं�सल से 10 नवंबर, 2016 को एक समझौता �ापन ह�ता��रत �कया था। ु

�थम अनसंधान अ�ययन का �वषय 'भ�व�य के कौशल' है।ु

   2. एनसीवीआर, आ��े�लया: यह सहयोग आ��े�लया तथा भारत �श�ा प�रषद (एआईईसी) के बीच सहमत काय-�

योजना 2016-18 का भाग है। सहयोग के भाग के तौर पर एनएसडीए तथा एनसीवीईआर के बीच चार 

��तभा�गय� के �लए चार स�ताह के 'अनसंधान �मता �नमा�ण काय�� म' तथा 'सांि�यक� �मता �नमा�ण ु

काय�� म' पर पर�पर सहम�त हई है।ु

   3. बीआईबीबी, जमन� ी: यह सहयोग कौशल� क� पहचान, दौहर� �णाल� पर सव��तम प�रपाट� क� समझ और 

अह�ताओ ंके �वकास के संबंध म� है। 'उ�योग संपक�  तथा अह�ताओ ंके �वकास' पर �मता �नमा�ण कायश� ाला का 

आयोजन 15 �दसंबर, 2016 को हआ था। सव��तम प�रपा�टय� क� समझ के �लए अ�ययन दौर� क� भी योजना ु

बनाई गई है। इसके �लए नामांकन ���या का अनमोदन हो �कया जा रहा है।ु
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   4. आईएसबी: नी�त �नमा�ताओ ं को इनपट उपल�ध कराने संबंधी एलएमआईएस डाटा �व�लेषण तथा अ�य कौशल ु

�वकास म�यांकन पहल� जसेै �े�� म� �ान ��तभागी बनने हेत इं�डयन �कल ऑफ �बजनेस तथा एनएसआरडी ू ु ू

के बीच समझौता हो रहा है। एनएसडीए तथा आईएसबी के बीच 10 फरवर�, 2017 को एक समझौत े�ापन पर 

ह�ता�र �कए गए ह�।

4.3 रा���य कौशल �वकास �नगम 

एनएसडीसी अपने �क�म का भारत म� एक मा� सावज� �नक-�नजी भागीदार� �नकाय है। इसका उ�े�य उ��ेरण �वारा बड़,े 

गणता संप�न, मनाफे वाले �यावसा�यक सं�थान� का सजन करना और उसम� कौशल �वकास को बढ़ावा देना है। इसका ल�य ु ु ृ

2022 तक 150 �म�लयन भारतीय� को कशल बनाना है। अब यह कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय का �ह�सा है।ु

कौशल �वकास को बढ़ाने के �यास म� जटा एनएसडीसी का �य�न �न�न�ल�खत पर जोर देना है-ु

· कम लागत, उ�च �तर के नवीनता वाले �यापार मॉडल �वक�सत करना।

· मह�वपण � �नजी �नवेश को आक�षत�  करना।ू

· स�नि�चत करना �क इसक� �न�ध अ�धकाशंत: पन�स� ा�रत करने अथात�  अनदान हते न होकर ऋण और इि�वट� के �लए ह।ैु ु ु ु

· मजबत सं�ह का �नमा�ण करना।ू

	 ग�त और मानकता के साथ उ�क�ट �नणय�  लेने क� �मता स�नि�चत करने हेत एनएसडीसी के पास एक ढांचा और �शासक�य ु ुृ

मॉडल है, जो इसे �वाय�ता, आकार और �नरंतरता �दान करता है। संगठन म� �नणय� कार� ढांचा, �नदेशक� का बोड,�  उप-

स�म�तय� का बोड � तथा कायप� ालक प�रषद आत ेह�। एनएसडीसी के बोड � ऑफ डायरे�टस � म� 15 सद�य ह�, िजनम� से 6 सद�य 

सकरार� (इनम� दो �नजी �े� से ना�मत ह�) तथा 9 सद�य (�बंध �नदेशक और म�य कायप� ालक स�हत) �नजी �े� से ह�। बोड �ु

के अ�य� क� कस� पर �ी एस.रामादोराई ह�। एनएसडीसी �न�न�ल�खत तीन �े�� म� काय � करती है-ु

�नजी ��श�ण क� �� का ऋण और इि�वट� सपोट� �दान करना।· 

से�टर ि�कल क��सल�।·

 पीएमकेवीवाई, उडान और �टार जसै ी �क�म� क� सहायता से कौशल ��श�ण। · 

कौशल �वकास ��श�ण के अतंगत�  इले����शयन �े�नगं �ा�त करत ेहए छा�ु



*��तशत तनैाती एनएसडीसी �व�त-पो�षत ��श�ण भागीदार� के मा�यम से ��श�ण पर आधा�रत है तथा इसम� �टार और उडान जसैी �वशषे 

�क�म� के तहत �दए गए ��श�ण शा�मल नह�ं ह�।

 4.3.1 एनएसडीसी का काय � �न�पादन

38

ता�लका 6 : एनएसडीसी का काय � �न�पादन (2016-17)

मद �यौरे

अनमो�दत ��तावु 290

एसएससी अनमो�दत ु 40

इस वष � ��श��त उ�मीदवार (30 नवंबर, 2016 तक क� ि�थ�त के अनसार ु

इस डाटा म� ऋण मॉडल पीपी, पीएमकेवीवाई-।, उडान, नवो�मेष ट�पी तथा 

एसएससी, गैर-पीएमकेवीवाई �माणन)

10,18,572

शा�मल रा�य 29

शा�मल संघ रा�य �े� 5

तनैाती ��तशत* 49%

शा�मल िजले 540

स��य पा�य�म (8 �दसंबर, 2016 क� ि�थ�त के अनसार)ु 2,263

स��य क� � (�यौरा) (इसम� 625 मोबाइल क� � शा�मल ह�) 4,821

 4.3.2 कौशल �वकास के �लए एनएसडीसी का �नगम सामािजक दा�य�व संबंधी आब�ताएं

  1. पॉवर ��ड काप�रेशन ऑफ इं�डया �ल.

  2. एनट�पीसी ।

  3. एनट�पीसी ।।

  4. �ामीण �व�यतीकरण �नगम �ल. (आरईसी)ु

  5. �हदं�तार कॉपर �ल. (एचसीएल)ु

  6. �मनरल ए�स�लोरेशन कॉप�रेशन �ल. (एमईसीएल)

  7. रा���य ए�य�म�नयम कंपनी �ल. (ना�को)ु

  8. भारतीय कोयला �नगम (सीआईएल)

  9. एयरपोट� अथो�रट� ऑफ इं�डया (एएआई)

  10. जेसीबी �ल.

  11. मॉइल �ल.

  12. केआईओसीएल �ल.

  13. उबर इं�डया

  14. रा���य इ�पात �नगम �ल. (आरआईएनएल)

  15. �ट�ल अथो�रट� ऑफ इं�डया (सेल)

  16. �नाइडर इं�डया

  17. चोलामंडलम इ�वे�टम�ट एंड फाइन�स कंपनी �ल�मटेड (सीआईएफसीएल) – पण�ू

  18. कं�यटर एज मनै ेजम�ट स�वस� ेज (सीएएमएस) - पण�ू ू

1

2

3

4

5

6

7

8

9

�ंस.
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4.4 से�टर कौशल प�रषद�

 से�टर कौशल प�रषद� क� �थापना रा���य कौशल प�रषद �वारा �व-शासक�य �नकाय और 'अलाभकर' संगठन के तौर पर हई ु

है। ये पेशवेर मानक� का सजन तथा स�मता �ेमवक�  �वक�सत करत ेह�, ��श�क� को ��श��त करने का काय�� म आयोिजत ृ

करत ेह�। इसके अ�त�र�त �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� को जोड़त ेह�, अपने से�टर� म� कौशल अतंराल अ�ययन करत ेह�, 

िजससे लेबर मा�क� ट सचना �स�टम तयैार करत ेह� और सबसे मह�वपण � बात, उनके �वारा �वक�सत रा���य पेशा मानक का ू ू

आकलन और �माणन करत ेह�।

	 से�टर कौशल प�रषद� रा���य भागीदार� संगठन को इस तरह से �न�मत�  करती ह� �क सभी �हतधारक उ�योग, ��मक और 

अकाद�मयां एक साथ आ सक� । आज क� तार�ख म� 40 कौशल प�रषदे अनमो�दत हो चक� ह�, िजनम� सभी उ�च �ग�तशील ु ु

से�टर यथा ऑटोमो�टव, खदरा, �वा��य देखभाल, चमड़ा, खा�य �सं�करण, आ�द और अनौपचा�रक से�टर जसेै स�दय � और ु

�वा��य, �स�य�रट� और �लं�बगं आत ेह�। इस सची म� सरकार �वारा चय�नत 20 उ�च अ�ता से�टर तथा मेक इन इं�डया के ु ू

25 से�टर आत ेह�।

4.4.1 �वषय साम�ी तथा पा�यचया� का �वकास

एनएसडीसी, अपने �े� म� कौशल प�रषद� क� मदद से 34 से�टर� म� 251 लोक��य जॉब रो�स क� पहचान क� है, 

िजसके �लए मॉडल पा�य�म पि�तकाएं जार� क� गई ह�। ��येक मॉडल पा�य�म तथा �वषय साम�ी को �व�श�ट ु

अह�ता पकै के अनसार �नधा��रत �कया जाता है तथा उसे �वशषे रा���य अह�ता मानक� के अन�प रखा गया है। इसके ु ु

अलावा, उपकरण, �स�ांत और ��येक मॉ�यल के �लए �िै�टकल अव�ध �व�तत है। ��श�क पव-� अपे�ाएं तथा ू ूृ

आकलन मापदंड अह�ता पकै को भी शा�मल �कया गया है। ��श�ण के बाद यह स�नि�चत होगा �क मानक�करण ु

और गणव�ता आ�वासन इन अह�ता पकै म� आयोिजत क� जा रह� है। ु

कशल भारत ��श�ण क� � म� ��क ले�यगं का ��श�णु



ता�लका 7 : �वक�सत मॉडल पा�यचया� का से�टर-वार �यौरा

�ंस. एसएससी का नाम   �वक�सत मॉडल पा�य�म� क� सं�या तयैार क� गई �कताब� क� सं�या

1 क�ष 19      10ृ

2 प�रधान 12 10

3 मोटर वाहन 7 5

4 स�दय � और क�याण 10 7

5 बीएफएसआई 11 6

6 पंजीगत व�तए ं 10 6ू ु

7 �नमा�ण 14 9

8 घरेल काय � करने वाला 4 4ू

9 अथम� �वगं और ब�नयाद� ढांचे के �नमा�ण  13 9ू ु

10 इले��ा�न�स 12 10

11 खा�य �सं�करण 20 5

12 फन�चर �फ�टगं 5 3

13 र�न एवं आभषण 14 8ू

14 �ीन जॉ�स 5 5

15 ह�त�श�प 13 8

16 �वा��य देखभाल 13 8

17 लौह और इ�पात 12 10

18 आईट�-आईट�ईएस 14 7

19 चमड़ा 15 14

20 जीवन �व�ान 10 6

21 रसद 10 10

22 मी�डया और मनोरंजन 8 8

23 ख�नज 12 9

24 प�ट और को�ट�ंस 1 1

25 �वकलांगता के साथ लोग� 1 1

26 पाइपलाइन 6 4

27 पॉवर 8 6

28 खदरा 7 4ु

29 रबर 9 10

30 सर�ा 4 2ु

31 खेल एसएससी 3 3

32 दरसंचार  12 10ू

33 कपड़ा 21 7

34 पयट� न और आ�त�य 13 9

  कल 348 234ु
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4.4.2 से�टर कौशल प�रषद� (एसएससी) क� उपलि�धयां

  • 36 एसएससी ने 1826 अह�ता पकै का सजन �कया है और 4886 असाधारण रा���य पेशा मानक� का सजन �कया है, ृ ृ

िज�ह� 2028 से अ�धक कंप�नय� ने �व�धमा�यता �दान क� है।

से�टर कौशल प�रषद� ने 27,70,723 �श�ा�थय� � को आकलन करके �मा�णत �कया है।•

एसएससी ने खदरा, रबड़, �लं�बगं, ऑटोमो�टव आ�द संगठन� के कमच� ा�रय� को इन हाउस ��श�ण देने के �लए ु •

समझौत े�कए ह�। 500 कंप�नय� ने संकेत �दया है �क वे एसएससी �माण प� धा�रय� को �ाथ�मता द�गे।

4.5 रा���य कौशल �वकास �न�ध

 भारत सरकार �वारा 2009 म� रा���य कौशल �वकास �न�ध गठन देश के सरकार� तथा गैर-सरकार� से�टर के कौशल �वकास 

के �लए धन जटाने के �लए �कया है। यह धन �व�भ�न सरकार� �ोत� तथा अ�य दानदाताओ/ं अशंदाताओ ं �वारा भारतीय ु

कौशल� के �वकास और व�� करने के �लए �दया जाता है। इस �न�ध का �सटो�डयन भारत सरकार �वारा �था�पत एक ृ

सावज� �नक �यास है। यह �यास �न�ध �था�पत करने के �लए दान तथा अशंदान को नकद तथा व�तओ ंके �प म� �वीकार ु

करता है। इस �न�ध का �चालन और �बंधन �या�सय� के बोड � �वारा �कया जाता है। �यास का म�य कायक� ार� अ�धकार� ु

�यास दै�नक �शासन तथा �बंधन को संभालता है।

	 �न�ध अपने उ�े�य� को रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीस) के मा�यम से परा करता है, जो उ�योग �वारा चलाई जा ू

रह� एक 'अलाभकार� कंपनी' है, िजसक� �थापना कौशल �वकास �मता �नमा�ण और बाजार के मजबत संबंध� को �था�पत ू

करने के �यास के तौर पर क� गई है। एनएसडीसी कौशल संबंधी ��श�ण �दान करने वाले उ�याम�, कंप�नय� और संगठन� के 

�लए धन जटाकर कौशल �वकास म� एक उ��ेरक के �प म� काय � करती है। यह �नजी �े� क� पहल� को बढ़ावा देने के �लए ु

उपय�त मॉडल� का �ो�साहन, सहयोग तथा सम�वय भी करती है। जनवर� 2017 तक एनएसडीएफ ने एनएसडीसी को कौशल ु

�वकास काय�� म�, िजसम� कौशल�करण, �टार, पीएमकेवीवाई तथा उडान (ज�म क�मीर म�) �क�म आ�द के कौशल�करण हेत ू ु

3800 करोड़ � जार� �कए ह�। 06.02.2017 क� ि�थ�त के अनसार एनएसडीसी ने 290 ��श�ण भागीदार� तथा 4526 ु

��श�ण क� �� के मा�यम से देश भर म� लगभग 91.91 लाख लोग� को ��श��त �कया है।

	 �यास का लेखा सीएजी के लेखा-पर��ा अधीन है तथा इसक� ��येक �व�त-वष � म� चाट�ड � एकाउंट�ट �वारा भी लेखा-पर��ा भारत 

सरकार �वारा तय �व�ध से क� जाती है। �यास ने �यास के �हत क� �नगरानी तथा भागीदार� के काया��वयन पर एक माइ�ो 

�ड��शयल �ि�ट रखने के �लए भारत के सबसे बड़ ेवा�ण�यक बक� , �टेट बक�  ऑफ इं�डया (एसबीआई) क� एक सबसी�डयर� ू

तथा �नवेश शाखा एसबीआईसीएपी को आब� �कया है। 

	 रा���य कौशल �वकास �न�ध को भारत सरकार ने �व�भ�न कर तथा गैर-कर नी�तय� के मा�यम से लाभ पहंचाया है। इस �न�ध ु
का पंजीकरण आयकर अ�ध�नमय क� धारा 80 जी के तहत �कया गया है। इससे �न�ध के दानदाताओ ं को टै�स का लाभ 

�मलता है और यह कौशल �वकास के �े� म� अ�धक कारगर भ�मका �नभाता है। इसके अ�त�रकत, एनएसडीएफ को �वदेशी ू

�ोत� से धन �वीकार करने के �लए एफसीआरए �व�नयम� से छट �ा�त है। स�चव एमएसडीई एनएसडीएफ के �यासी ह� और ू

संय�त स�चव, एमएसडीई इसके (एनएसडीएफ क� देख-रेख हेत) म�य कायक� ार� अ�धकार� है।ु ु ु

4.6 रा���य उ�यमशीलता तथा लघ �यावसाय �वकास सं�थान (�न�बड)ु

 रा���य उ�यमशीलता तथा लघ �यावसाय �वकास सं�थान (�न�बड) सोसाइट�ज पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 के अधीन एक ु

पंजीकत सोसाइट� है, जो 06 जलाई, 1983 से कायर� त है।ुृ

	 इस सं�थान का उ�े�य मौजदा स�म तथा लघ उ�यम� को प�रचालनाथ � सहायता �दान करने के �लए अतं�ेप�/उपाय� के ू ू ु

मा�यम से स�म तथा लघ उ�यम� और आजी�वका प�रयोजनाओ ं क� सं�थापनाओ ं को ग�त �दान करने हेत सहायता देने और ू ु ु

उ�यमशीलता संवधन�  तथा �व-रोजगार के �े� म� एक उ��ेरक के �प म� काम करना है। 

	 इस सं�थान का �शास�नक काय � इस मं�ालय को मई 2015 म� ह�तांत�रक कर �दया गया है।

4.6.1 काय/� ग�त�व�धयां

 कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय को ह�तांत�रत होने के बाद से इस सं�थान के काय � और ग�त�व�धय� म� 

बहत बड़ा प�रवतन�  आया है। एक ��श�ण �दाता होने के साथ-साथ इस सं�थान को उ�यमशीलता का संवधन� , ु
�टाट�-अप तथा �व-रोजगार का �वकास करने एवं आ�थक�  व�चर� क� �मता बढ़ाने और �व�भ�न ��श�ण, अनसंधान, ु

संर�ण, ह�ड होि�डगं तथा अ�य स�वधाजनक अतं�ेप� के मा�यम से सम�वयन और �दशा-�नद�श �दान करने के ु

�लए एक उ��ेरक के �प म� �पांत�रत �कया गया है। 



सं�थान के काय�/ग�त�व�धय� के म�य घटक �न�न�ल�खत ह�:ु

  • उ�यमशीलता को औपचा�रक �श�ा (सामा�य, तकनीक�, कौशल तथा �बंधन) ���म� से जोड़ना और ग�त �दान 

करना। 

संवधन� ा�मक साम�ी का �वकास; �ो�साहना�मक अ�भयान� क� रचना तथा �था�पत गलत अवधारणाओ ं का उ�मलन ू•

करने के मा�यम से उ�यमशीलता �यास� के �लए उ�साहजनक पया�वरण �था�पत करना और तदान�प काय � करना।ु

��या�शत �टाट�-अप/�व-रोजगार व�चर� के �लए �यवसाय �वकास सेवाओ ं क� स�वधा �दान करना।ु•

संर�णकार� सहायता �दान करने के �लए ई-मके�नजम �था�पत करना; �नगरानी और अनवत� कार�वाई करना।ु•

कार�वाई तथा नी�तगत अनसंधान स�हत उपय�त अतं�ेप� के मा�यम से �वषमताएं दर करने और सफलता दर म� ु ु ू•

सधार क� �ि�ट से क� ��य मं�ालय�/�वभाग� क� उ�यमशीलता �वकास तथा अ�य �क�म� का उ�थान।  ु

�धानमं�ी यवा योजना'' के अतंगत�  सम�वयकार�/स�वधाजनक ग�त�व�धय� को चलाना, िजसम� लाभा�थय� � का ु ु•

आकलन और �माणन भी शा�मल ह�।

देश म� �टाट�-अप तथा �व-रोजगार के मा�यम सगमतापवक�  �यवसाय चलाने के उ�े�य से ग�त�व�धय� क� ु ू•

�भावशीलता बढ़ाने हेत अनसंधान� तथा अ�य अतं�ेप� का उपयोग करना। ु ु

   भावी �टाट�-अप, नए उ�य�मय� और एमएसएमई के उपयोग के �लए सचना �ान कोश, सहायक साम�ी एवं सरकार� ू•

नी�तय� आ�द का सजन और �वकास।ृ

4.6.2 2016-17 के दौरान ��श�ण काय�� म

  यह सं�थान नोएडा से�टर 62 म� 2.5 एकड़ से अ�धक �े� म� फैले हए अपने एक�कत प�रसर से काम कर रहा है। इस ृु

सं�थान का देहरादर म� एक �े�ीय काया�लय भी है। यह सं�थान �पछले 10 से अ�धक वष� से �व�तीय �प से आ�म ू

�नभर�  है। इस सं�थान म� अब तक 2,022 ��श�ण काय�� म आयोिजत �कए ह�, िजनम� 60,097 ��तभा�गय� ने भाग 

�लया है। अ�लै-नवंबर, 2016 के बीच अयोिजत ��श�ण काय�� म� का �ेणी-वार �यौरे नीचे �दया गया है।

ता�लका 8 : ��श�ण काय�� म� का �यौरा

�.सं. काय�� म क� �ेणी काय�� म क� सं�या लाभा�थय� � क� सं�या

1 ट�ओट�/एमडीपी 29 579

2 ईडीपी/ईएसडीपी (�ायोिजत) 197 14876

3 ईडीपी/ईएसडीपी  (भगतान �कया है) 163 3198ु

4 वी�डयो आधा�रत उ�यमशीलता उ�मखीकरण काय�� म 1587 37103ु

5 स�मेलन/कायश� ालाए ं 39 4187

6 अतंरा����य काय�� म 7 154 

वष � के शषे 4 माह म� सं�थान क� योजना 4000 ��श�ण काय�� म� के मा�यम से लगभग कल 1 लाख ��तभा�गय� ु

को ��श��त करना है।
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4.6.3 ��श�ण काय�� म� क� �वशषेताएं

 • ई-आधा�रत उ�यमशीलता उ�मखीकरण के तहत 37,103 �यि�त नामां�कत हए। काय�� म 15 �दन का था, ु ु

िजसम� से 1 �दन उ�मखीकरण तथा 14 �दन �व-�श�ण के �लए है। इसके प�चात ऑनलाइन पर��ा होगी। ु

इसम� �यनतम 50 ��तशत अकं �ा�त करने वाले उ�मीदवार को �माण प� जार� �कया जाएगा।  ू

· श�क आधा�रक बाजार संचा�लत ग�त�व�धय� पर सतत �यान क� ��त। ऐसे कल काय�� म� म� से 3198 लाभा�थय� � ु ु

के �लए ईडीपी/ईएसडीपी �वारा आयोिजत थे।

· उ�यमशीलता �वकास काय�� म (ईडीपी) सीएससी, ई-गवनस� , इं�डया �ल�मटेड के त�वाधान के अधीन 11 रा�य� 

म� �ामीण �तर�य उ�य�मय� (वीएलई) के �लए।

· मं�ालय क� �लगै�शप �क�म� के तहत 42 �व�भ�न देश� से आए 154 ��तभा�गय� के साथ �वदेश मं�ालय, 

भारत सरकार �वारा �ायोिजत 7 अतंरा����य ��श�ण काय�� म� का आयोजन।

4.6.4 �वशषे� सेवाएं

 38 �व�भ�न जॉब रोल� के �लए अह�ता प�ैस (�यपी) तथा रा���य पेशा मानक� (एनओएस) तयैार करने के �लए ू• 

खाद� तथा �ामो�योग आयोग को सहायता।

10 �यपी/एनओएस बह-कौशल�करण उ�य�मय� के तथा 5 �यपी/एनओएस उ�यमशीलता तयैार करना।ू ूु•

�व�भ�न ल�य समह� म� उ�यमशीलता सं�क�त का संवधन�  करने के �लए �ेरक �फ�म (म�) का �नमा�ण।ू ृ•

दो उ�यमशीता संबंधी सी�डय�, आईट�आई तथा एनएसडीसी के �व�या�थय� � के �लए एक-एक, पर काम श�। यह ु•

उ�यमशीलता को कौशल से जोड़गेा। ईडीपी पर भी सं�थान क� सीडी म� सधार �कया जा रहा है।ु

  यएनडीपी के साथ �मलकर उ�यमशीलता �वकास हेत संर�ण सपोट� पर एक रा���य परामश � बठैक का आयोजन ू ु•

�कया गया था। इस परामश� बठैक म� �व�भ�न एनजीओ, �व�तीय सं�थान�, बक� �, मं�ालय�, बह-प�ीय �व�तीय ु

सं�थान� तथा म�टर�शप और उ�यमशीलता �वकास से जड़ े��यात �यि�तय� से संबं�धत 60 ��तभा�गय� ने भाग ु

�लया। 

4.6.5 2016-17 के दौरान अ�य ग�त�व�धयां

 रा���य �डजीटल स�रता �मशन के तहत �माणन और आकलनकता� एज�सी के �प म� काय � करना।• 

�धानमं�ी यवा योजना आरंभ करने क� तयैार� के �लए कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय क� सहायता ु·

करना। �क�म के अतंगत�  उ�तर भारत के �लए रा���य ई-हब तथा �े�ीय ई-हब क� सं�थान म� �थापना।

तीन रा�य� ओ�डशा, ह�रयाणा तथा छ�तीसगढ़ के उ�यमशील अ�भमखीकरण को संबं�धत कौशल ��श�ण ु·

काय�� म के साथ संघ�ठत करने के कौशल �वकास �मशन को सहायता �दान करना।

पि�चम बंगाल रा�य के 2012-13 के पीएमईजीपी लाभा�थय� � का 100 ��तशत ��य� स�यापन करना।·

नई �द�ल� म� आयोिजत इं�डया इंटरनेशलन �ेड फेयर, 2016 म� मरादाबाद के पीतल कार�गर� को भाग लेने क� ु·

स�वधा �दान करना।ु

4.6.6 स�वधा �दान करने हेत अतं:�ेप  ु ु

 स�ंथान के ��श��त �यि�तय� तथा अ�य� �वारा उ�यम� क� �थापना को स�वधा �दान करने क� �ि�ट से सरं�क� ु• 

और भावी उ�य�मय� के बीच पर�पर सपंक�  �था�पत करने के �लए सरं�क सहायता नटेवक�  �था�पत करना।

सं�थान के लाभा�थय� � को संर�ण/ह�ड होि�डगं सहायता �दान करने के �लए आई-��येट, बग� ल� के साथ ू·

आब�ता।

 सं�थान �वारा एनसीआर, उ�तराखंड तथा पि�चमी उ�तर �देश म� ��श��त �यि�तय� को ऋण स�वधा �दान ु• 

करने के �लए इं�डयन बक�  के साथा समझौता �ापन ह�ता��रत करना।



सं�थान के ��श��त �यि�तय� �वारा उ�तराखंड के पारंप�रक कला, आईपन आधा�रत सवे�नर के �वकास और ु·

मा�क� �टगं म� सहायता �दान करना।

सं�थान के ��श��त �यि�तय� �वारा उ�तराखंड म� तीन �व�भ�न �थान� म� ए�जी�वशन कम सेल लगाने क� ·

स�वधा �दान करना। यहां मा�क� �टगं �कए जा रहे उ�पाद� म� बगै, सजावट� सामान, फो�डर, पेपर, आभषण, बडै ु ू

कवर तथा ले�डज सट इ�या�द ह�।ू

रायथाल उ�तरकाशी के आस-पास के �े�� म� �यवसाय क� �व�तत �ंखला �था�पत करने के मा�यम से ृ·

�हतधारक� के �मता �नमा�ण म� पयट� न उ�यमशीलता के संघ�ठत मॉडल का �वकास करने हेत उ�तराखंड रा�य ु

सरकार क� सहायता करना। 

साधन �वारा आयोिजत दो �दवसीय रा���य कां�� स के दौरान 18 एमएफआई तथा लघ �व�त बक� � को आब� ु·

करने क� संभावना तलाशना।

4.6.7 समझौता �ापन/अनबंधु

 i. �न�बड तथा इंटरनेशनल �फनांस काप�रेशन (आईएफसी)

  �व�व बक�  समह के सद�य इंटरनेशनल �फनांस काप�रेशन (आईएफसी) के साथ मौजदा सहयोग समझौत ेक� ू ू

अव�ध 19.04.2016 से आगे तीन वष� के �लए बढ़ाना।

 ii. �न�बड और पि�चम बंगाल सरकार का एमएसएमई फैि�लटेशन सट� र �ोजे�ट (फेस-2) ���यारत है

  स�म, लघ और म�यम उ�यम �वभाग तथा पि�चम बंगाल सरकार के बीच ��वतीय चरण के एमएसएमई ू ु

फैि�लटेशन सट� र के संबंध म� एक समझौता �ापन ह�ता��रत।

 	 फेस-1 के दौरान सं�थान ने पि�चम बंगाल के ��येक िजले तथा आसनसोल म� एक, कल 23 एमएसएमई ु

फैि�लटेशन सट� र� क� �थापना म� सहायता �दान क�। य�य�प, दसरे फेस के दौरान सामा�य तौर पर �थम चरण ू

म� इन नव �था�पत एमएफसी क� �मताओ ं को स�ढ़ करने पर जोर �दया जाएगा, तथा�प, इस फेस के दौरान ु

सं�थान क� �वशषे िज�मेदार� �न�न�ल�खत बात� क� होगी।

   • एमएफसी को ��त एमएफसी ��त �तमाह� एक दौरा करने के मा�यम से मौके पर हड�  होि�डगं सहायता �दान 

करना। एमएफसी, कोलकाता से सभी एमएफसी आ�धका�रय� को रोटे�टगं आधार पर सदर हड�  होि�डगं सहायता।ु ू

· एमएफसी कोलकाता से उ�य�मय� को टोल-�� टेल�फोन के मा�यम से है�प ड�ेक सहायता �दान करना।

· चनौ�तय�/�कावट� क� पहचान करना तथा उनके उ�मलन के �लए उपाय� के मा�यम से �सगंल ए�ल�केशन ु ू

गेट वे (एसएजी) स�वधा के काय� पर �नगाह रखना। ु

· एसएजी के साथ उनके �वा�म�व �णा�लय� के संघठन हेत एसएजी डवेलेपर तथा अ�य सरकार� �वभाग� के ु

बीच �वचार-�वमश � कराना।

· एमएफसी अ�धका�रय� तथा आईडीओ के �लए �मता �वकास मॉ�यल �वक�सत करके तथा एक वष � म� ऐसे ू

�यनतम दो काय�� म� आयोिजत करना/सगम बनाना।ू ु

   एमएफसी �चालन� पर स�ं��त �रपोट� हेत सचना �णाल� तथा डाटा �व�लेषण सहायता उपल�ध कराना।ु ू·

4.6.8 �शास�नक पनगठ� नु

  गत वष � सं�थान के कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय को ह�तांत�रत �कए जाने के प�रणाम�व�प इसका 

�शास�नक पनगठ� न का काय � श� हआ था, जो 2016-17 के दौरान परा हो गया। सं�थान को अपनी नई भ�मका ु ु ू ूु

�भावी �प से �नभाने म� स�म बनाने के काय � म� अनेक बात� के साथ-साथ इसक� �व�तीय आ�म�नभर� ता के �ि�टगत 

सं�थान क� �म��त ग�त�व�धयां �नधा��रत करने, जन-शि�त आव�यकताओ ं को आकंने, �व�भ�न क�मय� � के बीच 

काय�/�य�टय� के पन�वत� रण को अनेक बात� के साथ-साथ उनक� �मता और �झान के अनसार �नधा��रत करने; ु ु ु

�शास�नक ���याओ/ं �णा�लय� को स�यवि�थत करने तथा सहयोगा�मक ग�त�व�धय� आ�द के �लए गाइड लाइन ु

तयैार के संबंधी पहल शा�मल ह�। ू
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4.7 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान (आईआईई)

 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान (आईआईई) का गठन 1993 म� त�काल�न उ�योग मं�ालय, एसएसआई तथा एआरआई 

�वभाग, भारत सरकार �वारा �वाय�त रा���य सं�थान के �प म� �कया गया था, िजसका उ�े�य लघ तथा स�म उ�यम� के ु ू

उ�यमशीलता �वकास संबंधी ग�त�व�धय� म� ��श�ण, अनसंधान और परामश � काय� पर काम करना था। तदंतर, यह स�म, ु ू

लघ और म�यम उ�यम� के मं�ालय (एमएसएमई) के अतंगत�  आ गया और वतम� ान म� यह 27 मई, 2015 से कौशल �वकास ु

और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) के अधीन कायर� त है।

	 ये सं�थान लाल माट�, ब�श�ठ चारयाल�, 37 रा���य राजमाग � बाईपास, गवाहट� म� ि�थत ह�, इसम� दो �शास�नक �लॉक, दो ु

हॉ�टल, 25 �टॉफ �वाटर तथा आईआईई प�रसर के अदंर �नदेशक के �लए एक आवासीय �वाटर है। इसके तहत शहर के 

बीचो-बीच गणेशगढ़� म� 12 �लटै अफसर� के �लए भी ह�। इसके अलावा, इस सं�थान के सात रा�य�, नागालड� , �सि�कम, ु

अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपर, ��परा और मेघालय म� शाखा काया�लय ह�।ु ु

4.7.1 उ�े�य

 उ�यमशीलता �वकास का संवधन�  करना।• 

उ�यमशीलता �वकास के �लए अनसंधान करना और परामश � सेवाएं �दान करना।ु•

सं�थान क� पहंच बढ़ाने के �लए ��श�ण, अनसंधान तथा अ�य ग�त�व�धय� म� अ�य संगठन� के साथ सम�वय ुु•

और सहयोग करना।

��या�शत उ�य�मय� को परामश � तथा �नगरानी सेवाएं �दान करना और ��तभा�गय� क� �नयोजनीयता म� व�� ृ•

करना।

   आईआईई के काय�/ग�त�व�धय� म� सचना �ौ�यो�गक� के इ�तमेाल से वहतर संवधन�  करना।ू ृ•

4.7.2 काय�

 �व�भ�न ल�य समह� के �लए ��श�ण ग�त�व�धय� को �नधा��रत तथा आयोिजत करना एवं संगत �े� म� ू• 

अनसंधान करना।ु

द�ता और �भावशीलता को बढ़ाना तथा एज�ट� और �वकास कायक� ता�ओ ंअथा�त ��श�क� तथा �नमा�ण उ�यम ·

म� लगे सहायक� और संगठन� का संवधन�  करना। 

भावी तथा मौजदा उ�य�मय� को परामशक� ार� सेवाएं �दान करना।ू·

सं�थान क� ग�त�व�धय� क� पहंच को सहयोगी �बंध तथा सचना �ौ�यो�गक� के �व�भ�न कारक� के �योग के ूु·

मा�यम से बढ़ाना और उनक� �भावशीलता म� व�� करना।ृ

4.7.3 �मख ग�त�व�धयांु

 ��श�ण काय�� म: सं�थान ��या�शत उ�य�मय�, �व�या�थय� �, अ�यापक�, �वकास काय � म� लगे संगठन� के �लए • 

��श�ण काय�� म चलाता है। इन काय�� म� को उ�यमशीलता �वकास काय�� म (ईडीपी); उ�यमशीलता 

जाग�कता काय�� म/क� प (ईएपी/ईएसी); उ�यमशीलता उ�मखीकरण काय�� म (ईओपी); कौशल �वकास काय�� म ु

(एसडीपी); उ�यमशीलता तथा कौशल �वकास काय�� म (ईएसडीपी); ��श�क� का ��श�ण (ट�ओट�); संकाय 

�वकास काय�� म (एफडीपी); �बंधन �वकास काय�� म (एमडीपी) तथा संपोषण ��श�ण के �प म� वग�कत �कया ृ

गया है।

अनसंधान: सं�थान �वयं के तौर पर अथवा �ायोिजत आधार पर अनसंधान और अ�ययन कराता है तथा ु ु•

पव��तर भारत के एसएमई �वकास और संवधन�  के �े� म� परामश� सेवाएं �दान करता है। अ�य �यान क� ��त ू

�े�� म� �व�भ�न क� ��य और रा�य सरकार के संगठन और �क�म� का म�यांकन आता है। एसएमई के �वकास पर ू

अनसंधान कार�वाई भी क� जा रह� है।ु



• परामशक� ार�: यह उ�यम आयोजना; उ�यम �बंधन; उ�यम �व�तार, �व�व�धकरण तथा संवधन� ; �बंधन 

परामशक� ार� सेवा; मा�क� �टगं परामशक� ार� के साथ सीमांत �यापार तथा �नया�त पर �वशषे�ता के साथ मा�क� ट 

परामश;�  �ौ�यो�गक� सो�सग� ; �ौ�यो�गक� संवधन�  तथा प�रयोजना एवं �रपोट� स�हत उ�यमशीलता के �े� म� 

�व�भ�न परामश � कार� पेशकस करता है।

• से�मनार और कायश� ालाएं: यह सं�थान �व-रोजगार तथा उ�यमशीलता काय�� म� काया��वयन तथा 

समसाम�यक� �वषय� तथा जाग�कता सजन पर काया��वयन और अनभव को साझा करने के �लए काया�शालाएं ुृ

और से�मनार आयोिजत करता है। इसके अ�त�र�त, सं�थान प�रयोजनाओ ं को आरंभ करने तथा उनका 

सफलातपवक�  �बंधन कराने म� सामने आने वाल� सम�याओ ं को जानने और उस पर कार�वाई करने हेत ू ु

उ�य�मय� के साथ बठैक�  आयोिजत करता है।

प�रयोजनाएं: यह �व�भ�न प�रयोजनाओ ं यथा क� � सतत आजी�वका संवधन�  (सीएसएलपी); �ल�टर �वकास हेत ु•

�ादे�शक संसाधन क� � (आरआरसी); �व�ान तथा �ौ�यो�गक� उ�यमशीलता �वकास (एसट�ईडी) प�रयोजना; 

�ामीण औ�यो�गक काय�� म (आरआईपी); मॉडल �ामीण अगंीकार काय�� म; कोमपेल� (स�म योजना तथा ू

आजी�वका अवसर� को बढ़ाने हेत कंसो�ट�यम) तथा एनयएलएम (रा���य शहर� आजी�वका �मशन) प�रयोजना ु ू

आ�द।

�काशन: सं�थान समाचार प��काएं, प�तक� , वा�षक�  �रपोट�, अ�ययन, अनसंधान, सव��ण �रपोट� �का�शत ु ु•

करता है।

4.7.4 भारतीय उ�यमशीलता सं�थान (आईआईई) ने �न�न�ल�खत समझौता �ापन� पर ह�ता�र �कए ह�:

 i. यवा काय � तथा खेल मं�ालय (एनएसएस सलै );ु

 ii. रा���य �पछड़ा वग � �व�त-पोषण तथा �वकास �नगम (एनबीसीएफडीसी);

 iii. नेह� यवा क� � सं�थान (एनयकेएस);ु ू

 iv. �फत� के �लए नोडल एज�सी (एमएसएमई); ू

 v. ए�पायर तथा �फत� के �लए तकनीक� एज�सी – (एमएसएमई) आरआरसी;ू

 vi. रा���य अनस�चत जनजा�त �व�त तथा �वकास �नगम (आईआईएफसीएल-एनएसट�एफडीसी, सीएसआर ु ू

काया��वयन हेत);ु

 vii. ऑयल इं�डया �ल�मटेड (ऑयल-द�लयाजान); क� ��य रेशम बोड;�  ु

 viii. रा���य उ�पाद �वकास तथा �डजाइन क� � (एनसीडीपीडी);

 ix. ह�त�श�प हेत �नजात संवधन�  प�रषद (ईपीसीएच);ु

 x. रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी);

 xi. राजीव गांधी यवा �वकास सं�थान (आरजीएनआईवाईडी);ु

 xii. पीएचडी च�ैबर ऑफ कॉमस � एंड इनड��� (पीएचडीसीसीआई);

 xiii. गवाहट� �व�व�व�यालय (जीय);ु ू

 xiv. असम राजीव गांधी सहकार� �बंधन �व�व�व�यालय (एआरजीयसीएम); तथाू

 xv. पव��तर �ादे�शक �व�ान और �ौ�यो�गक� सं�थान (एनईआरआईएसट�)ू
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�क�म और �
पहल�

साओ पाउल�, �ाजील म� �व�व कौशल अतं रा����य 

��तयो�गता 2016 म� इले��ा�न�स कौशल क� शोके�सगं



क. एनएसडीसी के मा�यम से �क�म� और पहल�

5.1 �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई)

 पीएमकेवीवाई, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) क� �लगै �शप प�रणाम आधा�रत कौशल ��श�ण 

�क�म है। इस कौशल �माणन और पर�कार �क�म का उ�े�य बड़ी सं�या म� भारतीय यवाओ ं को प�रणाम आधा�रत कौशल ु ु

��श�ण लेने और �नयोजनीय बनने और अपनी आजी�वका कमाने म� समथ � बनाना और �े�रत करना है। क� ��य मं��मंडल ने 

20 माच,�  2015 को भारत के सबसे बड़ी कौशल �माणन �क�म, �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीई) का 

अनमोदन �कया था। आगे चल कर 15 जलाई, 2015 को �व�व कौशल �दवस के अवसर पर माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद� ु ु

�वारा इस �क�म का शभारंभ �कया गया था। इसके काया��वयन के सफल �थम वष � परा होने पर क� ��य मं��मंडल ने देश के ु ू

10 �म�लयन यवाओ ं का कौशल�करण करने के �लए 12,000 करोड़ �पए के प�र�यय से अगले चार वष� के �लए �क�म का ु

अनमोदन कर �दया है। इसे रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) के मा�यम से काया�ि�वत �कया जा रहा है।ु

 5.1.1 पीएमकेवीवाई (2016-20) �क�म का काया��वयन क� � और रा�य� �वारा �कया जाएगा। इसके दो घटक ह�गे।

  क� ��य �ायोिजत क� ��य �ब�ंधत (सीएससीएम): पीएमकेवीवाई (2016-20) क� 75 ��तशत धनरा�श, रा���य कौशल   • 

�वकास �नगम (एनएसडीसी) के मा�यम से कौशल�करण �कए जाने के �लए एमएसडीई को उपल�ध होगी।

  क� ��य �ायोिजत रा�य �ब�ंधत (सीएसएसएम): पीएमकेवीवाई 2.0 क� 25 ��त�शत धनरा�श रा�य� आव�ंटत क� जाएगी। • 

 5.1.2 क� ��य �ायोिजत क� ��य �बं�धत (सीएससीएम) के तीन घटक ह� जसैा �क नीचे �द�शत�  �कया गया है:

   i. अ�पका�लक ��श�ण

    पीएमकेवीवाई ��श�ण क� �� (ट�सी) पर �दान �कए जा रहे अ�पका�लक ��श�ण से ये उ�मीद है �क भारतीय 

रा���कता के ऐसे उ�मीदवार लाभ �ा�त कर�गे, जो �कल कॉलेज� के �ॉपआउ�स ह�, अथवा बेरोजगार ह�। ू

रा���य कौशल अह�ता ढांचे (एनएस�यएफ) के अनसार ��श�ण �दए जाने के अलावा ट�सी, सॉ�ट ि�क�स, ू ु

उ�यमशीलता, �व�तीय तथा �डिजटल सा�रता म� भी ��श�ण �दान कर�गे। ��श�ण क� अव�ध ��त जॉब 

रोल �भ�न-�भ�न होती है। उ�मीदवार� का सफलतापवक�  म�याकंन परा होन ेके बाद उ�ह� ��श�ण भागीदार� ू ू ू

(ट�पी) �वारा तनैाती सहायता उपल�ध कराई जाएगी। ट�पी को भगतान सामा�य मानदंड� के अन�प �कया ु ु

जाएगा। �क�म के अ�पका�लक ��श�ण घटक के अतंगत�  �दए गए ��श�ण एनएस�यएफ �तर 3 और 4 के ू

ह�ग।े

   ii. पव � �श�ण मा�यताू

    पव � �श�ण अनभव अथवा कौशल �ा�त �यि�तय� का म�यांकन और �माणन, �क�म के पव � �श�ण मा�यता ू ु ू ू

(आरपीएल) घटक के अतंगत�  �कया जाएगा। आरपीएल का उ�े�य, देश के अ�नय�मत कायब� ल क� �मताओ ं

को एनएस�यएफ से संरे�खत करना है। प�रयोजना काया��वयन एज�सी (पीआईए), जसेै से�टर कौशल प�रषद ू

(एसएससी) अथवा एमएसडीई/एनएसडीसी �वारा नाम �न�द��ट अ�य एज��सय� को तीन प�रयोजना �कार� 

(आरपीएल �श�वर, �नयो�ता के प�रसर म� आरपीएल और आरपीएल क� �) म� से �कसी को भी आरपीएल 

प�रयोजनाओ ं को काया�ि�वत करने के �लए �ो�सा�हत �कया जाएगा। �ान के अतंराल के समाधान के �लए 

पीआईए, आरपीएल उ�मीदवार� को ��ज पा�य�म उपल�ध करा सकता है।

   iii.  �वशषे प�रयोजनाएं

    पीएमकेवीवाई के �पेशल प�रयोजना घटक म� ऐसा �लेटफाम � सिजत करना है, जो �वशषे �े�� और/अथवा ृ

सरकार� �नकाय�, काप�रेट अथवा उ�योग �नकाय� के प�रसर� म� ��श�ण को स�वधाजनक बनाए और उपल�ध ु

अह�ता पकै� (�यपी)/रा���य पेशा मानक� (एनओएस) के अतंगत�  प�रभा�षत न �कए गए �वशषे जॉब रोल� म� ू

��श�ण उपल�ध कराए। �वशषे प�रयोजनाएं ऐसी प�रयोजनाएं होती है, िजनके बारे म� �कसी �टेक हो�डर के 

�लए पीएमकेवीवाई के अतंगत�  अ�पका�लक ��श�ण क� शत� से कछ �वचलन अपे��त होता है। कोई ु

��तावक �टेक हो�डर, क� � अथवा रा�य सरकार (सरकार�)/�वाय�त �नकाय/सांव�धक �नकाय अथवा 

उ�मीदवार� को ��श�ण �दान करने के इ�छक कोई अ�य समक� �नकाय अथवा �नगम हो सकता है।  ु

5.  �क�म� और पहल�
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रा�य कौशल �वकास �मशन

1.  ��श�ण �दाता ए�पने�म�ट

2. � �श�ण �दाता नेटवक�  �बंधन

2.1  ��श�ण �दाता 

स�चालन सहायता 

(�यऐ एवं नॉन �यऐ)ू ू

�व�त 
(फ�ड �वाह)

2.2  �नगरानी और 

म�यांकनू

2.3 �हतधारक �बंधन – 

ब�� स, यआईडीऐआई, ू

एनपीआर, �सएस�स, 

कॉल सट� र जसैी 

आउटर�च ग�त�व�धयाँ, 

वेबसाइट संचार एज�सी

��श�ण �दाता ���या �वाह

क� � पना�सौ�सग�  ु

�क �थापना
मो�बलाइजेशन ��श�ण म�यांकनू �माणन �लेसम�ट ं�ै�कग

 5.1.3  क� ��य �ायोिजत रा�य �बं�धत (सीएसएसएम) के �लए पीएमकेवीवाई (2016-20) का रा�य संल�नता घटक, कल ु

धनरा�श का 25 ��तशत और इसके समक� वा�त�वक ल�य, 

   रा�य/�थानीय �तर पर कौशल �वकास के �लए सं�थागत �मता �न�मत�  करने के उ�े�य से रा�य सरकार�/संघ 

रा�य-�े�� को आवं�टत �कए गए ह�। 

   सीएसएसएम घटक के अतंगत�  रा�य कौशल �वकास �मशन, काय�� म के �न�पादन के �लए नेटवक�  �बंधक (नीचे 

डाय�ाम �दया गया है) क� भ�मका �नभाएंगे।ू

  एसएसडीएम, पीएमकेवीवाई 2.0 के काया��वयन और मॉ�नट�रगं क� सहायता के �लए �न�न�ल�खत ���याओ ं का पालन 

करेगा।

  (क) ��श�ण �दाताओ ं का पनैल बनाना।

  (ख) ��श�ण �दाता नेटवक�  �बंधन।

   (i) ��श�ण �दाता �चालन सहायता (�यए और गैर-�यए)ू ू

   (ii) एमआईएस के ज�रए �नगरानी और म�यांकनू

   (iii) �टेक हो�डर �बंधन

 रा�य सरकार�, अपने-अपने रा�य कौशल �वकास �मशन� (एसएसडीएम) के ज�रए ��श�ण काय�� म चलाएंगे। 

सीएसएसएम के अतंगत�  रा�य� को �क�म के काया��वयन पर पयव� े�ण के �लए 5-6 �यि�तय� क� एक सम�पत�  ट�म क� 

भत�/�नय�त करना होगा।ु

 सम�पत�  �नगरानी स�म�त (जसैा �क संल�नता �दशा-�नद�श म� ��ताव �कया गया है) के ज�रए रा�य �क�म का पयव� े�ण 

कर�गे और आव�यकता अनसार एसएसडीएम को सहायता �दान कर�गे।ु

5.1.4  अब तक क� �ग�त

  एमएसडीई म� रा�य कौशल �वकास �मशन�/रा�य म� नोडल कौशल एज�सी से ��ताव �ा�त हो रहा है। ��ताव� क� 

ि�थ�त नीचे दशा�यी गई है:
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(जानकार� �वाह)



ता�लका 9 : पीएमकेवीवाई ��ताव� क� ि�थ�त 

�.सं. रा�य के 

��ताव

तार�ख को 
�ा�त

�ा�त
(हां
/नह�ं)

ि�थ�त �ारं�भक ड�ेक 
म�यांकनू

एमएसडीई से 
भेजा गया 
�प�ट�करण

�ट�पणी

1 पंजाब हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 20 �दसंबर, 2016 �वीक�त आदेश जार�ू ृ

       �कया जाना है

2 उ�तर �देश हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 20 �दसंबर, 2016 �वीक�त आदेश जार�ू ृ

       �कया जाना है

3 राज�थान हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 20 �दसंबर, 2016 �वीक�त आदेश जार�ू ृ

       �कया जाना है

4 छ�तीसगढ़ हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 04 जनवर�, 2017 �वीक�त आदेश जार� ू ृ

       �कया जाना है

5 म�य �देश हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 03 जनवर�, 2016 �वीक�त आदेश जार�ू ृ

       �कया जाना है

6 ��परा हां पीएसी �वारा म�यां�कत �कया गया भेजा गया 05 जनवर�, 2017 �वीक�त आदेश जार� ु ू ृ

       �कया जाना है

7 पडचेर� हां पीएसी �वारा अभी   नह�ं �कया गया नह�ं भेजा गया 30 जनवर�, 2017 ड�ेक म�यांकन �कया ु ु ू

   म�यां�कत �कया जाना है    जा रहा हैू

8 त�मलनाड हां पीएसी �वारा अभी   नह�ं �कया गया नह�ं भेजा गया 31 जनवर�, 2017 ड�ेक म�यांकन �कया ु ू

   म�यां�कत �कया जाना है    जा रहा हैू

9 अ�णाचल �देश हां पीएसी �वारा अभी   नह�ं �कया गया नह�ं भेजा गया 01 फरवर�, 2017 ड�ेक म�यांकन �कया ू

   म�यां�कत �कया जाना है    जा रहा हैू

10 आ�ं �देश हां पीएसी �वारा अभी  नह�ं �कया गया नह�ं भेजा गया 27 जनवर�, 2017 एमएसडीई पीएमय ू

   म�यां�कत �कया जाना है    �वारा ड�ेक म�यांकन ू ू

       परा �कया गयाू

 5.1.5  बजट�य रा�श: ��येक रा�य के �लए बजट क� गणना, कल ल�य� के आधार पर और ��त ��श�ाथ� औसत ु

��श�ण लागत (लगभग 14,100 �पए) पर �वचार करत ेहए क� जाएगी। इसके अलावा, ��येक रा�य को ु

��श�ण रा�श के चार ��तशत के बराबर धनरा�श उपल�ध कराई जाएगी ता�क वह �शास�नक खच� का भगतान ु

कर सके। पीएमकेवीवाई के �लए �व�तत रा�य संल�न �दशा-�नद�श का संदभ � �लकं के ज�रए �हण �कया जा ृ

सकता है http://pmkvyoffical.org/App Documents/News/State Engagement Guidelines PMKVY 

Guidelines Booklet NEW SIZE.pdf

 5.1.6  पीएमकेवीवाई के अतंगत�  �व�भ�न �े�णय� म� बांटे गए ल�य नीचे द� गई ता�लका म� ��तत �कए गए ह�:ु
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ता�लका 10 : पीएमकेवीवाई के अतंगत�  बांटे गए ल�य

�ेणी ल�य (2016-20) वा�षक�  ल�य

आरपीएल 40,00,000 10,00,000

क� ��य �ायोिजत क� ��य �बं�धत 39,50,000 9,87,500

 - अ�पका�लक ��श�ण 35,55,000 8,88,750

 - �वशषे प�रयोजनाएं 3,95,000 98,750

क� ��य �ायोिजत रा�य �बं�धत 20,50,000 5,12,500

 5.1.7  पीएमकेवीवाई (2015-16) और पीएमकेवीवाई (2016-20) क� तलना �न�न�ल�खत खंड म� ��तत क� गई है:ु ु

 (i) अ�पका�लक ��श�ण 

परैामीटर पीएमकेवीवाई (2015-2016) पीएमकेवीवाई (2016-2020)

क� � �व�धमा�यता से�टर कौशल प�रषद �वारा �कया गया �यसीआई �वारा �कया गयाू

तनैाती ं�क�म के दसरे आधे भाग म� तनैाती �े�कग ू

और �ो�साहन देना श� �कया गयाु

20 ��तशत भगतान, तनै ाती और ु

�न�पादन से जड़ े�ो�साहन के आधार पर ु

सं�वतरण सफल उ�मीदवार� को उनके बक�  खात ेम� 

पर�कार रा�श �ा�त हई ु ु

सामा�य मानदंड� के अनसार ट�पी को ु

सं�वतरण

जॉब रोल �तर 1 से 5 म� सभी जॉब रोल केवल �तर 3 और 4 के जॉब रोल से 

संबं�धत ��श�ण

आवं�टत ल�य से�टर-वार, �नवा�चन �े�-वार और क� �-वार ��श�ण क� � �तर पर जॉब रोल-वार

��श�ा�थय� � के �लए ह�डबकु ��श�ा�थय� � के �लए कोई मानक ह�डबक नह�ंु मानक ��श�ाथ� पि�तका, सभी ु

उ�मीदवार� को द� जा रह� है।

�माणन ततीय प� एक�करण के ज�रए �माण प� ृ
और कौशल काड � बनाया गया

�माण प�� और अकं  प�� को रखने के 

�लए �डजीटल लॉकर

उपि�थ�त केवल ��श�ा�थय� � के ट�सी पर कागज 

आध�रत उपि�थ�त

��श�ा�थय� �, ��श�क� और म�यांकक� ू

क� आधार आधा�रत बायोमी��क 

उपि�थ�त जे एंड के और पव��तर �े� ू

म� ट�सी के �लए य�य�प �ो�सा�हत 

ं�कया जाता है, �कत अ�नवायत� ा नह�ं हैु
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(ii) पव � �श�ण मा�यता ू

परैामीटर पीएमकेवीवाई (2015-2016) पीएमकेवीवाई (2016-2020)

�न�पादन का तर�का ��श�ण भागीदार वाया ��श�ण क� � (ल�य 

आवंटन एनएसडीसी – एसएससी – ट�पी)

प�रयोजना का तर�का टाइप 1. आरपीएल 

�श�वर, टाइप 2. @ �नयो�ता का 

प�रसर और टाइप 3. आरपीएल क� � 

पीआईए (एसएससी/एनएसडीसी नाम 

�न�द��ट एज�सी)

आरपीएल ���या ३ चरण क� ���या: मो�बलाइजेशन और 

कांउस�लगं, म�यांकन और �माणन, भगतान ू ु

5 चरण क� ���या: मो�बलाइजेशन, 

कांउस�लगं और पव � जांच, ू

अ�भमखीकरण (��ज पा�य�म का ु

�वक�प), अ�ं तम म�यांकन, �माणन ू

और भगतानु

म�यांकन और �माणनू उ�मीदवार� के उ�तीण � होने क� ��तशतता 

(�यपी पर 60-70 ��तशत) पर �माण प�।ू
ंउ�मीदवार� के उ�तीण � न होने, �कत 24 ु

��तशत से अ�धक अकं �ा�त होने पर अकं  

प� जार� �कया जाना।

''कोर एनओएस'' और ''गैर-कोर 

एनओएस'' म� �यपी अ�धमान औसत ू

के �प म� प�रक�लत कल अकं � का 50 ु

��तशत अकं  उ�मीदवार� �वारा �ा�त 

करने पर �माणन (कोर एनओएस से 

70 ��तशत अकं  + गैर कोर एनओएस 

से 30 ��तशत अकं  पर) सभी 

उ�मीदवार� (उ�तीण � और अन�तीण)�  को ु

अकं प� �दया जाता है

�व�तीय �मा�णत/अकं  प� पाने वाले उ�मीदवार� को सीधे 

भगतान (500 �पए) ु

ट�पी को सीधे भगतान [संग�ठत से�टर ु

1600 � (एस)/1800 (एम) और असंग�ठत 

से�टर 2600 � (एस)/2800 (एम)] इसम� 

म�यांकन श�क 600/800 � शा�मल हैू ु

म�यां�कत उ�मीदवार� को सीधे भगतान: ू ु

500 � पीआईए को सीधे भगतान: ु

1400 � (टाइप ।।) 1600 � (टाइप 

।।।) 1700 � (टाइप ।) सीधे भगतान ु

म�यांकन श�क: 600/800 � ू ु

(सेवाएं/�व�नमा�ण) पीआईए को 2 अलग-

अलग �ह�स� म� भगतान (नामांकन पर ु

30 ��तशत, सफलतापवक�  �माणन पर ू

50 ��तशत, �माण प� �वतरण समारोह 

के सा�य आधा�रत �माण के 

सफलतापवक�  ��तत �कए जाने पर 20 ू ु

��तशत
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5.1.8  वतम� ान ि�थ�त (14 फरवर�, 2017 क� ि�थ�त के अनसार)ु

ता�लका 11 : पीएमकेवीवाई (2015-16)

परैामीटर नव ��श�ण आरपीएल

नामांकन 18,04,141 1,80,690

परा हआ ��श�ण 18,03,453 1,80,690ू ु

प�रणाम अपलोड �कया गया 17,67,619 1,75,222

�मा�णत 12,97,550 1,10,773

ता�लका 12 : पीएमकेवीवाई (2016-20) - 14 फरवर�, 2017 क� ि�थ�त के अनसारु

परैामीटर अ�पका�लक ��श�ण �वशषे प�रयोजनाएं

आवं�टत ल�य 7,41,953 5,73,552 33,606 13,16,775

ट�सी क� सं�या 1,471 - - 1,471

पीआईए क� सं�या - 53 12 65

नामां�कत उ�मीदवार�  1,17243 52,778 491 1,70,512

क� सं�या 

आरपीएल कलु

ता�लका 13 : एनएसडीएफ से एनएसडीसी को अतं �रत धनरा�श

�ववरण 2013-14 2015-162014-15 कलु2016-17

(05-12-2016 तक)

�टार 585.00 415.00 - - 1,000.00

पीएमकेवीवाई - - 435.00 900.00 1,335.00

पीएमकेवीवाई -2 - - - 550.00 550.00

कल     2,885.00ु

5.2 �धानमं�ी कौशल क� � (पीएमकेके)

 5.2.1  प�ठभ�मूृ

   कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय, रा���य कौशल �वकास �नगम (एनएसडीसी) के मा�यम से सभी 

संसद�य �नवा�चन �े�� को लेना स�नि�चत करत ेहए देश के ��येक िजले म� मॉडल कौशल क� � क� �थापना के �लए ु ु
�धानमं�ी कौशल क� � (पीएमकेके) �क�म का काया��वयन करता है।

 5.2.2  पीएमकेके म� �न�न�ल�खत क� प�रक�पना क� गई है

    ऐसी बच� माक�  सं�थाएं बनाना, जो काय�� म के बड़ ेपमैाने पर पहंच स�नि�चत करने के �लए िजला �तर पर ुु•

स�मता आधा�रत कौशल �वकास ��श�ण के �लए आकां�ीय मह�व �द�शत�  करे

   कौशल �दान करने क� ���या म� गणव�ता, �नरंतरता और �टेक हो�डर� से संपक�  पर �यान क� ��त करनाु• 

  अ�नवायत� ा �े�रत �वतं� मॉडल से सतत सं�थागत मॉडल म� �पांतरण • 
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 5.2.3  पीएमकेके क� म�य �वशषेताएं:ु

   अ�याध�नक अवसंरचनाु• 

   पीएमकेके �व�श�ट बाहर� और आतं�रक �ां�डगं• 

   �माट� �लास�म – ��येक पीएमकेके के �लए वा�त�वक ��श�ण, पार�प�रक वाता�लाप स� और उ�योग • 

से�मनार/वे�बनार चलाने के �लए ��य-��य स�वधाओ ं से य�त कम से कम एक �लास�म रखना अपे��त ु ु

होगा।

   �व�नमा�ण �ेड� म� अ�नवाय � ��श�ण• 

   ��त एसएससी �व�नद�श� के अनसार मॉडल पा�य�म �ववरण और ��श�कु• 

 5.2.4 वतम� ान ि�थ�त

    भारत के 443 िजल� (341 संसद�य �नवा�चन �े�) म� 463 पीएमकेके क� �थापना के �लए 36 ��श�ण •

�दाताओ ं (ट�पी) को चना गया है।ु

   पीएमकेके चरण 1: 269 िजल� को 24 ��श�ण �दाताओ ं (ट�पी) के �लए आवं�टत �कया गया है।• 

   पीएमकेके चरण 2: 174 िजल� म� 194 पीएमकेके, 22 ��श�ण �दाताओ ं (ट�पी) को  आवं�टत �कया गए ह� • 

(चरण 1 और चरण 2 दोन� म� 10 ट�पी का चयन �कया गया है)।

   07 फरवर�, 2017 क� ि�थ�त के अनसार 78 पीएमकेके क� �थापना क� गई है और 197 अ�त�र�त पीएमकेके ु• 

क� �थापना के �लए �थान को अ�ंतम �प �दया गया है।

   78 पीएमकेके म� से 62 पीएमकेके का उ�घाटन माननीय सांसद� �वारा �कया गया है।• 

   1,72,360 का ल�य, पीएमकेवीवाई ।। के अतंगत�  59 पीएमकेके के �लए आवं�टत �कया गया है।• 

   पीएमकेके क� �थापना के �लए आवं�टत 341 पीसी म� से ट�पीज, 254 �नवा�चन �े�� म� संसद सद�य� से • 

�मलने म� समथ � रहे ह�। 

   ट�पी से �ा�त चलाई गई प�रयोजना के आधार पर 130-140 पीएमकेके माच � 2017 तक �था�पत �कए जाएंगे।• 

 5.2.5 आगे क� �ग�त

   �धानमं�ी कौशल क� � क� प�रक�पना, िजले म� ��श�ण क� �� का नेटवक�  वाले कौशल �वकास ��श�ण क� 

�डल�वर� के क� � (हब) के �प म� �वक�सत करना है। ��येक हब, कौशल �वकास ��श�ण के �लए पहंच बनाना और ु

�थानीय तौर पर �डल�वर� के �लए बह क� � का �चालन करेगा। यह हब गणव�ता �नयं�ण, ��श�क� का ��श�ण, ुु

��श�ण �वषय-व�त, आतं�रक म�यांकन, मो�बलाइजेशन, �चालन और तनैाती संपक�  के �प म� क� �� क� सहायता ु ू

करेगा।
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5.3 उडान

 जे एंड के �लए गह मं�ी �वारा �व�त पो�षत और रा���य कौशल �वकास �नगम (एसआईआई) �वारा ृ

काया�ि�वत �वशषे उ�योग पहल (एसआईआई) है। यह काय�� म, जे एंड के म� आ�थक�  मामल� के 

समाधान के �लए सम� पहल का भाग है। जे एंड के म� �श��त बेरोजगार� क� आव�यकताओ ं को परा ू

करने के �लए उडान काय�� म एक �वशषे पहल है। उडान काय�� म का क� � �बदं, ज�म और क�मीर (जे एंड के) के ऐसे यवा ह�, ु ू ु

जो �नातक, �नातको�तर और तीन वष�य �ड�लोमाधार� इंजी�नयर ह�। इसका उ�े�य यवाओ ं को कौशल और जॉब के अवसर ु

�दान करन है। इसके साथ-साथ जे एंड के म� उपल�ध सम� ��तभा के �लए काप�रेट इं�डया को भी �दशन�  का अवसर उपल�ध ृ

कराना है। इसका ल�य अगले 5 वष � म� जे एंड के म� 40,000 यवाओ ं तक पहंचना था। ु ु

 5.3.1 �क�म का उ�े�य:

   ज�म और क�मीर के �नातक� और �नातको�तर� को सव��तम काप�रेट इं�डया के �लए �दशन�  का अवसर ू• 

�दान करना है।

   रा�य म� उपल�ध सम� ��तभा समह के �लए काप�रेट इं�डया को �दशन�  का अवसर �दान करना है।ूृ• 

 30 नवंबर, 2016 क� ि�थ�त के अनसार �रटेल, आईट�, आईट�ज, �व�नमा�ण, बीएफएसआई, ऑटो, �रयल ए�टेट, अवसंरचना ु

और व�� आ�द जसेै �भ�न-�भ�न से�टर� म� 84 अ�णी काप�रेट� ने 31 माच,�  2017 तक 19,245 यवाओ ं को ��श��त करने ु

के �लए ��तब� ह�, �य��क �क�म इतने समय के �लए बढ़ा द� गई है। टाइटन, से�नडर, ट�सीएस, इंफो�सस, ए�सच� र, 

केपीएमजी, इं�डयन ओवरसीज बक� , येस बक� , अपोलो मे�डि�कल, �ॉ�ट एवं सल�वॉन, बजाज आ�लयांज, टाटा मोटस,�  ू

जेनप�ै ट, कॉि�नज�ट आ�द जसेै 84 काप�रेट� ने अब तक इस �क�म के अतंगत�  113 उडान मेगा चयन अ�भयान चलाया है 

और वतम� ान वष � म� �भ�न-�भ�न से�टर� के अतंगत�  ��श�ण के �लए 24,312 उ�मीदवार� का चयन �कया है। उडान मेगा 

अ�भयान एक ऐसे मंच के �प म� काय � करता है, जहां बहत से काप�रेट संय�त �प से ज�म और क�मीर के यवाओ ं को संग�ठत ु ू ुु
करने के �लए रा�य भर म� उडान ��श�ण काय�� म चलात ेह�।

 30 नवंबर, 2016 क� ि�थ�त के अनसार 24,312 उ� मीदवार� ने ��श�ण जॉइन �कया है, िजसम� से इस समय 5,480 ु

उ� मीदवार भारत के 18 शहर� म� ��श�ण ले रहे है। 17,111 उ� मीदवार� ने ��श�ण परा कर �लया है, िजसम� से 9,632 ू

उ� मीदवार� को �व�भ�न से�टर� म� जॉब का आफर �दया गया है।

 5.3.2 2015-16 के दौरान क� गई मह�वपण � पहल:ू

    जे एंड के रा�य सरकार क� सहायता के �लए �म सा�य माक� �टगं अ�भयान।•

    उडान काय�� म का भाग बनने तथा उ�मीदवार� को ��श��त करने के �लए टाइटन, �के�नडर, टेक म�ह�ंा, एम •

एंड एम तथा और भी बहत से काप�रेट स�हत काप�रेट� तक पहंच।ु ु

    पोट�ल पर डाटा बेस के साथ आधार एक�करण �वेश �बदं से आधार अनपालन स�नि�चत करने के �लए उडान ु ु ु•

मेगा अ�भयान� म� नामांकन �श�वर आयोिजत �कया जा रहा है।

    रा�य� से �थानीय �नकाय� क� संल�नता – कॉलेज के ���ंसपल�, वी�डय�, डीसी, रोजगार काया�लय, अ�णी छा� •

और उडान �मशल �बंधन य�नट इस �क�म के काया��वयन और स�ढ़ करत ेहै।ु ु

ख. डीजीट� के मा�यम से �क�म और पहल

5.4 �श�पकार ��श�ण �क�म

 �क�म: �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस) क� श�आत घरेल उ�योग के �लए �व�भ�न �ेड� म� कशल ु ू ु

कामगार� का �नरंतर �वाह लाना, �णाल�गत ��श�ण �दान करके मा�ा�मक और गणा�मक ु

औ�यो�गक उ�पादन बढ़ाना, �श��त यवाओ ं को �नयोजनीय कौशल �दान करके उनम� बेरोजगार� कम ु

करना, यवा पीढ़� के �दमाग म� तकनीक� और औ�यो�गक �वि�त का �वकास और संपोषण करना स�नि�चत करने के �लए वष �ु ुृ

1950 म� भारत सरकार �वारा क� गई थी। चं�क यह �क�म �यावसा�यक ��श�ण के �े� म� बहत मह�वपण � है, इस�लए यह ू ूु
�क�म �श�पकार� को इस तरह बनाती रह� है �क वे देश के �व�भ�न रा�य�/संघ रा�य-�े�� म� फैले आईट�आई के �वशाल 

नेटवक�  के ज�रए मौजदा और भावी जन-शि�त क� आव�यकता को परा कर सके। �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  ू ू
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आईट�आई का दै�नक �शासन वष � 1956 से रा�य सरकार�/संघ रा�य-�े� �शासन� को ह�तां�रत कर �दया गया था। 1 अ�लै, 

1969 से रा�य तथा संघ रा�य-�े�� को औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� का �व�तीय �नयं�ण संबं�धत रा�य सरकार�/संघ 

रा�य-�े�� को ह�तां�रत कर �दया गया था। �व�तीय सहायता, पव � योजना आयोग और �व�त मं�ायल के परामश � से भार� ू

अनदान के �प म� उ�ह� मंजर �कया गया था।ु ू

 5.4.1 देश म� आईट�आई का �वकास:

   �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस) को देश के औ�यो�गक �वकास के �लए कशल जन-शि�त क� आव�यकता को ु

परा करने हेत �व�भ�न �यावसा�यक �ेड� म� कौशल �दान करने के �लए लगभग 50 औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� ू ु

(आईट�आई) क� �थापना करके 1950 म� श� �कया गया था। अनेक �नजी आईट�आई क� �थापना 1980 म� ु

द��ण के रा�य� अ�धकांशत: केरल, कना�टक और आ�ं �देश म� क� गई थी, जहां ��श��त �श�पकार� ने खाड़ी 

देश� म� नौक�रयां �ा�त क�। वष � 1980 म� 831 आईट�आई थे और ��श�ण सं�थान� क� सं�या वष � 1987 म� 

बढ़कर 1887 हो गई। यह� वह समय था जब �नजी ��श�ण सं�थान� का नाम ‘’औ�यो�गक ��श�ण क� �’’ होकर 

सरकार� ��श�ण सं�थान� से अलग �प म� हो गए। तथा�प, हाल ह� म� संशोधन �कया गया और औ�यो�गक 

��श�ण सं�थान� (आईट�आई) और औ�यो�गक ��श�ण क� �� को समान �प से औ�यो�गक ��श�ण सं�थान 

(आईट�आई) के �प म� जाना जाता है और उ�ह� यथा ि�थ�त ‘’सरकार�’’ अथवा ‘’�नजी’’ श�द जोड़कर जाना जाता है।

   �पछले दो दशक� म� सरकार� और �नजी आईट�आई म� काफ� व�� हई है और गत पांच वष� म� इनक� व�� ��त वष �ृ ृु

15 ��तशत क� औसत व�� दर से हो रह� है। वतम� ान म� (�दसंबर 2016 क� ि�थ�त के अनसार) 13,350 सरकार� ुृ

और �नजी औ�यो�गक ��श�ण सं�थान (2,150 सरकार� और 11,200 �नजी) ह�, िजनक� सी�टगं �मता 28.47 

लाख (अ�धक सं�या स�हत) है। 

   नीचे �दए गए आकंड़ ेदेश म� गत लगभग पांच दशक� म� सरकार� और �नजी आईट�आई क� व�� दशा�त ेह�:ृ

चाट� 5 : आईट�आई क� व��ृ
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   �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  ��श�ण पा�य�म का ऑफर परे देश म� ि�थत 13,350 सरकार� और �नजी ू

औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� (आईट�आई) के नेटवक�  के ज�रए �कया जा रहा है, िजनक� कल सी�टगं �मता ु

28.47 लाख है और इसका उ�े�य उ�योग को 126 �ेड� म� कशल कायब� ल उपल�ध कराना है। 14 वष � या इससे ु

ऊपर के उ�मीदवार इस �क�म के तहत नामांकन करवा सकत ेह�। अ�धकतम आय क� कोई सीमा नह�ं है।ु

   सरकार� और �नजी औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� क� �ि�ट से ��श�ण अवसंरचना म� पया��त व�� हई है और इस ृ ु

व�� का �तर 11वीं पंच वष�य योजना के �ारंभ म� लगभग 5,114 से बढ़कर 12वीं पंचवष�य योजना म� 13,350 हो ृ

गया है। सी�टगं �मता भी, 2007 के 7.42 लाख से बढ़कर 31.12.2016 तक 28.47 लाख हो गई है।

 5.4.2 सीट�एस के काया��वयन के �लए क� � और रा�य सरकार का उ�तरदा�य�व

   i. क� � सरकार:

    कौशल �वकास के �लए सम� �प से नी�तयां, मानदंड और मानक बनाना। • 

    यवाओ ं के कौशल �वकास के �लए नई ��श�ण �क�म� तयैार करना।ु •

    ��श�ण अवसंचना का �व�तार करना। •

    पा�य�म – पा�य �ववरण का �वकास/संशोधन करना। •

     औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� को संब�ता �दान करना।•

    �ेड पर��ण और �माणन करना। •

    आईट�आई के सेवारत और संभा�वत अनदेशक� के �लए अनदेशक ��श�ण पा�य�म चलना।ु ु •

    �वशषे�ता वाले/नए �े�� म� अनदेशक� का कौशल �तर बढ़ाने के �लए पा�य�म चलाना।ु •

   म�हलाओ ं के �लए �यावसा�यक ��श�ण काय�� म आयोिजत करना। • 

   अतंरा����य मानक� म� ��श�ण को समक� रखने के �लए �यावसा�यक ��श�ण के �े� म� ��वप�ीय   • 

     करार और सहयोग।
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   ii. रा�य सरकार:

   औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� का दै�नक �शासन।  •

    आईट�आई म� ��श�ण पा�य�म चलाना। •

    नए सं�थान� क� �थापना करना, मौजदा सं�थान� म� �थानीय उ�योग� क� आव�यकता के अनसार ू ु •

अ�त�र�त �ेड य�नट� को जोड़ना।ू

    वा�त�वक �ेड पर��ण संचा�लत करना और सफल ��श�ा�थय� � को �माण प� बांटना। •

    आईट�आई के उ�नयन के �लए क� ��य �क�म� का काया��वयन करना। •

    डीजीईट� सं�थान� म� ��श�ण के �लए अनदेशक� क� ��त�नयि�त करना।ु ु •

 5.4.3  �क�म का उ�े�य:

   कौशल ��श�ण के ज�रए जीवन पयत�  के�रअर उपल�ध कराना।• 

   अथ�� यव�था के �व�भ�न से�टर क� आव�यकता के अनसार सम�चत कौशल/बह-कौशल से कायब� ल को ु ु ु• 

सि�जत करना।

   मजदर� और उ�यमशीलता सवंधन�  दोन� के �लए �नयोजनीय कौशल �दान करके यवाओ ंको उ�पादक बनाना।ू ु• 

   उ�च गणव�ता के �श�पकार तयैार करना।ु• 

   औ�यो�गक/सेवा से�टर� म� कशल कामगार� का �नरंतर �वाह स�नि�चत करना।ु ु• 

   सभंा�वत कामगार� को �यवि�थत ��श�ण �दान करके औ�यो�गक उ�पादन क� गणव�ता और मा�ा बढ़ाना।ु• 

 5.4.4  �क�म क� म�य �वशषेताएं:ु

    14 वष � और इससे ऊपर के अ�यथ�, सरकार� और �नजी आईट�आई म� �वेश लेने के पा� ह�गे। अ�धकतम आय ु•

क� कोई सीमा नह�ं है।

  सरकार� और �नजी आईट�आई म� �वेश ��त वष � अग�त मह�ने म� �दए जात ेह�। • 

  आईट�आई म� �यशन श�क का �नणय� , संबं�धत रा�य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद क� �सफा�रश के आधार ू ु • 

पर संबं�धत रा�य सरकार �वारा, जसैा वह उ�चत समझ,े �लया जाता है। डीजीईट�/संघ रा�य �े� �शासन के 

अतंगत�  सं�थान� के मामल� म� �यशन श�क ��त माह ��त ��श�ाथ� 100 � है। तथा�प, एसी/एसट� ू ु

उ�मीदवार� एवं �द�यांग� से कोई श�क नह�ं �लया जाता है।ु

  ��श�ा�थय� � को प�तकालय, खेल और �च�क�सीय स�वधाएं भी �दान क� जाती है।ु ु • 

  संबं�धत रा�य/संघ रा�य �े� म� एसी/एसट� क� आबाद� के अनपात म� उनके �लए सीट� आर��त होती ह�। ु • 

�द�यांग� के �लए 3 ��तशत सीट� के आर�ण और म�हला उ�मीदवार� के �लए 30 ��तशत सीट� के आर�ण 

से संबं�धत �दशा-�नद�श रा�य सरकार� को जार� �कए गए ह� और इ�ह� ��येक रा�य/संघ रा�य �े� क� 

सामा�य आर�ण नी�त के आधार पर भरा जा सकता है और कल आर�ण 50 ��तशत तक सी�मत है। र�ा ु

का�मक� � के ब�च� के �लए भी सीट� आर��त होती ह�। सरकार� सेवाओ ं म� ओबीसी उ�मीदवार� के �लए आर��त 

सीट� के अनपात म� संबं�धत रा�य� म� उनके �लए भी सीट� आर��त होती ह�।ु

  सरकार� और �नजी आईट�आई म� दसर� और तीसर� पा�लय� का भी �ावधान है और उनका समय अलग-अलग ू • 

है ता�क अवसंरचना�मक स�वधाओ ं का अ�धकतम उपयोग हो सके और इसके �लए ��श�ा�थय� � के �लए एक ु

अ�त�र�त �ेड अनदेशक �नय�त करके और अ�त�र�त ��श�ाथ� �कट देकर दसर� पाल� चलाने के �लए उ�ह� ु ु ू

�ो�सा�हत �कया जाता है।  

  ��येक सरकार� और �नजी आईट�आई म� एक ‘’तनैाती क�’’ क� �थापना क� जाती है ता�क �भ�न-�भ�न  • 

उ�योग� म� तनैाती �ा�त करने म� �नातक� को स�वधा हो सके।ु

  उ�योग और औ�यो�गक सं�थान� के बीच सहयोग म� सधार के �लए शीष � उ�योग �नकाय� के परामश � से ु • 

आईट�आई के �लए सं�थान �बंधन स�म�त (आईएमसी) बनाई गई है।
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 5.4.5 ��श�ण काय�� म� क� संरचना:

  �क�म के अतंगत�  ��श�ण 126 �ेड� म� �दान �कया जाता है। सीट�एस के अतंगत�  इंजी�नयर� और गैर- • 

इजी�नयर� �ेड� क� सची अनबंध-3 म� द� गई है। �व�भ�न �ेड� के �लए ��श�ण क� अव�ध 1 वष � और 2 वष �ू ु

क� है। �वेश यो�यता, आठवी पास से 12वीं पास तक �ेड� के आधार पर �भ�न-�भ�न होती है।

    ��श�ण काय�� म क� संरचना अग�त, 2013 से द�घक� ा�लक के �थान पर सेमे�टर �णाल� म� बदल द� गई है।•

    पा�य�म� को �ेड� म� ब�नयाद� कौशल और जानकार� �दान करने के �लए तयैार �कया गया है ता�क ��श�ाथ� ु•

को अध-� कशल कामगार के �प म� रोजगार के �लए अथवा �व-रोजगार के �लए तयैार �कया जा सके।ु

    चं�क 70 ��तशत ��श�ण अव�ध, �ायो�गक ��श�ण के �लए �नि�चत क� जाती है और शषे अव�ध �ेड ू•

�स�ांत, कायश� ाला, गणना और �व�ान, इंजी�नय�रगं �ा�ग से संबं�धत �वषय� के �लए होती है, इस�लए 

कौशल �नमा�ण पर जोर �दया जाता है।

    ��श�ा�थय� � के संपण � �यि�त�व �वकास के �लए ‘’�नयोजनीयता कौशल’’ से संबं�धत पा�य�म ��श�ा�थय� � ू•

को पढ़ाया जाता है। इस �वषय म� पेशगेत सर�ा और �वा��य, गणव�ता वाले उपकरण, सं�ेषण कौशल, ट�म ु ु

वक� , उ�यमशीलता, पया�वरण �श�ा, आईट� स�रता और �म क�याण कानन� पर चलाए गए अ�याय होत ेह।�  ू

 5.4.6  सीट�एस क� गणव�ता और �ासं�गकता स�नि�चत करने से संबं�धत उपाय:ु ु

   सरकार� और �नजी आईट�आई क� गणव�ता बनाए रखने के उ�े�य से एनसीवीट� �वारा अनेक उपाय �नधा��रत ु

�कए गए ह�, िजनम� नए सं�थान/�ेड श� करने और एनसीवीट� से उनक� संब�ता करने के �लए �दशा-�नद�श भी ु

शा�मल ह�। 

   आईट�आई का एनसीवीट� से संब�ता के �लए �नधा��रत स�त मानदंड �कए गए ह�, िजनसे अवसंरचना�मक • 

स�वधाएं, यो�य �टॉफ आ�द स�नि�चत हो सकेगा।ु ु
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   एनसीवीट� संब�ता केवल उ�ह�ं सरकार� और �नजी आईट�आई को �दान क� जाती है, जो एनसीवीट� �वारा • 

�नधा��रत मानदंड� के अन�प होत ेह� तथा यह संब�ता 5 वष � के �लए ह� होती है।ु

   संब� सरकार� और �नजी आईट�आई के म�यांकन के �लए सप�रभा�षत ���या होती है तथा जो सं�थान/�ेड ू ु• 

�नधा��रत मानदंड� का अनपालन करने वाले नह�ं होत ेह�, उनक� संब�ता को समा�त करने क� भी ���या है।ु

   पारद�शत� ा स�नि�चत करने के �लए आईट�आई के �लए यह आव�यक कर �दया है �क वे अपनी वेबसाइट रख� ु• 

और संब� एनसीवीट� �ेड य�नट�, ��श�ा�थय� � क� तनैाती, अवसंरचना�मक स�वधाओ ं आ�द के �लए ऑफर ू ु

�कए जा रहे ��श�ण काय�� म� से संबं�धत सभी सचनाएं �लकं कर�।ू

   उ�योग म� तजेी से बदल रह� �ौ�यो�गक� से कदम �मलाने के �लए �व�भ�न �ेड� क� पा�यचया�ओ ं को समय-• 

समय पर संशो�धत �कया जाता है।

   �क�म के अतंगत�  उ�योग क� आव�यकता के अनसार अ�च�लत �ेड� को छोड़ �दया जाता है और नए �ेड� को ु• 

श� �कया जाता है। ु

5.5  �श�पकार अनदेशक ��श�ण �क�म:ु

 5.5.1 प�ठभ�म: �श�पकार अनदेशक ��श�ण, डीजीट� को स�पी गई िज�मेदार� है और यह �श�पकार ��श�ण �क�म के ू ुृ

श� होने के समय से ह� �चालनरत है। अनदेशक ��श�ा�थय� � को कौशल और ��श�ण प��त दोन� म� वहद ु ु ृ

��श�ण �दान �कया जाता है, ता�क उ�ह� अपने कौशल� को ह�तां�रत करने क� तकनीक से सप�र�चत कराया जा ु

सके और उ�योग के �लए कशल जन-शि�त को ��श��त �कया जा सके।ु

   वतम� ान प�र��य म� 28 लाख से अ�धक क� सी�टगं �मता वाले 13,350 आईट�आई को लगभग 90,000 

ंअनदेशक� क� आव�यकता है। �कत इनम� से वतम� ान म� लगभग केवल 15 ��तशत सीआईट�एस के अतंगत�  ु ु

��श��त ह�। एनसीवीट� ने यह अ�नवाय � कर �दया है �क आईट�आई के सभी ��श�क� को सीआईट�एस म� 

��श��त �कए जाने क� आव�यकता है। ��श�क� के ��श�ण के �लए क� ��य सं�थान� (सीएफआई) म� वतम� ान 

�मता ��त वष �  5,168 है, जब�क कल सी�टगं �मता 8,648 (�नजी आईट�ओट�- 12,128 स�हत) है। 2016-17 ु

म� कल 3,627 उ�मीदवार� ने सीएफआई म� �वेश (70 ��तशत सीट� भर� गई) �लया है।ु

   सीआईट�एस काय�� म के अतंगत�  पा� उ�मीदवार वे ह�, जो एनट�सी / एनएसी / �ड�लोमा / �ड�ी अह�ता रखत ेह�। 

27 इंजी�नयर� �ेड� और 9 गैर-इंजी�नयर� �ेड� म� 27 ��श�ण काय�� म क� ��य सं�थाओ ं म� ऑफर �कए जा रहे ह�।

 5.5.2  सीआईट�एस के �व�तार के �लए नई पहल:

   आईट�आई क� बढ़ती हई सं�या और अ�य �यावसा�यक ��श�ण �क�म� के �लए ��श�क� क� आव�यकता है। ु

�मता म� व�� के �लए सरकार ने नई पहल क� है, िजससे �मता 27,000 तक बढ़ जाएगी।ृ

   �नजी �े�� म� 12 नए ��श�क ��श�ण सं�थान� क� एनसीवीट� �वारा संब�ता द� गई है, िजससे सीट� बढ़कर • 

8,000 हो गई है।

   चार एमआईट�आई का एट�आई म� उ�नत �कया गया है।• 

   वीट�आईपी के अतंगत�  चार ��श�ण ��श�ण सं�थान (आईट�ओट�) • 

  पीपीप मोड म� 27 एट�आई क� �थापना क� जानी है • 

 5.5.3  सीआईट�एस पा�य�म� क� �प रेखा: �वेश, क� ��कत �वेश पर��ा (सीईई) के मा�यम से �दया जाता है और यह ृ

सेमे�टर पटैन � पर होता है।

 5.5.4  �श�पकार ��श�क ��श�ण सं�थान:

   क. �न�न�ल�खत क� ��य सं�थान� म� ��श�ण चलाया जाता है:

  हैदराबाद, मंबई, चे�नई, कोलकाता, कानपर, ल�धयाना ि�थ�त एट�आई।ु ु ु • 

  देहरादन और हैदराबाद ि�थ�त एट�आई-ईपीआई।ू • 

   बग� लोर ि�थत एफट�आई।• 
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   चे�नई ि�थत सीट�आई।• 

   चौडवार, काल�कट, हैदराबाद, ह��वानी, जोधपर ि�थत एट�आई (पवव� त� एमआईट�आई)ु ू• 

  नोएडा म� म�हलाओ ं के �लए एनवीट�आई • 

   म�हलाओ ं के �लए पानीपत, इंदौर, जयपर, इलाहबाद, �त�वनंतपरम, बग� लोर, कोलकाता, मंबई, वडोदरा ि�थत ु ु ु• 

आरवीट�आई

   म�हलाओ ं के �लए मोहाल�, �शमला, पटना, अगरतला और ���चराप�ल� ि�थत नए आरवीट�आई• 

   ख. 12 �नजी ��श�क ��श�ण सं�थान� (आईट�ओट�) क� सची नीचे द� गई है:ू

�.सं सं�थान के नाम

1.  एसडीएम ��श�क ��श�ण सं�थान, �हसार, ह�रयाणा

2.  आध�नक �नजी ��श�क ��श�ण सं�थान, कांगडा, �हमाचल �देशु

3.  एसबीसी ��श�क ��श�ण सं�थान, कालानवल�, सेरशा, ह�रयाणा

4.  एस. गीता राम ��श�क ��श�ण सं�थान, �हसार, ह�रयाणा

5.  �यादवाड ��श�क ��श�ण सं�थान, वाघपत, उ�तर �देश

6.  जनै ��श�क ��श�ण सं�थान, फजीलका, पंजाब

7.  सर�वती ��श�क ��श�ण सं�थान, भट�ंडा, पंजाब

8.  �शवा�लक ��श�क ��श�ण सं�थान,प�टयाला, पंजाब

9.  एसआर ��श�क ��श�ण सं�थान, अबं ाला, ह�रयाणा

10.  खाटजी ��श�क ��श�ण सं�थान, फजीलका, पंजाबु

11.  बागड़ ��श�क ��श�ण सं�थान, झंनझन, राज�थानु ु ु

12.  सट� �रयन ��श�क ��श�ण सं�थान, जतनी, खरदा, ओ�डशाु ु

5.6 कौशल �वकास पहल �क�म (एसडीआई �क�म)

 एसडीआई �क�म का शभारंभ मई 2007 म� �कया गया था, िजसका उ�े�य देश भर म� ि�थ�त �यावसा�यक ��श�ण �दाताओ ंु

(वीट�पी) के नेटवक�  के ज�रए उ�योग के �लए कशल जन शि�त तयैार करने हेत �यावसा�यक ��श�ण �दान करना था। 11वीं ु ु

पंच वष�य योजना अव�ध (2007-12) म� अनमो�दत 500 करोड़ � के �व�� 407 करोड़ � क� रा�श खच � क� गई थी और ु

13.67 लाख �यि�तय� को ��श��त �कया गया था अथवा �क�म के अतंगत�  उनक� सीधे पर��ा ल� गई थी। यह �क�म 12वीं 

पंच वष�य योजना अव�ध तक कछ प�रवतन� � स�हत जार� रह� और 12वीं योजना के �लए �क�म हेत 2,000 करोड़ � का ु ु

प�र�यय रखा गया था तथा इस अव�ध के दौरान अनमा�नत 25 लाख �यि�तय� को कशल बनाना और उ�ह� �मा�णत �कया ु ु

जाना था। वतम� ान म� एसडीआई �क�म क� अ�धकांश ग�त�व�धय� को वेब पोट�ल के ज�रए �न�पा�दत �कया जाता है। वतम� ान 

म� �क�म के अतंगत�  70 से�टर� म� 629 मॉ�यल� को तयैार �कया गया। इनम� 129 मॉ�यल एनएस�यएफ के अनसार ह� और ू ू ू ु

शषे म� इसके संरेखण क� ���या चल रह� है।

 5.6.1  एसडीआई �क�म के अतंगत�  वीट�पी और म�यांकन �नकाय� (एबी) को �मश: ��श�ण लागत और म�यांकन ू ू

लागत तथा �शास�नक खच� क� ��तप�त � के �प म� डीजीट� �वारा खच� परा के �लए रा�य/संघ रा�य �े�� को ू ू

�न�धयां उपल�ध कराई गई थीं। रा�य/संघ रा�य �े�� को �व�त-वष � 2016-17 म� ��तप�त � के �लए एसडीआई ू

�क�म को कोई धनरा�श आवं�टत नह�ं क� गई थी। अत: अ�धकांश रा�य� म� कोई ��श�ण चलाया गया था। 

तथा�प, रा�य और क� � सरकार क� �भ�न-�भ�न �क�म� के अतंगत�  ��श��त �यि�तय� का सीधा उ�मीदवार 

म�यांकन (डीसीए) अभी भी �कया जा रहा है और एसडीआई �क�म के नए पोट�ल के ज�रए �न�पादन �कया जा रहा ू

है। इस डीसीए �वक�प के अतंगत�  पव � अनभव वाले �यि�त, एसडीआई �क�म के अतंगत�  म�यांकन �नकाय (एबी) ू ु ू
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के �प म� पनैल�कत पर��ण क� �� पर �कए जाने वाले म�यांकन के �लए नामांकन करवा सकत ेह� और उनके सम� ूृ

उपि�थत हो सकत ेह� तथा िजस मॉ�यल म� उनका म�यांकन �कया जा रहा है, उस मॉ�यल के अनसार उनक� ू ू ू ु

स�मताओ ं का म�यांकन �कया जाता है। अब तक �व�त-वष � 2016-17 म� 5,03,007 �यि�तय� का म�यांकन ू ू

सीधे �कया गया है। इसको �यान म� रखत ेहए मौजदा 180 एबी के अलावा, 275 और म�यांकन �नकाय� का पनैल ू ूु

बनाया गया है। �व�त-वष � 2015-16 म� चलाए गए ��श�ण के �लए रा�य सरकार�/संघ रा�य �े�� क� पव � देयताएं ू

241.50 करोड़ � है, िजसक� उ�ह� ��तप�त � �कए जाने क� आव�यकता है।ू

 5.6.2 एसडीआई के अतंगत�  ‘�नमा�ण कामगार� क� पव � �श�ण मा�यता (आरपीएल)’ �क�म के तहत �नमा�ण से�टर म� ू

कामगार� का ��श�ण चलाया जा रहा है और इन पर �नगरानी नए वेब पोट�ल के ज�रए क� जा रह� है। 

अनौपचा�रक साधन� के ज�रए कामगार� �वारा अिजत�  कौशल� का भी म�यांकन पव � �नधा��रत परैामीटर� पर �कया ू ू

जाता है और प�रयोजना �थाल पर ह� कामगार� को कौशल अतंराल ��श�ण �दया जाता है। सफल उ�मीदवार� को 

एनसीवीट� �माण प� �दया जाता है। इस आरपीएल �क�म के तहत राजमाग � �नमा�ण से�टर म� कामगार� का 

��श�ण (सड़क प�रवहन और राजमाग � मं�ायल �वारा हाथ म� ल� गई प�रयोजनाओ ं म�) तथा �धानमं�ी आवास 

योजना – �ामीण (पीएमएवाई – जी) के अतंगत�  �ामीण राजगीर� के �लए भी श� �कया गया है। इन �क�म� के ु

�लए ��श�ण और म�यांकन खच,�  संबं�धत �वभाग�/मं�ालय� �वारा वहन �कया जाता है।ू

5.7  �श�ुता अ�ध�नयम 1961 के अतंगत�  �श�ुता ��श�ण

 5.7.1  प�ठभ�मूृ

   मानव संसाधन �वकास, �कसी भी नेशन के औ�यो�गक �वकास के �लए बहत मह�वपण � होता है। कौशल� का ूु

उ�नयन, मानव संसाधन �वकास का मह�वपण � घटक होता है। स�थाओ ं म� केवल ��श�ण �दान करना ह� कौशल ू

अजन�  के �लए पया��त नह�ं है और इसके �लए काय�� थल पर ��श�ण देकर इस आव�यकता को परा �कया जाना ू

है। �श�ुता अ�ध�नयम 1961 का अ�ध�नयमन, उ�योग के �लए कशल जन शि�त क� आव�यकताओ ं को परा ु ू

करने क� बात को �यान म � रखकर �ायो�गक ��श�ण �दान करन ेके �लए उ�योग म � उपल�ध स�वधाओ ंका पर� तरह स ेु ू

उपयोग �कए जान ेके �लए म�य उ��ेय को �यान म � रखकर �कया गया था। �ारंभ म � इस अ�ध�नयम म � �ेड �श�ओु ंके �लए ु

�श�तुा ��श�ण �लया गया था और आग ेचलकर 1973, 1986 और 2014 म �  इसके काय � ��े म � �मश: �नातक�, 

तकनी�शयन�, तकनी�शयन� (�यावसा�यक) और वकैि�पक �ेड �श�ओु ंको लान ेके �लए सशंोधन �कया गया।

 5.7.2  उ�े�य

   �श�ुता अ�ध�नयम 1961 म� �न�न�ल�खत उ�े�य� को लेकर संशोधन �कया गया था:-

  उ�योग म� �श�ुओ ं के ��श�ण का काय�� म �व�नय�मत करना, ता�क �नधा��रत पा�यचया�, ��श�ण क�  • 

अव�ध आ�द क� ��य �श�ुता प�रषद के �नधा�रण के अन�प हो सके; औरु

   उ�योग के �लए कशल जन शि�त क� आव�यकताओ ं को परा करने क� �ि�ट से �ायो�गक ��श�ण �दान ु ू• 

करने के �लए उ�योग म� उपल�ध स�वधाओ ं का उपयोग करना।ु

 5.7.3  �श�ुओ ं क� �े�णयां: �श�ुओ ं क� पांच �े�णयां ह�:

   �ेड �श�ु     �नातक �श�ु    तकनी�शयन �श�ु    तकनी�शन (�यावसा�यक) �श�ु•  •  •  • 

  वकैि�पक �ेड �श�ु • 

 5.7.4  अ�ध�नयम के काया��वयन क� मॉ�नट�रगं

   कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय के अधीन ��श�ण महा�नदेशलय (डीजीट�), क� � सरकार के �वभाग� • 

और उप�म� म� �ेड �श�ओु ंके बारे म� अ�ध�नयम के काया�� वयन क� मॉ�नट�रगं के �लए िज�मदेार है। मॉ�नट�रगं 

का काय � कोलकाता, मबंई, च�ेनई, हैदराबाद, कानपर और फर�दाबाद म� ि�थत छ: ��ेीय �श�तुा ��श�ण ु ु

महा�नदेशालय� के ज�रए �कया जाता है।

   रा�य सरकार के उप�म�/�वभाग� तथा �नजी �थापनाओ ं म� �ेड �श�ुओ ं के बारे म� अ�ध�नयम के काया��वयन • 

के �लए रा�य �श�ुता सलाहकार िज�मेदार ह�।
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   मानव संसाधन �वकास मं�ालय के अधीन �श�ा �वभाग �नातक, तकनी�शन और तकनी�शन (�यावसा�यक) • 

�श�ुओ ं के बारे म� अ�ध�नयम के काया��वयन के �लए िज�मेदार है। मॉ�नट�रगं का काय � कानपर, कोलकाता, ु

मंबई और चे�नई म� ि�थत चार �श�ुता ��श�ण बोड � के ज�रए �कया जाता है।ु

 5.7.5  कवरेज

   जसैा �क अ�ध�नयम म� �न�द��ट �कया गया है, 40 या इससे अ�धक क� जन शि�त रखने वाले और आव�यक • 

��श�ण अवसंरचना रखने वाले �नयो�ता �श�ुओ ं को लगाने के �लए बा�य होत ेह�।

   �नयो�ता अपने �थापनाओ ं क� कल जन शि�त, िजनम� सं�वदा पर रखे गए �टाफ भी शा�मल ह�, के 2.5 ु• 

��तशत से 10 ��तशत के बड�  म� �श�ुओ ं को काय � पर लगाएंगे।

   2.5 ��तशत से 10 ��तशत के बड�  म� काय � पर लगाए गए कल �श�ुओ ं म� �थापना �वारा लगाए गए �श�ुओ ंु• 

क� सभी �े�णयां शा�मल ह�।

   �थापना/�नयो�ता, ऑन द जॉब ��श�ण/अपने काय�� थल पर �ायो�गक ��श�ण �दान करने के �लए उनके • 

पास उपल�ध स�वधाओ ं के आधार पर �श�ुओ ं और �ेड (�ेड�) क� �े�णयां �नधा��रत कर सकत ेह�।ु

 5.6.7  �ेड �श�ुओ ं का ��श�ण

   �श�ुओ/ं उ�मीदवार� क� �यनतम आय 14 वष � है।ू ु• 

   10+2 �श�ा �णाल� के अतंगत�  क�ा 8 पास से 12वीं पास के �लए अह�ताएं �भ�न-�भ�न होती ह�।• 

   ��श�ण क� अव�ध 1 वष � और 3 मह�ने से 2 वष � क� हो सकती है।• 

   �श�ुता ��श�ण म� ब�नयाद� ��श�ण घटक होता है और ��येक �ेड के �लए �नधा��रत पा�यचया� के अनसार ु ु• 

�ायो�गक ��श�ण होता है।

   िजस �ेड म� ऑन द जॉब ��श�ण �दया जाना हो, उस �ेड के संबंध म� ब�नयाद� ��श�ण म� स�ै ां�तक और ु• 

�ायो�गक अनदेश होता है। िज�ह�ने �कसी आईट�आई म� कोई औपचा�रक ��श�ण नह�ं �लया हो, उनके �लए ु

यह अ�नवाय � है और पीएमकेवीवाई/एमईएस के अतंगत�  उन पा�य�म� के �लए अ�नवाय � है, िजसम� ब�नयाद� ु

��श�ण के साथ समत�यता �दान क� गई हो।ु

   ब�नयाद� ��श�ण क� अव�ध �श�ुता ��श�ण क� सम� अव�ध का 1/5वीं से 1/4वीं होती है। शषे अव�ध का ु• 

उपयोग, �ायो�गक ��श�ण के �लए �कया जाएग।

   ब�नयाद� ��श�ण, बे�सक ��श�ण �दान करने के �लए आव�यक स�वधाओ/ं अवसंरचना रखने वाले ु ु• 

उ�योग/�नयो�ता �वारा �था�पत ब�नयाद� ��श�ण क� � (बीट�सी) म� �दया जा सकता है। ऐसे सभी बीट�सी को ु

बीट�सी के �प म� नाम �नद��शत �कए जाने से पहले स�यापन ���या से गजरना होगा।ु

   ब�नयाद� ��श�ण, सरकार� अथवा �नजी औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� म� भी �दान �कया जा सकता है, बशत �ु• 

�क इन सं�थान� के पास ब�नयाद� ��श�ण चलाने के �लए खाल� सीट� (सम� संब�ता के अदंर) उपल�ध ह�। ु

इसे उ�योग �ल�टर �वारा �था�पत/सहायता �ा�त बीट�सी म� भी �दान �कया जा सकता है।

 5.7.7 वि�तका (�टाइप�ड)ृ

   �ेड �श�ुओ ं को ��तमाह देय वि�तका क� दर� 22 �सतंबर, 2014 क� राजप� अ�धसचना के �वादा बढ़ा द� गई ह�। ूृ

वि�तका क� �यनतम दर� ��तमाह �न�न �कार ह�, अथा�त:-ूृ

�थम वष � संबं�धत रा�य/संघ रा�य �े� �वारा अ�धस�चत अध-� कशल कामगार� क�ू ु  70 
��तशत �यनतम मजदर�ू ू

��वतीय वष � संबं�धत रा�य/संघ रा�य �े� �वारा अ�धस�चत अध-� कशल कामगार� क�ू ु  80 
��तशत �यनतम मजदर�ू ू

ततीय और चतथ � वष �  संबं�धत रा�य/संघ रा�य �े� �वारा अ�धस�चत अध-� कशल कामगार� क�ु ू ुृ  90 
��तशत �यनतम मजदर�ू ू
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 5.7.8  �नातक, तकनी�शयन और तकनी�शयन (�यावसा�यक) �श�ुओ ं का ��श�ण

   �नातक और तकनी�शयन �श�ुओ ं क� �ेणी के �लए 163 �वषय �फ�ड का नाम �नद�शन �कया गया है।• 

   तकनी�शयन (�यावसा�यक) �श�ुओ ं क� �ेणी के �लए 137 �वषय �फ�ड का नाम �नद�शन �कया गया है।• 

   इन �े�णय� के �लए उ�तर यो�यता ��श�ण क� अव�ध एक वष � क� है।• 

   ��श�ण काय�� म, �श�ुता सलाहकार और संबं�धत �थापना के बीच संय�त परामश � से तयैार �कया जाता है।ु• 

   ��श�ण परा होने पर �श�ा �वभाग, मानव संसाधन �वकास मं�ालय �वारा �माण प� �दान �कए जात ेह�ू• 

5.8 रा���य �श�ुता संवधन�  �क�म (एनएपीएस)

 �श�ुता, मौजदा उ�पादन �थापनाओ ं म� उपल�ध ��श�ण स�वधाओ ं का इ�तमेान करके उ�योग के �लए कशल जन शि�त ू ु ु

तयैार करने का सवा��धक स�म तर�का है। एनएपीएस का शभारंभ, �श�ुओ ं को 2.3 लाख काय � पर लगाने से 2020 तक ु

संचयी �प से 50 लाख तक व�� करने के उ�े�य को �यान म� रखकर �कया गया था। ृ

 5.8.1  म�य मील प�थर� के सं���त �म म� �न�न�ल�खत शा�मल है:ु

 5.8.2  �क�म म� �न�न�ल�खत शा�मल ह�:

   �नयो�ताओ ं के साथा सभी �श�ुओ ं के �लए ��त �श�ु ��त माह �यनतम 1500 � के अ�यधीन 25 ��तशत ू• 

�नधा��रत वि�तका क� ��तप�त।�ूृ

   �ेशर �श�ुओ ं के बारे म� ब�नयाद� ��श�ण क� लागत क� �ह�सेदार� (जो औपचा�रक ��श�ण के �बना �श�ुता ु• 

��श�ण के �लए सीधे आत ेह�)

 5.8.3  इस �क�म के तहत �नधा��रत ल�य� म� �न�न�ल�खत शा�मल �कए गए ह�:

   �क�म के तहत �नधा�� रत ल�य 2016-17 म� 5 लाख �श� ुह�ग,े 2017-18 म� 10 लाख �श� ुह�ग,े 2018-19 म�

15 लाख �श� ुह�ग ेऔर 2019-20 म� 20 लाख �श� ुह�ग।े �ेशल �श�ओु ंक� सलं�नता कल वा�षक�  ल�य क� 20 ु

��तशत होगी। �व�त-वष � 2016-17 के �लए वा�त�वक ल�य 2.5 लाख स े3 लाख के बीच हो सकती है।

 5.8.4  �क�म को स�वधाजनक करने के �लए ऑनलाइन पोट�ल क� म�य �वशषेताओ ंम� �न�न�ल�खत शा�मल ह�:ु ु

   �यो�ता अनकल ऑनलाइन पोट�ल (www.apprenticeship.gov.in) तयैार �कया गया है, ता�क संपण � �श�ुता ु ू ू

च� क� ���या आसान क� जा सके। पोट�ल स�वधाओ ं म� �न�न�ल�खत शा�मल ह� :ु

   �थापनाओ,ं  उ�मीदवार� और ब�नयाद� ��श�ण �दाताओ ं का रिज���करण।ु• 

   �थापनाएं, अपनी �श�ुता सीट�/�रि�तयां घो�षत कर सकती ह�।• 

  �थापनाएं, से�टर, �ेड�, �े� आ�द से संबं�धत उ�मीदवार� को खोज सकती ह� और उनक� सची बना सकती ह�।ू • 

   �थापनाए ंअपनी �ववर�णया ंऑनलाइन ��तत कर सकती ह � और उसके साथ अपन ेदाव� का �रकाड � कर सकती ह।�ु• 

   �श�ु, �थापनाओ ं से ऑनलाइन ऑफर लेटर �ा�त कर सकत ेह� और �वीकार कर सकत ेह�।• 

  सभी आव�यक सं�वदागत दा�य�व� क� ऑनलाइन ���या श� कर सकत ेह�।ु • 

   �श�ुता सं�वदाओ ं का समयब� अनमोदन �कया जाएगा।ु• 

   अनपालन और मॉ�नट�रगं के �लए क� ��यकत डाटाबेस बनाया जाएगा।ु ृ• 

  �श�ा �णाल� को ऑनलाइन �कया जाएगा, िजसम� हॉल �टकट तयैार करना और जार� �कया जाना शा�मल है। • 
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मं��मंडल का अनमोदन  05.07.2016ु
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5.9  उ�नत �यावसा�यक ��श�ण �क�म (एवीट�एस)

   औ�यो�गक कामगार� के �लए कौशल� को उ�नत और अ�यतन करने के �लए पव � डीजीई एंड ट�, �म एवं रोजगार ू

मं�ालय �वारा यएनडीपी/आईएलओ के सहयोग से 1977 म� एवीट�एस को श� �कया गया था। यह �क�म डीजीई ू ु

एंड ट� के तहत त�काल�न 6 उ�नत ��श�ण सं�थान� (एट�आई) और 15 रा�य सरकार� के 16 आईट�आई म� श� ु

क� गई थी।

   इस �क�म के अतंगत�  च�नदंा कौशल �े�� म� एक से छह स�ताह क� अव�ध वाले अ�पका�लक मॉ�यलर पा�य�म� ु ू

के ज�रए ��श�ण �दान �कया जा रहा है। औ�यो�गक �थापनाओ ं क� �व�श�ट आव�यकताओ ं के अन�प टेलर-मेड ु

पा�य�म भी ऑफर �कए जात ेह�। 3.5 लाख से अ�धक औ�यो�गक कामगार�/तकनी�शयन� ने एट�आई म� �सतंबर 

2007 से ��श�ण स�वधाओ ं का उपयोग �कया है। �व�व बक�  से �व�तीय सहायता से अ�त�र�त �े�� म� ��श�ण ु

स�वधाएं एट�आई म� सिजत क� गई थी और मौजदा ��श�ण स�वधाओ ं को स�ढ़ भी �कया गया था। ु ू ु ुृ

   एट�आई-ईपीआई हैदराबाद क� �थापना 1974 म� �वी�डश अतंरा����य �वकास �ा�धकरण (एसआईडीए), आईएलओ 

क� सहायता से क� गई थी और देहरादन म� दसर� एट�आई-ईपीआई क� �थापना, अ�पका�लक और द�घक� ा�लक ू ू

दोन� पा�य�म� का ऑफर करके �वशषेकर इले��ा�नक और �ोसेस इं��म�टेशन के �े� म�, उ�योग�/संगठन� क� 

��श�ण आव�यकताओ ं को परा करने के �लए क� गई है।ू

5.10 म�हला �यावसा�यक ��श�ण काय�� म

 5.10.1  प�रचय और एक �ि�ट

   सरकार क� �वकास नी�तय�, योजनाओ ं और काय�� म� का हमेशा उ�े�य �भ�न-�भ�न �े�� म� म�हलाओ ं क� उ�न�त 

के �लए होता है। इस �यास म� पव � डीजीई एंड ट� ने देश म� �यावसा�यक ��श�ण का काय � देखने वाल� नोडल एज�सी ू

के नात े�व�भ�न कौशल ��श�ण काय�� म� के अतंगत�  म�हला उ�मीदवार� तथा म�हला अनदेशक� को ��श�ण ु

�दान करने के �लए अनेक कदम उठाए ह�। डीजीट� के अधीन म�हला ��श�ण क�, रा�य� तथा क� ��य सं�थान� म� 

म�हला आईट�आई को तकनीक� �दशा-�नद�श �दान कर रहा है एवं उनक� �ग�त पर �नगरानी रख रहा है।

 5.10.2  सं�थागत नेटवक�

   क� � और रा�य सरकार� दोन� के अधीन सं�थान� के नेटवक�  क� �थापना म�हलाओ ं को कौशल ��श�ण स�वधाएं ु

�दान करने के �लए क� गई ह�, िजसका उ�े�य �व�भ�न सामािजक-आ�थक�  �तर� और आय समह� क� म�हलाओ ं म� ु ू

रोजगार के अवसर� को उ��े�रत करना है।

   i. क� ��य से�टर

     क� ��य से�टर के अतंगत�  सं�थागत नेटवक�  म� 16 क� ��य सं�थान अथा�त नोएडा ि�थत रा���य म�हला •

�यावसा�यक ��श�ण सं�थान और 16 �े�ीय म�हला �यावसा�यक ��श�ण सं�थान शा�मल ह�, जो केवल 

म�हलाओ ं के �लए कौशल� म� ��श�ण स�वधाएं �दान कर रहे ह�, िजससे उ�च वेतन वाला रोजगार और ु

�व-रोजगार क� संभावनाएं �दान करेगा। इस म�हला अनदेशक ��श�ण के अलावा, ��श�क ��श�ण ु

काय�� म भी इन सं�थान� म� उपल�ध कराए जात ेह�।

     एनवीट�आई नोएडा म� ि�थत है और आरवीट�आई बंगलौर, �त�वनंतपरम, जयपर, इलाहबाद, कोलकाता, ु ु•

��परा, पानीपत, वडोदरा, इंदौर, मंबई, �शमला, मोहाल�, ��ची, अगरत�ला और पटना म� ि�थत ह�।ु ु

     वष � 2016-17 म� जनवर� 2017 क� ि�थ�त के अनसार कल 4436 �नय�मत सीट� (2936 सीट�एस + ु ु•

1500 सीआईट�एस) क� �वीक�त एनवीट�आई/आरवीट�आई म� द� गई है।ृ

     म�हलाओ ं के �लए ��श�ण स�वधाएं एनवीट�आई/आरवीट�आई म� ��मक �प से बढ़ती रह� ह�। ��श��त ु•

म�हलाओ ं क� व�� नीचे चाट� एक म� देखी जा सकती है:-ृ
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चाट� 6 : ��श��त म�हलाएं
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इसके �ारंभ से ��श��त म�हला ��श�ाथ�

   ii. रा�य से�टर

   �श�पकार �तर (सीट�एस) पर म�हलाओ ं के �लए �यावसा�यक ��श�ण स�वधाएं, रा�य सरकार� �वारा ु • 

म�हला औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� (ड��यआईट�आई) / सामा�य आईट�आई म� म�हला खंड� के नेटवक�  ू

के ज�रए �दान क� जाती है। संबं�धत रा�य सरकार� �वारा ��तत क� गई सचना के अनसार लगभग 405 ु ू ु

म�हला आईट�आई ह� और सामा�य आईट�आई / आईट�सी म� 1003 म�हला खंड ह�, िजनम� �दसंबर 2016 

क� ि�थ�त के अनसार कल 83,270 ��श�ण सीट� ह�। म�हला औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� ु ु

(ड��यआईट�आई) / सामा�य आईट�आई म� म�हला खंड� म� एनसीवीट� �वारा अनमो�दत 67 इंजी�नयर� ू ु

और 60 गैर-इंजी�नयर� �ेड� म� से च�नदंा �ेड� म� ब�नयाद� कौशल पा�य�म (�श�पकार ��श�ण �क�म के ु ु

अतंगत� ) म� ��श�ण का ऑफर �दया जाता है।

    �श�पकार ��श�ण म� म�हलाओ ं क� भागीदार� को और अ�धक बढ़ाने के �लए एनसीवीट� �वारा सामा�य • 

आईट�आई म� म�हलाओ ं के �लए 30 ��तशत सीट� को आर��त करने का �ावधान �कया गया है।

     रा���य / �े�ीय म�हला �यावसा�यक ��श�ण सं�थान� म� �वीकत ��श�ण सीट� (2016-17 स� के ृ

दौरान) के पा�य�म-वार �यौरे अनबंध-4 म� �दए गए ह� और ड��यआईट�आई का रा�य-वार बटवारे के ु ू

�यौरे अनबंध-5 �दए गए ह�।ु

5.11 आईट�आई के उ�नयन के �लए �क�म�

 ��श�ण काय�� म तथा आईट�आई क� अवसंरचनाओ ं के आध�नकरण का काय,�  डीजीट� म� एक सतत ग�त�व�ध है। इन ु

ग�त�व�धय� से संबं�धत �यौरा �न�न �कार है: 

 5.11.1  पा�यचया�ओ ं को अ�यतन करना;

   आईट�आई के ज�रए काया�ि�वत �ेड� क� पा�यचया� को अ�यतन करने के �लए �नय�मत आधार पर �यास • 

�कए जात ेह�। नए �ेड आरंभ �कए जात ेह� और अ�च�लत �ेड �क�म से �नकाल �दए जात ेह�। इन ग�त�व�धय� 

का काया��वयन �ेड स�म�तय� क� स�था�पत �णाल� के ज�रए �कया जाता है। �ेड स�म�तयां पा�यचया�, ु
उप�कर क� आव�यकता, अव�ध, �श�ण प��त, म�यांकन �णाल� और आध�नक ��श�ण प��त के बारे म� ू ु
सझाव देती ह�, िजनम� दर�थ �श�ा टे�नोलॉजी से य�त ��श�ण और अवसंरचना सधार क� पहचान करना ु ू ु ु
आ�द शा�मल ह�। �ेड स�म�तय� म� उ�योग, डीजीट� के �फ�ड सं�थान�, रा�य सरकार� के ��त�न�ध होत ेह�।
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   अ�ेंजी बोलना, क��यटर सा�रता स�हत सॉ�ट कौशल को सभी कौशल �वकास ��श�ण� का अ�भ�न भाग ू• 

बनाया गया है।

   रा���य कौशल अह�ता ढांच़ा (एनएस�यएफ) क� मं��मंडल सचना के एनएस�यएफ के अनपालन म� सीट�एस ू ू ू ु• 

के अतंगत�  पा�यचया� को संरे�खत करने के �लए कार�वाई श� कर द� गई है। अब तक 33 सीट�एस �ेड� के ु

पा�यचया� को एनएस�यएफ से संरे�खत �कया जा चका है।ू ु

   आईट�आई के अनदेशक� को भी पा�यचया� म� संशोधन के आधार पर नए �े�� म� ��श�ण �दान �कया जाता ु• 

है। इस �योजन के �लए डीजीट�, दर�थ �श�ण �णाल� के ज�रए आईट�आई के अनदेशक� के �लए �र�ेशर ू ु

��श�ण काय�� म चलाता है। 

   �यावसा�यक ��श�ण क� गणव�ता स�ढ़ करने के �लए आईट�आई क� �थापना हेत अवसंरचना का ु ु ु• 

मानक�करण करने, �स�वल मानदंड� (भवन मानदंड) और ���यागत मानदंड� म� सधार (तीन चरण� म� ु

संब�ता ���या) का ��ताव अतंरा����य मानक� को परा करने के �लए �कया गया है।ू

   यह स�नि�चत करने के �लए, �क आईट�आई क� अवसंरचना का उ�नयन �कया गया है और नए उप�कर और ु• 

मशीनर� लगाई गई है। नए आईट�आई क� संब�ता केवल पांच वष � क� अव�ध के �लए क� जाती है।

 5.11.2  आईट�आई क� अवसंरचना का उ�नयन और आध�नक�करण  ु

   आईट�आई क� अवसंरचना का आध�नक�करण �न�न�ल�खत �क�म� के ज�रए आईट�आई का उ�नयन करके �कया ु

गया है:

   क. 400 सरकार� आईट�आई का उ�नयन- बाहर� सहायता �ा�त योजना (ईएपी) – �व�व बक�  से सहायता �ा�त 

�यावसा�यक ��श�ण सधार प�रयोजना (वीट�आईपी):ु

    �यावसा�यक ��श�ण सधार प�रयोजना (वीट�आईपी) म� 400 सरकार� आईट�आई के उ�नयन क� प�रक�पना ु

क� गई है। इस प�रयोजना म� 34 रा�य सरकार� / संघ रा�य �े� भाग ले रहे ह�। औ�यो�गक से�टर के आधार 

पर उ�नयन के �लए लगभग 2 से 3.5 करोड़ � आईट�आई को आवं�टत �कए गए है। �क�म के उ�े�य म� 

आईट�आई अनदेशक� के �ान और कौशल म� �व�तार करना, 14 क� ��य सं�थान� म� स�वधाओ ं का स�ढ़�करण ु ु ु

करना, पा�यचया� �वकास, �मता �नमा�ण का स�ढ़�करण करना आ�द भी शा�मल ह�।ु

    प�रयोजना के अतंगत�  श� �कए गए म�य सं�थागत सधार, आईट�आई �तर पर सं�थान �बंधन स�म�त ु ु ु

(आईएमसी) का गठन �कया जाना है, िजसका अ�य� उ�योग क� तरफ से होगा। आईएमसी म� उ�योग के 

��त�न�धय� �वारा सभी �मख �ेड� को कवर �कया जाएगा। आईएमसी को द�तापण � काय � करने के �लए उसे ु ू

सश�त �कया जाएगा। इसके वा�त�वक घटक� म� नए �लास �म क� �थापना करना और कायश� ालाएं, 

��श�क� का ��श�ण, उपकरण�, उप�कर�, मशीनर� का आध�नक�करण तथा अनकल वातावरण स�नि�चत ु ु ू ु

करना आ�द शा�मल ह�।

    यह प�रयोजना �दसंबर 2007 म� श� क� गई और इसक� �व�ता�रत समापन तार�ख �सतंबर 2018 है। अब ु

तक रा�य� और संघ रा�य �े�� तथा क� ��य �प से �व�त-पो�षत सं�थान� को 1792 करोड़ � जार� �कए जा 

चके ह�, िजसके �व�� अ�तबर 2016 तक लगभग 1708 करोड़ � का उपयोग �कया गया है।ु ू

   ख. पीपीपी के ज�रए 1396 सरकार� आईट�आई का उ�नयन

    पीपीपी के ज�रए 1396 सरकार� आईट�आई का उ�नयन �क�म के अतंगत�  1227 सरकार� आईट�आई �लए 

गए ह� और एक उ�योग भागीदार (आईपी), �क�म के अतंगत�  �लए गए ��येक आईट�आई के साथ जड़ा हआ है। ु ु

��त आईट�आई 2.50 करोड़ � का �याज र�हत ऋण क� ��य सरकार �वारा आईट�आई आईएमसी सोसाइट� को 

सीधे जार� �कए गए ह�। �व�तीय और श�ै �क �वाय�तता आईएमसी सोसाइट� को द� गई है। �याज र�हत ऋण 

आईएमसी �वारा 10 वष � के ऋण �थगन पर देय होगा और उसके बाद समान वा�षक�  �क�त� म� 20 वष � क� 

अव�ध म� देय होगा। �क�म के अतंगत�  31 रा�य� / संघ रा�य �े�� को �लया गया है और 11वीं योजना अव�ध 

के दौरान देश भर म� 1227 सरकार� आईट�आई को 3067.50 करोड़ � जार� �कए गए ह�। 
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   ग. सरकार� आईट�आई का मॉडल आईट�आई म� उ�नयन

    �क�म के अतंगत�  �कसी रा�य म� मौजदा आईट�आई को मॉडल आईट�आई म� उ�नत �कया जा रहा है, जो ू

सव��तम �थाओ,ं  स�म और उ�च गणव�ता क� ��श�ण �डल�वर� तथा सतत और �भावी उ�योग संबंध ु

�द�शत�  करने वाले सं�थान के �प म� �न�न�ल�खत �प म� �वक�सत �कया जाएगा:

    ��श�ण म� अपनी �वशषे�ता और सव��तम �न�पादन के �प म� �थानीय उ�योग के �प म� मांग क� � • 

बनकर।

    �थानीय उ�योग� के साथ बेहतर संल�नता करके• 

  उ�योग क� �व�श�ट कौशल आव�यकताओ ं परा करने के �लए ��श�ण काय�� म चलाने हेत उ�योग के ू ु  • 

साथ �ल�ैसी एमओय पर ह�ता�र करके। ऐसे अनमो�दत पा�य�म� के �लए पर��ा/म�यांकन और ू ु ू

�माणन एनसीवीट� �वारा �कया जाएगा।

    असंग�ठत से�टर के कामगार� को ��श�ण देकर• 

  मौजदा औ�यो�गक कायब� ल को ��श�ण देकरू  • 

    इस �क�म का अनमोदन �दसंबर 2014 म� 300 करोड़ � क� कल लागत से �कया गया था। �क�म क� ु ु

काया��वयन अव�ध 3 वष � क� है अथा�त �व�त-वष � 2016-17 तक। अब तक प�रयोजना के अतंगत�  24 रा�य� से 

25 आईट�आई क� पहचान क� गई है और 78.87 करोड़ � क� धनरा�श जार� क� गई है, िजनम� रा�य का शयेर 

भी शा�मल है।

5.12  �ल�ै सी एमओयू

 ��श�ण महा�नदेशालय, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय, जो पव � डीजीई एंड ट� और �म एवं रोजगार मं�ालय का ू

भाग था, ने उ�योग� को उ�योग� क� आव�यकताओ ं के अनसार उ�च रोजगार क� संभावनाओ ं वाले पा�य�म� म� ��श�ण ु

काय�� म चलाने के �लए �व�भ�न �क�म� का लाभ उठाने के �लए अनम�त �दान क� है। �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  ु

�.सं.          वे संगठन िजनके साथ �ल�ै सी – एमओय पर ह�ता�र �कए गए ह�ू

1.  ि�लपकाट� इंटरनेट �ाइवेट �ल�मटेड

2.  गजरात इंड���ज पावर कंपनी �ल�मटेड (जीआईपीसीएल)ु

3.  लेबर नेट �बं�धत सेवाएं (लेबर नेट)

4.  ि�टर (रेमंड �वारा कशल �सलाई सं�थान)ु

5.  कै�डला फामा��य�टक�स �ल�मटेड ू

6.  मा��त सजक� इं�डया �ल�मटेडु ु

7.  टाटा समहू

8.  प�रधान ��श�ण एंड �डजाइन सट� र (एट�डीसी)

9.  इं�डया यामाहा मोटर �ाइवेट �ल�मटेड

10.  भारत - जमन�  टल �मू

11.  रेमंड �ल�मटेड

12.   यश�वी कौशल अकादमी

13.  �ाइड�ट �ल�मटेड

14.  सच� �रयन �ौ�यो�गक� और �बंधन �व�व�व�यालयु

15.  जेएन टाटा �यावसा�यक ��श�ण सं�थान

16.  �ाइ�वगं कौशल एवं अनसंधान सं�थान (डीएसआईआर)ु

17.  औ�यो�गक ��श�ण �नदेशालय, पि�चम बंगाल सरकार और पि�चम बंगाल रा�य तकनीक� और 

�यावसा�यक �श�ा एवं कौशल �वकास प�रषद

18.  डी एस कलकण� डवेलपस � �ल�मटेडु
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 अब तक संगठन� के साथ 18 एमओय पर ह�ता�र �कए गए ह�, िजनक� सची नीचे द� गई है:ू ू



दरवाजे खोल �दए गए ह�, ता�क यवाओ ं के ��श�ण एवं रोजगार के �लए उ�योग� �वारा इसका इ�तमेाल �कया जाए। ��श�ण ु

महा�नदेशालय और उ�योग/�नयो�ता अथवा कोई पा� संगठन के बीच इस अवसर का लाभ उठाने के �लए एमओय पर ू

ह�ता�र �कए गए ह�। पा�य�म, उ�योग� क� �व�श�ट आव�यकताओ ं के अनसार उ�च संभावनाओ ं वाले �े�� म� उपल�ध ह�।ु

5.13 �ेड पर��ा

 • डीजीट� �वारा अपनी �व�भ�न �क�म� के �लए रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) के त�वाधान म� अ�खल 

भारतीय �ेड पर��ण (एआईट�ट�) चलाया जाता है।

 �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस) के �लए एआईट�ट�, 20 लाख से अ�धक उ�मीदवार� के �लए वष � म� दो बार चलाया • 

जाता है। एनसीवीट� से सबं�ता �ेड� / य�नट� के ��श�ाथ� और पा� �नजी उ�मीदवार इस पर��ा म� बठै सकत ेह।�  अग�त ू

2014 से एनसीवीट� एमआईएस पोट�ल के ज�रए �वशे, हॉल �टकट बनाने और प�रणाम क� घोषणा का काय � �कया जाता है।

 सीट�एस �क�म के �लए ऑनलाइन पर��ा म�य �देश म� पाइलेट प�रयोजना के �प म� वष � 2016 से �णाल� को तजे • 

बनाने और पारद�शत� ा म� सधार लाने के �लए श� क� गई है। ु ु

 �ल�ै सी एमओय के अतंगत�  पर��ाएं मांग के अनसार चलाई जाती ह�।ू ु• 

 सीट�एस के एआईट�ट� के सफल उ�मीदवार� को रा���य �ेड �माण प� (एट�सी) �दान �कया जाता है।• 

 रा���य �ेड �माण प� को क� � / रा�य सरकार / �नजी �थापनाओ ं म� संगत पद� और सेवाओ ं म� भत� के �लए मा�यता • 

�दान क� गई है।

  �णाल� को तजे बनाने तथा �माण प�� के लं�बत काय � से छटकारा पाने के �लए ई-�माण प� श� �कया गया है। अब अकं ु ु•

प� / एनट�सी, एनसीवीट� एमआईएस पोट�ल के ज�रए जार� �कए जात ेह�।

 5.13.1  2016 म� एनसीवीट� के त�वाधान म� �भ�न-�भ�न चलाई गई �ेड पर��ाओ ं के �यौरे नीचे �दए गए ह�:

ता�लका 14 : 2016 म� �ेड पर��ा

1. �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस) के अतंगत�  अ�खल भारतीय �ेड पर��ा  112 3

 (पारंप�रक, सेमे�टर और म�टर प�रषद)

2. �श�ुता अ�ध�नयम 1961 (एट�एस) के अतंगत�  �श�ुओ ं क� अ�खल भारतीय �ेड पर��ा  154 1

3. �श�प अनदेशक ��श�ण �क�म (सीआईट�एस) क� अ�खल भारतीय �ेड पर��ा  29 4ु

 – मॉ�यलर पटैन,�  इंजी�नयर� और गैर-इंजी�नयर� तथा ड��यट�  के �लए नयाू ू

4. पनसर� �चत पटैन � �क�म (आरपी) के अतंगत�  �श�पकार क� अ�खल भारतीय �ेड पर��ा 22 1ु

5. ‘’उ�क�टता क� � (सीओई)’’ �क�म के अतंगत�  अ�खल भारतीय �ेड पर��ा 21 2ृ

6. �े�ीय �श�ुता ��तयो�गता (आरसीए) 15 2

7. अ�खल भारतीय �श�ुता ��तयो�गता (एआईसीए) 15 2

8. अ�खल भारतीय �श�पकार कौशल ��तयो�गता (एआईएससीसी) 14 1

�.सं. �क�म का नाम
वष � 2016

�ेड पर��ा

5.14 पव��तर और एलड��यई �े�� म� पहलू ू

 5.14.1 ‘वाम प� उ�वाद से �भा�वत 47 िजल� म� कौशल �वकास’ 

   इस �क�म म� वाम प� उ�वाद (एलड��यई) से �भा�वत िजल� के लोग� के �नकट कौशल �वकास अवसंरचना के ू

सजन क� प�रक�पना क� गई है। जसैा �क गह मं�ालय ने सलाह द� है, 13 नए एलड��यई िजले जड़ ेह� और ू ुृ ृ

संशो�धत �क�म म� अब 10 रा�य� के 47 एलड��यई िजले �लए गए ह�। �क�म के अतंगत�  �लए गए रा�य� और ू

िजल� के �यौरे नीचे ता�लका म� �दए गए ह�। �क�म क� संशो�धत लागत 407.85 करोड़ � है और इसके काया��वयन 

क� अव�ध 31 माच,�  2019  तक है।
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ता�लका 15 : ‘’वाम प� उ�वाद से �भा�वत 47 िजल� म� कौशल �वकास’’ के अतंगत�  िजल� के रा�य-वार �यौरे

   संशो�धत �क�म म� अ�य बात� के साथ-साथ 47 औ�यो�गक ��श�ण सं�थान (आईट�आई) (��त िजला एक 

आईट�आई) के �लए अवसंरचना का सजन �कए जाने क� प�रक�पना क� गई है। कौशल �वकास क� �� (एसडीसी), ृ

जो पव � संशो�धत �क�म के भाग थे, को सहायता द� जाएगी, जहां �नमा�ण ग�त�व�धयां श� हई ह�। अब तक �क�म ू ु ु

के अतंगत�  9 रा�य� को 123.63 करोड़ � क� क� ��य �ह�सेदार� जार� क� गई है।

�.सं. रा�य अ�त�र�त िजले �लए गए

नाम सं�या

िजल� क� 

सं�या

पहले �लए गए िजले

नाम सं�या

1 आ�ं �देश 1 - 0 �वशाखाप�तनम 1

2 तलंेगाना 1 ख�मम 1  0

3 �बहार 9 जमई, गया, औरंगाबाद,  6 मज�फरपर, बांका  3ु ु ु

   रोहतास, जहानाबाद, अरवल  और नवादा 

4 छ�तीसगढ़ 9 दंतवेाड़ा, ब�तर, कांकेर, सरगजा,  7 सकमा और क�डागांव 2ु ु

   राजनांदगांव, बीजापर, नारायणपरु ु

5 झारखंड 16 चतरा, पि�चम �सहंभम, पलाम, 10 �गरडी, खंट�, रांची, दमका,  6ू ू ू ु

    गढ़वा, पव� �सहंभम, बोकारो,   रामगढ़ और �समडगेा ू ू

   लोहरदगा, गमला, लातहेार, ु

   हजार�बाग

6 म�य �देश 1 बालाघाट 1  0

7 महारा�� 2 गढ़�चरोल� और ग��दया 2  0

8 उड़ीसा 6 गजप�त, मलकान�गर�, रायगढ़, 5 कोरापट 1ु

    देवगढ़, संबलपरु

9 उ�तर �देश 1 सोनभ� 1  0

10 पि�चम बंगाल 1 पि�चम �मदनापर (लालगढ़ �े�) 1  ु

 कल 47  34  13ु
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 5.14.2  पव��तर रा�य� और �सि�कम म� कौशल �वकास अवसंरचना म� �व�तार करनाू

  इस �क�म म� पव��तर रा�य� म� कौशल �वकास क� मौजदा अवसंरचना म� �व�तार �कए जाने क� प�रक�पना है। ू ू

�क�म का उ�े�य �न�न�ल�खत है:

  ��त आईट�आई 3 नए �ेड श� करके 20 आईट�आई का उ�नयन;ु• 

  नया हॉ�टल, बांउडर� वॉल �न�मत�  करके 28 आईट�आई म� अवसंरचनागत क�मय� को दर करके सहायता करना ू• 

और पराने तथा अ�च�लत औजार� और उप�कर� के �थान पर नया उपल�ध कराना;ु

  8 पव��तर रा�य� म� 22 नए आईट�आई क� �थापना करना;ू• 

  �क�म क� कल लागत 298.13 करोड़ � है। �क�म क� अव�ध 31 माच,�  2017 तक है। अब तक क� ��य भाग के �प ु

म� 131.88 करोड़ � असम, अ�णाचल �देश, नागालड� , �मजोरम, म�णपर, ��परा और �सि�कम जसेै 8 रा�य� को ु ु

जार� �कए गए ह�।

5.15 कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय (एमएसडीई) के �लए अतं�र� आधा�रत दर�थ �श�ण काय�� म (एसडीएलपी)ू

 5.15.1 प�ठभ�म ूृ

  एमएसडीई का मह�वाकां�ी ल�य सम�चत कौशलय�त बड़ ेपमैाने पर कायब� ल सिजत करने के �लए देश म� कौशल ु ु ृ

�वकास क� व�� करना है, �य��क कशल कायब� ल क� मांग और आप�त � के बीच बहत �वषमता है। देश म� ूृ ु ु

�यावसा�यक ��श�ण स�वधाओ ं म� गत कछ वष� म� पया��त व�� हई है। लगभग 2200 सरकार� और 10,800 ु ु ृ ु

�नजी आईट�आई (औ�यो�गक ��श�ण सं�थान) ह�, जो�क देश म� सबसे बड़ी �यावसा�यक ��श�ण संरचना है। 

अत: इन सं�थाओ ं को संपो�षत करने क� �प�ट आव�यकता है, ता�क वे ��श�ा�थय� � को संब� सलभ रोजगार ु

कौशल �दान करने के �लए स�ढ़ �कए जा सक� । एमएसडीई क� योजना है �क देश म� उन सभी आईट�आई के �लए ु

दर�थ �श�ण उपल�ध कराया जा सके, िजनम� �व�भ�न �े�� म� पा�य�म� म� पढ़ने वाले लगभग 14 लाख छा�� ू

को लाभ �दान करने क� संभावनाएं ह�।

  आईट�आई के �श�ा और ��श�ण के ज�रए �मता �नमा�ण क� आव�यकताओ ं को परा करने के �लए एमएसडीई, ू

वतम� ान म� 193 नोड� (�पो�स) और 10 एट�आई (उ�नत ��श�ण सं�थान) के �लए डीएलपी (दर�थ �श�ण ू

काय�� म) चला रहा है, िज�ह� �थल�य संचार नेटवक�  के ज�रए जड़ हब के �प म� जाना जाता है। बड़ ेपमैाने पर ु

कवरेज के �लए यह योजना बनाई गई है �क देश भर म� फैले हजार� आईट�आई, िजनम� सदर और क�ठन �े� भी ु ू

शा�मल ह�, तक पहंच बढ़ाने के �लए अतं�र� �ौ�यो�गक� का इ�तमेाल �कया जाए।ु

कशल भारत ��तयो�गता 2016 म� ऑटो बॉडी र का �दशन�ु �रपेय
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�वएसऐट� 

हब  और 

बेसबड�  

उपकरण

9.1 एम क – बड�ु

एन आई एम 

आई चे�नई 

म� �ट�डयोू

ऐ ट� आई -1
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 5.15.2 संक�पना

  एमएसडीई क� आव�यकताओ ं को परा करने के �लए यह ��ताव �कया जाता है �क ��श�ण �दान करने और देश ू

मे फैले अनेक आईट�आई से संपक�  करने के �लए सटकॉम आधा�रत नेटवक�  क� �थापना करके दर�थ �श�ण ू

काय�� म (डीएलपी) क� पहंच म� व�� क� जाए।ृु

  ��ता�वत सटकॉम नेटवक�  हब क� �थापना, अनदेशा�मक मी�डया सं�थान (�नमी), चे�नई म� क� जानी है। �ारंभ ु

म� नेटवक�  का कंफ�गर, 9.1 एम क-बड�  हब, �ट�डय�/ट��चगं इंड तथा एक इंटरएि�टव और एक �ॉडका�ट चनैल का ू ू

इ�तमेाल करके �कया जाएगा। काय�� म को इंटरैि�टव और �ॉडका�ट चनैल दोन� पर संच�रत �कया जाएगा, ता�क 

इस नेटवक�  के तहत लगाए गए सभी ट�मन� ल वह� काय�� म �रसीव कर�गे। लगभग 10 से 20 उ�नत ��श�ण 

सं�थान (एट�आई) ह�, िज�ह� रोटे�टगं ट��चगं इंड / �ट�डय� के �प म� �नमी, चे�नई ि�थत क-बड�  हब से जोड़ ेजाने ू ू

का ��ताव है। इसके �लए एट�आई से हब म� सिजत �कए गए काय�� म/�वषय लाने के �लए फाइबर ऑि�टक/ल��ड ृ

लाइन (बीएसएनएल, एमट�एनएल, आरआईएल टेल, एनकेएन आ�द जसेै �कसी सेवा �दाता से) के ज�रए इन 

एट�आई को कने�ट करने क� आव�यकता है।

` 5.15.3  इंटरैि�टव चनैल: 

  जहां कह� इंटरैि�ट�वट� आव�यक हो, यह ��ताव �कया जाता है �क हब से वीएसएट� संपक�  (सेटेलाइट इंटरैि�टव 

ट�मन� ल – एसआईट�) उस एट�आई / आईट�आई �वशषे को उपल�ध कराया जाए। ये एसआईट�, क-बड�  (1.2 एम) ू

म� ह�गे और ट��चगं इन / �ट�डय� के साथ ��य एवं ��य इंटरै�शन करने म� समथ � ह�गे।ू

 5.15.4  नॉन-इंटरैि�टव/�ॉडका�ट चनैल: 

  जहां कह� इंटरैि�ट�वट� आव�यक न हो, यह ��ताव �कया जाता है �क �रसीव ओनल� ट�मल� न (आरओट�) अथवा 

आईपी-आरओट� उपल�ध कराया जाए, िजसे संबं�धत साइट� पर सेटेलाइट पर अलग डीट�एच बीड��य क� ू

आव�यकता न हो। ये आरओट� क-बड�  म� ह�गे (0.9 एम/1.2 एम) और ट��चगं इन / �ट�डय� से संच�रत काय�� म ू ू

�रसीव करने म� ह� समथ � ह�गे (डायरे�ट ट होम – डीट�एच �रसे�शन के समान)।ू

  वतम� ान म� एमएसडीई क� योजना है �क देश भर म� फैले 1000 आईट�आई पर कल 100 एसआईट� (15 एट�आई, ु

01 एनवीट�आई, 15 आरवीट�आई, 16 आईट�ओट� और 52 �मख रा�य सरकार� आईट�आई) और आरओट� ु

लगाया जाए।   

सटै लाइट इंटरैि�टव ट�मन� �स 

सदर �थान परु ू

ऐ ट� आई -2

ऐ ट� आई -3

ऐ ट� आई -20

ऑ�डयो -

�व�डओ 

उपकरण� 

और एल एम 

एस के साथ

�रसीव ओनल� ट�मन� �स 

सदर �थान परु ू
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 5.15.5 नेटवक�  कं�यगरेशन   ू

  नेटवक�  म� तीन त�व ह�: (1) नेटवक�  हब (2) ट��चगं इंड / �ट�डयो (3) सेटेलाइट इंटरैि�टव ट�मन� ल (एसआईट�) ू

और (4) �रसीव ओनल� ट�मन� ल (आरओट�-डीट�एच टाइप) और/अथवा (5) आईपी-आरओट�। �नमी, चे�नई ि�थत 

�ट�डयो नेटवक�  के �लए म�य ट��चगं क� � के �प म� काय � कर सकता है। य�द ��श�ण �कसी भी एट�आई से ू ु

चलाना हो, तो उन एट�आई (रोटे�टगं ट��चगं इंड/�ट�डयो) को एट�आई से सिजत काय�� म/�वषय-व�त हब म� लाने ू ुृ

के �लए ल��ड लाइन से (बीएसएनएल, एमट�एनएल, रेलटेल, एनकेएन आ�द) जसेै �कसी भी सेवा �दाता से चे�नई 

ि�थत हब से कने�ट �कया जाएगा।

  इंटरैि�टक नेटवक�  को �टार �थान �व�ान म� कं�यगर �कया जाएगा। हब से संचार सभी एसआईट� �वारा नेटवक�  ु

म� �रसीव (आउटबाउंड) �कया जाएगा। आईट�आई म� लगाए गए एसआईट� से इंटरै�टशन, इनबाउंड के�रअर से 

होगा। ट��चगं/��श�ण, �श�ण �बंधन �णाल� (एलएमएस) का इ�तमेाल करके सं�वर�चत �प म� होगा। �ट�डयो ू

म� ट�चर सामा�यत: एक समय म� एक आईट�आई से इंटरै�ट करेगा। तथा�प, यह इंटरै�टशन नेटवक�  म� लगाए गए 

सभी आईट�आई (एसआईट� ट�मन� ल) �वारा देखा और सना जाएगा। संपण � नेटवक� , नेटवक�  �बंधन �णाल� �वारा ु ू

तकनीक� �प से �बं�धत है। लगभग 10 केवीए ऑनलाइन यपीएस, हब को अवा�धत स�लाई स�नि�चत करता है।ू ु

5.16 �यावसा�यक अह�ता क� श�ै�त संत�यताु

 ��श�ण महा�नदेशालय और मानव संसाधन �वकास मं�ालय के अधीन रा���य म�त �व�यालयी �श�ा सं�थान ु

(एनआईओएस) ने �यावसा�यक/आईट�आई अह�ता के श�ै �क समक� के �लए एक �णाल� लाने हेत 14 जलाई, 2016 को ु ु

एमओय पर ह�ता�र �कए ह�, िजससे आईट�आई �णाल� के उन उ�मीदवार� क� आकां�ाओ ं को परा करने का �वक�प �मलता ू ू

है, जो अपने कौशल के अ�त�र�त उ�च श�ै�क अह�ता �ा�त करना चाहत ेह�। 

 5.16.1  एमओय से मा�य�मक/उ�चतर मा�य�मक अह�ता �ा�त करने के �लए रा���य �ेड �ामण प� (एनट�सी) धारण ू

करने वाल� का माग � �श�त होगा। एमओय के तहत �न�न�ल�खत �बंध �कए गए ह�:ू

  एनआईओएस, आईट�आई उ�तीण/� एनएस�यएफ अनपालक �ेड� म� आईट�आई म� ��श�ण �ा�त कर रहे ू ु• 

उ�मीदवार� का नामांकन करेगा।

  8वीं क�ा उ�तीण � और 2 वष�य आईट�आई पा�य�म करने वाल� पर मा�य�मक �व�यालय �माण प� �दान • 

�कए जाने के �लए �वचार �कया जाएगा। इसी �कार 10वीं क�ा उ�तीण � और 2 वष�य आईट�आई पा�य�म 

करने वाल� पर उ�चतम मा�य�मक  �व�यालय �माण प� �दान �कए जाने के �लए �वचार �कया जाएगा। 

  मा�य�मक पा�य�म वाल� के �लए �श�ा�थय� � को एनआईओएस �वारा ऑफर �कए गए श�ै �क �वषय� को • 

लेना होगा, िजनम� मा�य�मक और उ�चतर मा�य�मक �तर पर �नयोजनीयता कौशल और उ�यमशीलता 

संबंधी पा�य�म शा�मल ह�।

  कल �े�डट का 60 ��तशत, आईट�आई (�यावसा�यक पा�य�म� के समक�) से अतं�रत �कया जाएगा और 40 ु• 

��तशत �श�ाथ� �वारा एनआईओएस से �ा�त �कया जाएगा।

  �श�ाथ�, वष � म� दो बार आयोिजत होने वाल� एनआईओएस क� लोक पर��ा अथवा �े�ीय क� �� म� मांग होने पर • 

पर��ा म� बठै� गे। 

 5.16.2  डीजीट� 15 क� ��य �फ�ड सं�थान� को श�ै �क और कौशल �वकास के �लए �वशषे ��या�यत सं�थान 

(एसएआईएएसडी) के �प म� एनआईओएस को रिज���कत �कया गया है, ता�क उपय�� त �यव�था का लाभ उठाने ुृ

के �लए वे �श�ा�थय� � को �वेश ���या और एनआईओएस क� पर��ा म� उनक� भागीदार� म� सहायता कर सक� । 

�वशषेकर आईट�आई �श�ा�थय� � क� �थम पर��ा 10 से 11 �दसंबर, 2016 तक सफलतापवक�  चलाई गई थी और ू

949 �श�ाथ� पर��ा म� बठै� ।

5.17 अनमो�दत और �वीकत नए सं�थानु ृ

  कौशल �वकास के �लए पीपीपी मोड म� 27 एट�आई, 8 नए आरवीट�आई, 3 नए आरडीएट� और क� ��य �व�त-• 

पो�षत रा���य सं�थान क� भी योजना बनाई गई है। इसम� डीजीट� के अधीन क� ��य ��श�ण सं�थान� का 

आध�नक�करण और उ�नयन �कया जाना भी शा�मल है।ु

  4 एट�आई को रा���य कौशल सं�थान (आईआईएस) म� उ�नत �कया जाएगा।• 

okf"kZd çfrosnu 2016-2017



1. �म�लगं

2. ट�नग�

3. सीएनसी �म�लगं

4. सीएनसी  ट�नग�

5. आध�नक वेि�डगं ु

6. एडी�टव टेकोलॉजी

7. मेकॉ��ा�न�स

8. इले��ा�न�स (औ�यो�गक, उपभो�ता, मे�डकल)

9. �ो�ामेबल लॉिजक कं�ोलर (पीएलसी)

10. ऑटोमोबाइल �ौ�यो�गक�

75

5.18  रा���य कौशल सं�थान (आईआईएस)

 उ�च कौशल ��श�ण क� �� क� �थापना क� त�काल आव�यकता है, िजससे ��श�ाथ�, वतम� ान औ�यो�गक आव�यकताओ ं के 

�संग म� अ�याध�नक ��श�ण �ा�त करने म� समथ �  ह�गे। ये ��श�ण क� �, आईट�आई के आगे भी कौशल �परा�मड उपल�ध ु

कराएंग�।

 आईट�आई, बड़ी सं�या म� भारतीय यवाओ ं को ब�नयाद� तकनीक�/�यावसा�यक ��श�ण �दान करने म� म�य भ�मका ु ु ु ू

�नभाता है। आईआईएस म� ��श�ण, ��श�ा�थय� � को ऐसा अवसर उपल�ध कराएगा �क वे सीएनसी मशी�नगं, ऑटोमो�टव 

�ौ�यो�गक�, वेि�डगं, �लं�बगं, �नमा�ण आ�द जसेै �वशषे�ता वाले �े�� म� अपने कौशल को अ�धक धारदार बनाएंगे। इन क� �� 

म� ��श�ण म� पया��त �प से �ायो�गक जानकार� और �वशषे�ता का उ�च अनपात होगा। ��श�ण अव�ध का एक चौथाई ु

भाग, औ�यो�गक संल�नता के �प म� होगा।

 भवन और उप�कर स�हत सम� अवसंरचना �व�व म� सव��तम �यव�था से मेल खाएगी। वे छा� के अनपात म� बहत अनकल ु ु ूु

मशीन� रख�गे। �ारं�भक तौर पर कानपर, मंबई, भवने�वर और चे�नई म� उ�नत ��श�ण सं�थान (एट�आई) के कै�पस के ु ु ु

अदंर ऐसे चार क� �� क� �थापना क� जाएगी।

 ऐसे पहले सं�थान क� नीव कानपर म� रखी गई है। अ�याध�नक नई ��श�ण स�वधाएं सिजत क� जाएंगी। सभी उप�कर और ु ु ु ृ

मशीनर� का अतंरा����य मानक� से बच� माक�  �कया जाएगा। यह �न�न�ल�खत उ�नत �ड�लोमा काय�� म ऑफर करेगा।

 ये पा�य�म, एनएस�यएफ अनपालक (�तर 5) ह�गे और इन पा�य�म� म� कोर कौशल म� ��श�ण, वकैि�पक �वषय और ू ु

उ�योग म� ��श�ण होगा। कई वकैि�पक �वषय तयैार �कए जाएग�, िजससे ��श�ा�थय� � को बड़ ेपमैाने पर �वक�प �ा�त 

होगा। एक वकैि�पक �वषय �श�ण पर होगा, िजससे ��श�ाथ�, अनदेशक बन सक� गे। ��श�ाथ� उ�योग म� छह मह�ने ु

�बताएंगे (ऑन द जॉब �े�नगं), िजससे उ�ह� म�यवान �ायो�गक अनभव �ा�त होगा। ू ु

 इन सं�थान� म� ��ता�वत उ�च �तर�य ��श�ण काय�� म� से ��श�ा�थय� � को उ�च �श�ा �ा�त करने म� स�वधा होगी और ु

उ�ह� आगे बढ़ने के �लए श�ै�क संत�यता उपल�ध होगी। �यावसा�यक से�टर म� उ�च �तर�य पा�य�म, �प�ट के�रअर माग �ु

प�रभा�षत कर�गे और इससे से�टर�य �वशषे� उपल�ध ह�गे।

5.19  दोहर� ��श�ण �णाल�

 दोहर� ��श�ण �णाल�, उ�योग� क� आव�यकताओ ं को परा करने के �लए उ�च �नयोजनीयता वाले पा�य�म� के अतंगत�  ू

��श�ण काय�� म चलाने के �लए औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� (आईट�आई) (सरकार� और �नजी) के साथ भागीदार� करने म� 

उ�योग� को समथ � बनाएगी। सर�ा और औजार, उप�कर तथा फाउंडशेन �ायो�गक के बारे म� स�ैां�तक प� और ब�नयाद� ु ु

पा�य�म आईट�आई चलाया जाएगा। पा�यचया� के �ायो�गक/लबै  ��श�ण भाग के संबंध म� औ�यो�गक ��श�ण �दान �कए 

जाने के �लए ��श�ा�थय� � को उ�योग म� ��श��त �कया जाएगा।

 5.19.1  दोहर� ��श�ण �णाल� आव�यकता

  दोहर� �णाल� म� उ�योग म� �ायो�गक ��श�ण और आईट�आई म� स�ैां�तक ��श�ण दोन� �म��त होता है, • 

िजससे बेहतर आईट�आई – उ�योग संपक�  �ा�त होता है।

  छा�� के �लए उ�योग म� यथा उपल�ध नवीनतम/अ�यतन �ौ�यो�गक� से संबं�धत बेहतर अनभव। ु• 



76

 5.19.2  एमओय: दोहर� �णाल� के अतंगत�  ��श�ाथ� को �वेश �दए जाने से पहले �कसी आईट�आई (सरकार� और �नजी) ू

और उ�योग भागीदार के बीच संबं�धत रा�य सरकार को सचना देत ेहए एमओय पर ह�ता�र �कए जाएंगे। ू ूु

उ�योग भागीदार को एमएसएमई और इससे ऊपर रिज���कत होना होगा।ृ

 5.19.3  �डल�वर� संरचना

  दो वष�य पा�य�म के �लए यह उ�मीद क� जाती है �क नौ मह�ने का ��श�ण उ�योग म� �दया जाएगा और • 

शषे अव�ध का ��श�ण आईट�आई म� �दया जाएगा। ��श�ण अव�ध के आ�खर� तीन मह�ने अ�नवाय � �प से 

��श�ण परा करने के �लए आईट�आई म� ह�गे। इस अव�ध का इ�तमेाल छा�� का म�यांकन करने और अ�ंतम ू ू

�प म� उनक� पर��ा �लए जाने के �लए भी �कया जाएगा।

  इसी �कार एक वष�य पा�य�म के �लए यह उ�मीद क� जाती है �क पांच मह�ने का ��श�ण उ�योग म� �दया • 

जाएगा और शषे अव�ध का ��श�ण आईट�आई म� �दया जाएगा। ��श�ण अव�ध के आ�खर� दो मह�ने 

अ�नवाय � �प से ��श�ण परा करने के �लए आईट�आई म� ह�गे। ू

 5.19.4  वि�तकाृ

   उ�योग �वारा संबं�धत रा�य सरकार/संघ रा�य �े� �वारा अ�धस�चत अधक� शल कामगार� के �लए �यनतम ू ु ू•

70 ��तशत मजदर� के बराबर वि�तका (�टाप�ड) का भगतान �कया जाएगा, जसैा �क �श�ुओ ं के मामले म� देय ू ुृ

होता है।

   अ�धकतम 1500 � ��त माह ��त �श�ु के अ�याधीन 25 ��तशत �नधा��रत वि�तका क� �ह�सेदार� ृ•

�नयो�ताओ ं को क� जाएगी (रा���य �श�ुता संवधन�  �क�म के अनसार)।ु

 5.19.5  �ेड

  वतम� ान म� �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस) के अतंगत�  कल 126 �ेड चल रहे ह�। इस समय दोहर� ��श�ण ु

�णाल� �न�न�ल�खत 10 लोक��य �ेड� के �लए उपल�ध है:

  i. इले����शयन

  ii. �फटर

  iii. मशी�न�ट

  iv. टनर�

  v. इले��ा�न�स मके�नक

  vi. वे�डर

  vii. मके�नक डीजल

  viii. मके�नक (मोटर वाहन)

  ix. कॉ�मेटोलॉजी

  x. टल एंड डाई मेकर (डाई और मो�ड)ू

 5.19.6  अब तक ह�ता��रत एमओयू

  दोहरे ��श�ण मोड म� पा�य�म चलाने के �लए �भ�न-�भ�न उ�योग भागीदार� के साथ 15 आईट�आई ने एमओय ू

पर ह�ता�र �कए ह�।

5.20 आईट�आई क� �े�डगं

  �क�म का उ�े�य �व�भ�न सं�थान� म� तलना के �लए और �फ�सडी सं�थान� म� पणत� ा और गणव�ता म� व�� करने ु ू ु ृ

के उ�े�य से ऑफर �कए जाने वाले �ेड� के �लए बच� माक�  उपल�ध कराना है। इससे छा� और �नयो�ता, आईट�आई 

म� ��श�ण और स�वधा क� गणव�ता के बारे म� चयन करने म� समथ � भी ह�गे। डीजीट� के �लए आईट�आई क� ु ु

�े�डगं से सम�यागत �े�� क� पहचान करने और सम�चत तं� संबंधी ह�त�ेप तयैार करने के �लए �बंधन टल के ु ू

�प म� �योजन �स� होगा। इससे डीजीट� को इसक� �व�भ�न �वकास �क�म� के अतंगत�  आईट�आई को सम�चत ु

�प से लाभ पहंचाने म� भी मदद होगी।ु
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 5.20.1  �क�म

  �व-म�यांकन- यह प�रभा�षत परैामीटर� के �व�� आईट�आई का �व-म�यांकन करने के �लए सभी आईट�आई ू ू• 

के �लए ऑनलाइन ���या होगी। यह �योग �वि�छक होगा।

  �ाउड सो�सग� - ��श�ाथ�, उनके अ�भभावक, उ�योग/�नयो�ता और सं�थान के भी अनदेशक आईट�आई के ु• 

ऑनलाइन म�यांकन म� भागीदार ह�गे।ू

  आईट�आई और �ाउड सो�सग�  �वारा ��तत �कए गए म�यांकन का संकलन �कया जाएगा।ु ू• 

  डीजीट� क� आतं�रक स�म�त उपय�� त का म�यांकन करेगी।ु ू• 

  बाहर� एज�सी का आ�डटर आईट�आई का दौरा करेगा और वा�त�वक म�यांकन के आधार पर आईट�आई का ू• 

म�यांकन करेगा।ू

  आईट�आई को �ेड �दान �कए जाने के �लए डीजीट� �वारा अ�ंतम अनमोदन।ु• 

5.21 भारतीय कौशल �वकास सेवाएं

 सरकार ने कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय के ��श�ण �नदेशालय के �लए ‘’भारतीय कौशल �वकास सवेा’’ क� 

�थापना को अ�धस�चत कर �दया है। यह 04 जनवर�, 2017 से लाग है। यह अ�नय और सम�पत�  समहकर सवेा है।ू ू ू

 �नदेशालय �व�भ�न �क�म� के काया�� वयन म� लगा हआ है, जसेै 126 �ेड� को लते ेहए �श�पकार ��श�ण �क�म (सीट�एस), ु ु

259 �ेड� को कवर करत ेहए �श�तुा ��श�ण �क�म (एट�एस) और 578 मॉ�यल� को कवर करत ेहए मॉ�यलर �नयोजनीय ू ूु ु

कौशल (एमईएस) के �लए कौशल �वकास पहल �क�म (एसडीआईएस), रा���य �यावसा�यक ��श�ण प�रषद (एनसीवीट�) के 

अतंगत�  पर��ा चलाना और �माण प� �दान करना और उ�नत कौशल ��श�ण, पयव� �ेक ��श�ण, �टॉफ ��श�ण आयोिजत 

करना और सचंा�लत करना तथा देश भर म� फैले इसके �व�भ�न �फ�ड स�ंथान� के ज�रए �यावसा�यक अनसधंान करना।ु

 संग�ठत समहकर सेवा क� है�सयत और संघ लोक सेवा आयोग �वारा संचा�लत भारतीय इंजी�नयर� सेवा पर��ा के ज�रए ू

व�र�ठ �तर पर इसका इंड�शन, यवा और �तीभाशाल� अ�धका�रय� को आक�षत�  करेगा। इस �कार भत� �कए गए इंजी�नयर� ु

�वारा अिजत�  �ान से कौशल �वकास के �लए तथा �क�म� के द�तापण � और �भावी काया��वयन के भी �लए सरकार क� पहल ू

को नई �ेरणा �मलेगी।

 इस कैडर म� व�र�ठ �शास�नक �ेड के तीन पद, क�न�ठ �शास�नक �ेड के 28 पद, व�र�ठ टाइम �केल म� 120 पर और 

क�र�ठ टाइम �केल म� 112 पर ह�गे।

म�य �देश आईट�ओट� म� ��श�ुओ को तकनीक� ��श�ण �दए जात े हएु
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ग. उ�यमशीलता से संबं�धत �क�म�

5.22 �धानमं�ी यवा योजना  ु

 5.22.1 प�रचय

  इस �क�म का उ�े�य �श�ुता �श�ा और ��श�ण,  एडवोकेसी, उ�यमशीलता सहायता नेटवक�  तक आसान पहंच ु

और सामािजक उ�यमशीलता के संवधन�  के ज�रए यवाओ ं के बीच उ�यमशीलता के संवधन�  के �लए समथक� ार� ु

पा�रि�थ�तक� तं� सिजत करना है। �धानमं�ी यवा उ�य�मता �वकास अ�भयान (यवा) योजना �क�म का शभारंभ ु ु ुृ

माननीय मं�ी एमएसडीई �वारा �दनांक 09.11.2016 को हआ था।ु

  इस �क�म के अतंगत�  उ�यमशीलता �श�ा काया��म, अगले �व�त-वष � के  �ारं�भक भाग म� चलाया जाएगा।

  �क�म का �व�श�ट उ�े�य �न�न �कार है:

  (क) संभा�वत और श�आती चरण वाले उ�य�मय� को �श��त और ससि�जत करना;ु ु

  (ख) पीयस,�  म�टस,�  इं�यबेटस,�  �व�त-पोषण और �यापार सेवाओ ं के नेटवक�  के ज�रए उ�य�मयो को जोड़ना;ू

  (ग) उ�यमशीलता हब� (ई-हब) के ज�रए उ�य�मय� को सहायता करना और 

  (घ) आकां�ी उ�य�मय� को सहायता करने के �लए ि�थ�तयां बदलने म� उ��े�रत करना।

  �क�म का काया��वयन सावज� �नक और �नजी �टेक हो�डर� दोन� क� भागीदार� से �कया जा रहा है।

 5.22.2 प�रणाम

  इस �क�म म� 499.94 करोड़ � का अनमा�नत �यय शा�मल है और पांच वष� म� लगभग 30,000 �टाट�-अप ु

सिजत करने क� संभावना है, िजसका प�रणाम यह होगा �क लगभग 2,60,000 ��य� और अ��य� जॉब सिजत ृ ृ

होगा।

  इसके अलावा, इस �क�म से कल 360 सामािजक उ�यम� क� �थापना होगी। इस ���या म� ‘म�टर� और संकाय ु

स�वधा �दात�’ का एक मजबत पल इस �क�म के तहत सिजत होगा।ु ू ू ृ

 5.22.3 शासी तं�

  (क) कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के स�चव क� अ�य�ता म� प�रयोजना संचालन स�म�त, 

प�रयोजना क� �चालन �डल�वर� का पयव� े�ण करेगी।

  (ख) प�रयोजना काया��वयन य�नट अ�य बात� के साथ-साथ �क�म क�  अतंगत�  धनरा�श जार� �कए जाने के �लए ू

िज�मेदार होगा और �ग�त �रपोट� (वा�त�वक और �व�तीय), प�रयोजना संचालन स�म�त के सम� ��तत ु

करेगा।

  (ग) मॉ�नट�रगं और म�यांकन य�नट, �क�म क� �ग�त क� �नगरानी और म�यांकन करेगा।ू ू ू

  (घ) �व�तीय �बंधन य�नट, रा���य ई-हब, �े�ीय ई-हब, नोडल ई-हब और प�रयोजना सं�थान� को धनरा�श ू

सलभ कराने और उसक� मॉ�नट�रगं करने के �लए िज�मेदार होगा।ु

  य�य�प, प�रयोजना संचलान स�म�त और प�रयोजना काया��वयन य�नट का गठन पहले ह� हो चका है, �फर भी ू ु

मॉ�नट�रगं और म�यांकन य�नट तथा �व�तीय �बंधन य�नट के पयव� े�ण के �लए संगठन के चयन क� ���या ू ू ू

चल रह� है।

 5.22.4 तकनीक� जानकार� वाले भागीदार

  कै�लफो�नय� ा बेस वाला वाधवानी फाउंडशेन, जो�क लाभ न कमाने वाला संगठन है, �क�म के काया��वयन के �लए 

तकनीक� जानकार� वाला भागीदार है।

  वाधवानी �चालन फाउंडशेन का व�त के �प म� अशंदान, जो �क�म क� लागत का कल 10 ��तशत है, पहंच के ु ु ु

अ�धकार के �प म� होगा (एक �लकं से) और �भ�न-�भ�न लाभा�थय� � के �लए �श�ण �बंधन �णाल� और 
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उ�यमशीलता ��श�ण �वषय-व�त; उ�च �श�ण सं�थान के वा�षक�  काय�� म� म� भागीदार�; उ�यमशीलता ु

पि�तका के इले��ा�नक पाट� के �लए फै�लट� को पहंच �दान करना; क� पस पा�रि�थ�तक� तं� �वकास और �क�म ु ु

के काया��वयन के �लए आव�यकता आधा�रत परामश � / ��श�ण / सलाहकार� सेवाओ ं का इ�तमेाल करेगा।

  �क�म के अतंगत�  फाउंडशेन के अशंदान के बारे म� इसके साथ करार, अ�ंतम �प �दए जाने के चरण म� ह�।

 5.22.5  उ�यमशीलता पा�य�म

  (क) उ�च �श�ण सं�थान: 6 �तर, ��येक छह मह�ने के सेमेटर का है, �श�ण उ�यमशीलता के �लए सं�तत ु

अव�ध म� 6 चरण� का मपै , जो इस �कार ह�: अ�भमखीकरण, खोज, �िै�टस, �टाट�-अप, व�� और �व�तार। ु ृ

उ�य�मता �श�ण के �थम तीन �तर ��येक नामां�कत छा�� के �लए अ�नवाय � होगा। इसके अलावा, 15 घंटे 

क� सामािजत उ�यमशीलता पर पा�य�म ऑफर �कए जाने के �लए च�नदंा उ�च �श�ण सं�थान� को ु

�ो�सा�हत �कया जाएगा।

  (ख) �कल (10+2): �कल� (10+2) म� नामां�कत छा�� को दो पा�य�म ऑफर �कए जाएंगे, (i) फाउंडशेन ू ू

पा�य�म: उ�यमशीलता क� संभावना तलाश करना और (ii) उ�नत पा�य�म: कोई उ�यम श� करने के ु

�लए तयैार होना, ��येक क� 15 घंटे क� अव�ध।

  (ग) औ�यो�गक ��श�ण सं�थान: आईट�आई म� नामां�कत छा�� को �कल के �तर का  पा�य�म भी ऑफर ू

ं�कया जाएगा, �कत इसक� अव�ध �मश: 3 मह�ने (15 घंटे) और 6 मह�ने (60 घंटे) क� होगी।ु

  (घ) उ�यमशीलता �वकास क� �: 30 घंटे का पा�य�म 3 मह�ने म� होगा, जो �व�श�ट �यापार कौशल� के �लए 

अ�पका�लक मॉ�यलर पा�य�म� के अ�त�र�त होगा।ू

 5.22.6  काया��वयन तं�

  रा�य सरकार� के �नकट सम�वय से इस �क�म का काया��वयन उ�यमशीलता संसाधन नेटवक�  और सम�वय हब 

के ज�रए �कया जाएगा। इस नेटवक�  �न�बड नोएडा म� �था�पत शीष � �नकाय क� तरह रा���य उ�यमशीलता 

संसाधन और सम�वय हब (रा���य ई-हब) होगा। इसके अलावा, नोएडा, हैदराबाद, कोलकाता, अहमदाबाद और 

गवाहट� म� 05 �े�ीय उ�यमशीलता संसाधन और सम�वय हब (�े�ीय ई-हब) होगा और 50 नोडल संसाधन और ु

सम�वय हब (नोडल ई-हब) का गठन देश भर म� �कया जाएगा।

  05 �े�ीय ई-हब� क� �थापना के �लए सं�थाओ ं क� पहचान कर ल� गई है। �क�म के �थम वष � के दौरान कल 09 ु

नोडल ई-हब क� �थापना क� जाएगी।

 5.22.7 सं�था के �तर पर उ�यमशीलता हब

  उ�यमशीलता �श�ा काय�� म� �डल�वर�, पव � प�रभा�षत मानदंड�: उ�च �श�ण सं�थान� म� 2200 ई-हब; �कल� म� ू ू

300; आईट�आई म� 500 और ईडीसी म� 50 के आधार पर मौजदा च�नदंा/पहचाने गए सं�थाओ ं म� 3,050 ू ु

उ�यमशीलता हब� क� �थापना करके क� जाएगी। 

  �क�म के अतंगत�  अब तक कल 260 प�रयोजना सं�थान� को नामां�कत �कया गया है। इसके अलावा, डीजीट� के ु

परामश � से लगभग 140 सरकार� आईट�आई के पनैल बनाने क� ���या चल रह� है। �व�भ�न �े�णय� म� लगभग 

100 आवेदन देर से �ा�त हए ह�, िजन पर कार�वाई चल रह� है।ु

 5.22.8  प�रयोजना सं�थान� को �व�तीय सहायता

  सभी सरकार� प�रयोजना सं�थान� और उ�यमशीलता �वकास क� �� को �क�म के अतंगत�  अवसंरचना क� �थापना 

के �लए अ�धकतम 3,00,000 � /- क� �व�तीय सहायता द� जाएगी, जो उप�कर� के मामले म� वा�षक�  रखरखाव 

�भार के अ�त�र�त होगी। 

  सभी पनैल�कत प�रयोजना सं�थान� को �क�म के अतंगत�  पहचाने गए संकाय स�वधा �दाताओ ं के ��श�ण के ुृ

�लए �व�तीय सहायता और संकाय स�वधा �दाताओ ं को मानदेय �दया जाएगा।ु



80

घ. अ�य �क�म�

5.23  कौशल ऋण �क�म

 देश म� जो यवा कौशल ��श�ण काय�� म म� जाने क� इ�छा रखत ेह�, उ�ह� मदद करने क� �ि�ट से माननीय �धानमं�ी ने ु

15.07.2016 को कौशल ऋण �क�म का शभारंभ �कया था। इस �क�म का उ�े�य, पा� सं�थाओ ं म� एनएस�यएफ संरे�खत ु ू

��श�ण काय�� म के �लए नामां�कत �कसी भी �यि�त को �व�तीय सं�थाओ ं के ज�रए 5000 � से 1.5 लाख � तक क� 

�व�तीय सहायता �दान करना है। यह �क�म �बना �कसी जमानत के ऋण उपल�ध कराएगी और छह मह�ने से एक वष � तक 

ऋण �थगन अव�ध रहेगी तथा पा�य�म क� अव�ध के आधार पर तीन से सात वष � तक आसान �क�त� म� अदायगी का 

�वक�प होगा। रा���य �े�डट गारंट� �यास कंपनी (एनसीजीट�सी), �क�म के अतंगत�  ऋण के �लए �े�डट गारंट� उपल�ध 

कराती है।

ड. आने वाल� प�रयोजनाएं

5.24 आजी�वका संवधन�  के �लए कौशल अजन�  और �ान जाग�कता (संक�प)

 संक�प, �व�व बक�  से 1 �ब�लयन अमर�क� डॉलर से सहायता �ा�त ऐसी प�रयोजना है, िजसका उ�े�य बेहतर गणव�ता और ु

माक� ट स ेजड़ ेकौशल ��श�ण तक पहंच बढ़ान ेके �लए त�ं क� �मता और �भावो�पादकता बढ़ाना है।ु ु

 संक�प प�रयोजना, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) �वारा इस �व�तत उ�े�य के साथ तयैार क� ृ• 

गई थी �क सम� �प से कौशल�करण के माहौल को स�ढ़ तथा �मता �न�मत�  करना है और रा���य कौशल �वकास �मशन ु

के अतंगत�  �व�भ�न उप-घटक� क� �के�लगं (जसेै ��श�क, �वदेश संल�नता, अवसंरचना का लाभ उठाना) करना है।

 वतम� ान म� मं�ालय के पास एनएसडीएम को �चालनरत करने क� कोई काया��मक �क�म नह�ं है। संक�प, अ�पका�लक • 

��श�ण आव�यकताओ ं (आईट�आई �णाल� के �व��) को परा करने के �लए है, िजससे भारत को ती� जवाबी तं� के ू

ज�रए उसक� �म संबंधी बाजार आव�यकताओ ं को परा करने म� मदद �मलेगी। ू

 एमएसडीई को पहले से ह� �कए गए बजट आवंटन, �क�म/काय�� म� से जड़ ेहए ह� और इस�लए सं�थागत स�ढ़�करण, नए ु ुु• 

कौशल�करण अवसंरचना तयैार करने के �लए �नजी से�टर� क� सहभा�गता, रा�य� के साथ �ो�साहन आधा�रत 

अ�भसरण, �ौ�यो�गक� �णाल� और आईसीट� पहल म� सधार, गणव�ता आ�वासन और बाजार संगतता स�नि�चत करने ु ु ु

आ�द जसेै �े�� के �लए कोई धनरा�श उपल�ध नह�ं है। ये सभी एनएसडीएम के मह�वपण � घटक ह�।ू

 स�ैां�तक �प से आ�थक�  काय � �वभाग (डीईए) क� जांच स�म�त का अनमोदन �ा�त करत ेसमय नी�त आयोग का ु• 

अनमोदन 14.12.2015 को �ा�त हआ था। ��ताव का अनमोदन डीईए �वारा 21 नवंबर, 2015 को �कया गया।  ु ुु

 इस ��ताव म� �व�व बक�  से 500 �म�लयन डॉलर क� ऋण सहायता का ��ताव �कया गया है। रा�य और उ�योग • 

(म�यत: सीएसआर के ज�रए) �मश: 100 �म�लयन और 75 �म�लयन डॉलर का अशंदान कर�गे। ��ता�वत �क�म के ु

अतंगत�  �व�भ�न ग�त�व�धय� और घटक� का �केल �यय �व�त स�म�त (ईएफसी) क� पहले आयोिजत बठैक क� 

�ट�प�णय� के अनसार सम�चत �प से कम कर �दया गया है। प�रयोजना का काया��वयन चार वष � क� अव�ध म� �कया ु ु

जाएगा।

 ��ताव पर ईएफसी, �यय �वभाग का अनमोदन �ा�त करने के �लए अगल� कार�वाई क� जा रह� है।ु• 
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5.25 ��ाइव

 औ�यो�गक मह�व संवधन�  के �लए कौशल स�ढ़�करण (��ाइव), �व�व बक�  �व�तीय सहायता �ा�त नई प�रयोजना है, िजसका ु

अनमोदन �यय �व�त स�म�त �वारा नवंबर 2016 म� कल 2200 करोड़ � (318 �म�लयन अमर�क� डॉलर) क� लागत से �कया ु ु

गया है। यह प�रयोजना �व�व बक�  क� प�रणाम आधा�रत �ेणी क� प�रयोजना के अतंगत�  आती है, जो प�रणाम आधा�रत 

�व�त-पोषण स�नि�चत करती है। प�रयोजना का उ�े�य, उ�योग �ल�टर/भौगो�लक चब� र� के ज�रए जाग�कता सिजत करना ु ृ

है, िजससे लघ और म�यम आकार के उ�यम� (एसएमई) क� भागीदार� क� चनौती का �नराकरण होगा। प�रयोजना का उ�े�य, ु ु

आईट�आई का एक�करण और उसक� गणव�ता क� �डल�वर� म� �व�तार करने का भी होगा। �क�म के अतंगत�  आईट�आई के ु

बीच उ�नयन के �लए ��तयोगी चयन �कया जाएगा। �व�व बक�  से सलाह मश�वरा के बाद ��ाइव प�रयोजना को आ�थक�  काय �

क� मं��मंडल स�म�त (सीसीईए) के सम� अनमोदन के �लए रखा जाएगा।ु

5.26  बह-कौशल ��श�ण सं�थानु

 यह �क�म, देश के असे�वत �लॉक� म� पीपीपी मोड म� 1500 एमएसट�आई क� �थापना के �लए �व�त मं�ालय �वारा 

प�रचा�लत क� गई है और इसका समथन�  �कया गया है।

 �क�म म� यह प�रक�पना क� गई है �क देश के सभी असे�वत �लॉक� म� उ�च गणव�ता, सरकार� सहायता �ा�त ु• 

औ�यो�गक ��श�ण सं�थान� के ज�रए देश के सभी �यि�तय� को द�घक� ा�लक कौशल ��श�ण के अवसर क� पहंच ु

उपल�ध हो। वतम� ान म� भारत म� 2500 से अ�धक असे�वत �लॉक ह�।

 �क�म के पीपीपी त�व से यह स�नि�चत होगा �क सरकार� अनदान सहायता के अ�त�र�त �नजी ��श�ण भागीदार से ु ु• 

अदला-बदल� होगी।

कशल भारत क� � म� फैशन �ौ�यो�गक� का ��श�णु



हॉि�पटै�लट� मनै ेजम�ट

��तयो�गता
और पर�कारु



6.1 कौशल भारत और �व�व कौशल 

 भारत को �व�व म� ''कौशल राजधानी'' बनाने के �लए �व�व भर म� �भ�न-�भ�न कौशल� म� देश क� उ�क�टता को दशा�ना ृ

आव�यक है। भारत को ''कौशल राजधानी'' बनाने का सपना परा करने के �लए आतं�रक �प से ''कौशल ��तयो�गता'' का ू

सम� उ�े�य, कौशल� म� उ�क�टता �द�शत�  करना और �े�रत करना है, िजससे यवा वग,�  कौशल� म� अपना संभा�वत कै�रअर ुृ

श� होगा। ��तयो�गता ऐसा अवसर �दान करती ह� �क कौशलय�त �यवसाय श� �कया जाए और �यावसा�यक कै�रअर के ु ु ु

�लए �वक�प� को �े�रत �कया जाए। कौशल ��तयो�गताओ ं का �ेरणा�द पहल इसे एडवोकेसी के �लए उ�क�टता मंच �दान ू ृ

करता है। �व�व भर म� कौशल ��तयो�गताएं �थानीय, �े�ीय, रा���य और अतंरा����य �तर� पर आयोिजत क� जाती ह�। अत: 

कौशल ��तयो�गताओ ं पर पया��त जोर देने क� आव�यकता है ता�क यह सभी �तर� पर फैल जाए और यवा अपनी �मता का ु

बच� माक�  कर सक� , िजनम� जाग�कता और उ�पादकता म� �व�तार भी शा�मल है।

 भारत क� वष � म� दो बार आयोिजत होने वाल� �व�व कौशल अतंरा����य ��तयो�गता म� भागीदार� हेत �दशन�  और ��तभा  ु

चयन के �लए कौशल भारत, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) और रा���य कौशल �वकास �नगम 

(एनएसडीसी) �वारा आयोिजत क� जानी वाल� रा���य कौशल ��तयो�गता है। कौशल भारत म� भागीदार� करने वाले रा�य 

�तर और आगे चलकर �े�ीय �तर क� ��तयो�गताओ ं के �वजेताओ ंम� से आगे आएंगे। कौशल भारत 2016 के �वजेता, �व�व 

कौशल और अ�य अतंरा����य ��तयो�गताओ ं म� भारत का ��त�न�ध�व करने के �लए चयन क� ���या से गजरत ेह�। कौशल ु

भारत, ��तभा पल को और सघन तथा �व�तत करेगा, िजससे रा���य और अतंरा����य ��तयो�गताओ ं म� बेहतर �दशन�  होगा।ू ृ

 ��तयो�गता का पहला आयोजन 15 से 17 जलाई, 2016 म� डीजीट�, काप�रेट भागीदार, एसएससी, उ�योग संघ और श�ै �क ु

सं�थाओ ं के सहयोग से �कया गया था। ��तयो�गता का उ�घाटन, 15 जलाई, 2016 को �व�व यवा कौशल �दवस के अवसर ु ु

पर भारत के रा��प�त �ी �णब मखज� �वारा �कया गया था।ु

 6.1.1  भारत ने साओ पाओलो म� 27 कौशल� म� �व�व कौशल अतंरा����य ��तयो�गता म� भाग �लया था और

 �न�न�ल�खत कौशल� म� आठ उ�क�टता पदक का पर�कार जीता था:ुृ

  वेि�डगं·

· �ा�फक �डजाइ�नगं

  �लाि�टक डाई इंजी�नय�रगं·

  हेयर ��ेसगं·

  �यट� �थरेपीू·

  ��कलेइंग·

  �ोटोटाइप मॉड�लगं·

  �वलैर�·

6. ��तयो�गता और पर�कारु
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6.1.2.  ��तयो�गता चरण

6.2  अ�खल भारतीय �श�पकार कौशल ��तयो�गता �क�म:

 इसे आईट�आई के ��श�ा�थय� � ने �व�थ ��तयो�गता के संपोषण के �लए वष � 1964 म� श� �कया गया था।ु

 यह ��तयो�गता अब ��येक वष � 15 �ेड� म� आयोिजत क� जाती है। अथा�त इं��म�ट मकेै�नक, इले��ॉ�नक मकेै�नक, वे�डर, 

�फटर, टनर� , मशी�न�ट, मकै े �नक मोटर वाहन, फाउं�ी मेन, इले����शयन, क�टगं और �सलाई, कं�यटर ऑपरेटर और �ो�ा�मगं ू

अ�स�ट�ट, �ा�टमेन (�स�वल), �ा�टमेन (मकेै�नकल), मकेै�नक डीजल और "मकेै�नक रे��जरेशन और एयर कंडीशनर"।

 6.2.1  रा�य �तर ��तयो�गता म� उपय�� त �ेड� म� से ��येक सव��तम ��श�ाथ�, अ�खल भारतीय कौशल ��तयो�गता म�  ु

जीतता है। अ�खल भारतीय �तर पर उपय�� त ��येक 15 �ेड� म� सव��तम �श�पकार को ��येक को मे�रट �माण ु

प� और 50,000 /- � का नकद पर�कार �दया जाता है। अ�खल भारतीय कौशल ��तयो�गता म� �वजेता को मे�रट ु

�माण प� �दया जाता है और उसके/उसक� आईट�आई को सव��तम घो�षत �कया जाता है।

  िजस रा�य के ��श�ाथ� सभी �ेड� म� कल उ�चतम अकं �ा�त करत ेह�, उस रा�य को मे�रट �माण प� और �श�डु

  �दान क� जाती है।

ऑनलाइ 

रिज�� ीकरण 

डाटाबेस 

ऑनलाइन/ ऑफलाइन 

िफ��रंग

िजला / रा� 

�र �ितयोिगता

कौशल भारत 

�े�ीय �ितयोिगता

कौशल 

भारत रा�ीय�

िव� कौशल के 

िलए पूव� चयन

िव� कौशल के 

िलए चयन

िव� कौशल 

�ितयोिगता
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�.सं. कौशल ��तयो�गता

1. 50 वीं कौशल ��तयो�गता  पि�चम बंगाल

2. 51 वीं कौशल ��तयो�गता महारा��

3. 52 वीं कौशल ��तयो�गता  पि�चम बंगाल

6.3  �ेड �श�ुओ ं क� कौशल ��तयो�गता

 �श�ुओ ं तथा �थापनाओ ं म� �व�थ ��तयो�गता के संपोषण को �यान म� रखकर �थानीय, �े�ीय, और अ�खल भारतीय ·

�तर पर कौशल ��तयो�गता आयोिजत क� जाती है।

· कौशल ��तयो�गता 15 �ेड� म� आयोिजत क� जाती है अथा�त; �फटर, मशी�न�ट, टनर� , वे�डर (गैस और इलेि��क), 

इले����शयन, मकै े �नक (मोटर वाहन), टल और डाई मेकर (डाई और मो�ड), टल और डाई मेकर (�ेस टल, िज�स और ू ू ू

�फ�सर), इं��म�ट मकै े �नक, �ा�टमेन (मकै े �नकल), मकेै�नक मशीन टल म��टन�स, वायरमनै , मकेै�नक (डीजल), ू

रे��जरेशन और एयर कंडीश�नगं मकेै�नक और इले��ॉ�न�स मकै े �नक। 

6.4 उ�यमशीलता पर�कारु

 �ौ�यो�गक�, उ�नत और उ�च �भाव वाले नवो�मेष के आगे भी बड़ ेपमैाने पर उ�य�मता का वातावरण है। सतत/वधम� ान 

नवो�मेष अथवा �व�यमान जानकार� के आधार पर उ�यमशीलता, �यापार और बड़ ेपमैाने पर रोजगार �वक�सत करने क� 

िज�मेदार� भी उतनी ह� मह�वपण � है। इस �े� म� कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय, इस बड़ ेपमैाने पर उ�य�मता ू

का वातावरण का संवधन�  करने तथा साथ म� उ�यमशीलता के �लए कौशल �वकास पहल करने के �लए मह�वपण � भ�मका ू ू

�नभाता है। मं�ालय ने म�हलाओ,ं  एससी, एसट�, अ�पसं�यक� और �द�यांग� जसेै सामािजक और भौगो�लक वं�चत समह� म� ू

उ�यमशीलता को बढ़ावा देने पर �यान क� ��त �कया है।

 इस वातावरण को आकां�ीय बनाने और वां�छत प�रणाम उ�प�न करने के �लए कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय ने 

रा���य कौशल �वकास और उ�यमशीलता नी�त, 2015 के अनसार उ�क�ट उ�य�मय� और उनके वातावरण �नमा�ताओ ं के ु ृ

�यास� को मा�यता �दान करने के �लए 'रा���य उ�यमशीलता पर�कार' का गठन �कया है। ु
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6.2.2 गत तीन ��तयो�गताओ ं म� ''सव��तम रा�य पर�कार'' �वजेता �न�न �कार ह�:-ु

प�रणाम

रा���य उ�यमशीलता पर�कार 2016 का शभांरभु ु
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 इस काय�� म का �मख जोर, यवा उ�य�मय� को सहायता एवं �े�रत करने तथा उनके वातावरण �नमा�ताओ ं को �ो�सा�हत  ु ु

करने के �लए 'रा���य उ�यमशीलता पर�कार' हेत मजबत ढांचे को सं�थागत बनाना है। यवाओ ं के �लए यह �क�म और ु ु ू ु

अ�धक आकां�ीय बनाने के �लए मं�ालय ने कोर स�म�त बनाई है, िजसम� देश के �मख उ�च �श�ण सं�थान� जसेै ु

आईआईट� �द�ल�, आईआईएम अहमदाबाद, आईआईट� मंबई, ट�आईएसएस मंबई, आईआईट� चे�नई, ए�सएलआरआई ु ु

जमशदेपर और आईआईट� कानपर क� भागीदार� है। आईआईट� �द�ल�, इस �क�म के काया��वयन का म�य भागीदार है।ु ु ु

  6.4.1  दो चयन �ेक� के अतंगत�  कल 19 पर�कारो का ��ताव �कया गया है-ु ु

  पर�कार �ैक: उभरत ेहए से�टर �वशषे के �े� म� कल १६ �थम पीढ़� के उ�य�मय� को �दए जाएंगे। इस �ेणी ु ुु·

म� म�हलाओ,ं  एससी/एसट�, �द�यांग�, क�ठन �े�� और सामािजक उ�यमशीलता को सम�पत�  �वशषे �ेणी के 

सेगम�ट भी शा�मल ह�।

  मा�यता �ैक: उ�यमशीलता �वकास म� संल�न तीन ��स� वातावरण �नमा�ताओ ं – सं�थान, �श�क�, म�टर� ·

और ह�ड होि�डगं संगठन� को मा�यता द� जाएगी।

 6.4.2  �वजेजाओ ंको �ाफ�, �माण प� और 10,00,000 /- � (संगठन�) और 5,00,000 /- � (अलग-अलग �यि�तय�) का 

नकद पर�कार �दया जाएगा। �क�म के काया��वयन के �लए काया��वयन भागीदार� क� एक कोर स�म�त ना�मत क� ु

जाएगी, िजसम� सात �मख सं�थान ह�गे। ��येक वष � इनम� से ��येक सं�थान को पर�कार के काया��वयन के �लए ु ु

अ�णी सं�थान के �प म� ना�मत �कया जाएगा, जब�क अ�य सं�थान, इस ���या म� अ�णी को सहायता कर�गे। कम 

से कम एक �ान भागीदार को देश के ��येक जोन – पव��तर, पि�चम, द��ण और म�य से अ�भ�नधा��रत �कया ू

जाएगा। आईआईट� �द�ल� को रा���य उ�यमशीलता पर�कार 2016-17 के �लए अ�णी सं�थान के �प म� ना�मत ु

�कया जाएगा।

गह मं�ी �ी राजनाथ �सहं उ�यमशीलता प��कार 2016 देत ेहएुृ ु
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कौशल 
संल�लना

कशल भारत क� � म� इले���कल �फ�टगं ��श�णु



7.1 क� ��य मं�ालय� के साथ संल�नता

 एमएसडीई ने कौशल�करण वातावरण म� कौशल पहल के �भावी काया��वयन के �लए 16 क� ��य मं�ालय� के साथ एमओय पर ू

ह�ता�र �कए ह�। र�ा मं�ालय (एमओडी) और रेल मं�ालय (एमओआर) ने एमओय पर कार�वाई करने म� �वशषे �ग�त का ू

�दशन�  �कया है। एमओय का �व�तत सची ता�लका 16 म� द� गई है।ू ूृ

7. 
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1 र�ा मं�ालय 13.07.2015

2 रेल मं�ालय 14.07.2015

3 �वा��य एवं प�रवार क�याण मं�ालय 11.07.2015

4 इ�पात मं�ालय 10.07.2015

5 खान मं�ालय 10.07.2015

6 भार� उ�योग �वभाग 08.12.2015

7 �व�यत मं�ालय 15.09.2015ु

8 उवर� क �वभाग 09.07.2015

9 रसायन और पे�ो रसायन �वभाग 09.07.2015

10 औष�ध �वभाग 09.07.2015

11 �वकलांग जन सशि�तकरण �वभाग 21.03.2015

12 दरसंचार �वभाग 21.01.2016ू

13 व�� मं�ालय 07.08.2016

14 �वदेश मं�ालय 02.07.2016

15 नाग�रग �वमानन मं�ालय 20.10.2016

16 पे�ो�लयम और �ाक�तक गैस  मं�ालय  28-11-2016ृ

�.स.ं मं�ालय� के नाम ह�ता��रत एमओयू

कौशल संल�लना

ता�लका:16 क� ��य मं�ालय� के साथा एमओयू

 7.1.1 र�ा मं�ालय

  र�ा मं�ालय और कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय के बीच जलाई 2015 म� एमओय ह�ता��रत हआ था। ु ू ु

एमएसडीई तथा एमओडी के बीच काय � नी�त संबंधी गठजोड़ के तहत एनएसडीसी सश�� सेनाओ ं – भारतीय थल 

सेना, भारतीय नौ सेना के अवकाश �ा�त का�मक� � को ��वतीय के�रअर का �वक�प �दान करने तथा उनक� सेवाओ ं

को कौशल �वकास पा�रि�थ�तक� हेत ��श�क� तथा आकलनकता�ओ ं के �प म� उनक� सेवाओ ं का उपयोग करने हेत ु ु

कायर� त है। आज क� ि�थ�त के अनसार 2000 थल सेना का�मक� �, 129 वाय सेना का�मक� � तथा 70 नौ सेना ु ु

का�मक� � ने ��श�ण �ा�त करके आकलनकता�ओ/ं ��श�क� के �प म� तनैाती �ा�त क� है। 

  अ�पका�लक ��श�ण (एसट�आई): मौजदा आम� अवसंरचना का आम� कौशल ��श�ण क� �� (एएसट�सी) के �प म� ू

उ�नयन करके र�ा का�मक� � क� पि�नय� और ब�च� के �लए एक पहल आरंभ क� गई है। अब तक ह�त�श�प, स�दय �

और �वा��य, प�रधान तथा आईट� �े� म� ऐसे चार क� � प�रचा�लत ह�।

  र�ा सावज� �नक �े� उप�म (डीपीएसय): डीपीएसय तथा आयध �नमा�णी बोड � (ओएफसी) के भत� �नयम� म� संशोधन ू ू ु

करने पर �वचार �कया जा रहा है। इस समय एसएससी एनएस�यएफ के संरेखण हेत जॉब रोल� को �यपी-एनओएस ू ु ू

के अन�प बनाने के �लए ���यारत ह�।ु

  पनवा�स महा�नदेशालय (डीजीआर): डीजीआर �वारा चलाए जा रहे पा�य�म� को एनएस�यएफ के अन�प तयैार ु ू ु

करने का काय � भी चल रहा है।
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7.2 म�य अतंरा����य संल�नताु

 i.  यकूे

 कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय तथा �डपाट�म�ट ऑफ �बजनसे इनोवशेन एडं �क��स, यके के बीच अ�लै, 2015 को ू

समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए गए थ।े सहयोग के �मख ��े� का �नधार� ण �कया गया और यकेआईईआरआई-।। के अतंगत�  ु ू

अनके कायश� ालाओ,ं आदान-�दान दौर� तथा ��श�ण काय�� म� को शा�मल �कया गया है। इसके अलावा, यके मानक� के साथ ू

भारतीय ��श�ण मानक� को �न�द��ट करन ेहेत भारतीय ��े क� 15 कौशल स�म�तय� और उनके यके के समक�� के साथ सहयोग ु ू

श� �कए गए ह।�  यकेेआईईआरआई-।। 31 माच,�  2015 को समा�त हो गया। कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय, यके और ु ू

भारत के बीच कौशल�, तयैार हो रहे पशेागत मानक�, �ौ�यो�गक� क� सहायता स े��श�ण, �श�तुा और �नयो�ता सलं�नता तथा 

सव��तम �थाओ ंक� �ह�सदेार� म� स�ंथागत भागीदार� के �लए यकेेआईईआरआई-।।। पहल स ेजड़ गया है।ु

 7.1.2 रेल मं�ालय

  एमएसडीई तथा एमओआर ने कौशल �वकास पहल� के �लए भागीदार� हेत जलाई 2015 म� एमओय ह�ता�र �कया ु ु ू

ह�। एमओय के अतंगत�  ग�त�व�धय� म�, रेलवे �थल� म� खाल� पड़ी अ�त�र�त अवसंरचना को कौशल�करण ू

ग�त�व�धय� म� लगाना एक �मख ग�त�व�ध है। एमएसडीई ने रेलवे क� अ�त�र�त अवसंरचना का कौशल ��श�ण ु

क� �� के गठन म� उपयोग करने हेत �थल� क� पहचान क� है तथा उन �थल� के �लए नोडल एनएसडीसी ��श�ण ु

भागीदार� क� भी पहचान कर ल� गई है। पीएमकेवीवाई-2 के अतंगत�  दानापर रेलव ेक� � म� 120 उ�मीदवार� को ��श��त ु

�कया गया है तथा अ�य 120 उ�मीदवार ��श�ण ल ेरहे ह।�  पीएमकेवीवाई-2 के अतंगत�  महाराजगजं रेलव ेक� � म� 200 

उ�मीदवारा अ�पका�लक कौशल ��श�ण �ा�त कर रहे ह।�

 7.1.3 रेलवे सहायक के �लए आरपीएल ��श�ण

  �योगा�मक आधार पर उ�तर� रेलवे के चार रेलवे �टेशन� नामत: अबंाला, ल�धयाना, मरादाबाद और लखनऊ कायर� त ु ु

क�लय� के �लए पव � �श�ण मा�यता के तहत ��श�ण आरंभ �कया गया था। क�लय� को सॉ�ट ि�कल तथा ु ू ु

एग�नो�म�स से संबं�धत �वषय� म� ��श�ण पर जोर देन ेक� �ि�ट स ेप�रयोजना तयैार क� गई है। ��श�ण का उ��ेय 

समान उठात ेव�त ठ�क शार��रक म�ा अपनान ेके मा�यम स े�वा��य बहेतर करन ेतथा �बधंन हेत सधरे हए प�रवशे के ु ु ु ु
मा�यम स ेसवेा क� बहेतर� स�नि�चत करना है।ु

  इस ��या के अतं म�, रेलवे बजट 2016 म� माननीय रेल मं�ी �वारा क� गई उदघोषणा के अनसार क�लय� को ु ु

‘सहायक’ का नया नाम �दया जाएगा। आरपीएल के तहत सम�त �ायो�गक �थान� से 17,211 उ�मीदवार� को 

नामां�कत तथा आक�लत �कया गया है। चार �ायो�गक �थान� से �ा�त अनकल फ�डबेक के आधार पर इस ु ू

प�रयोजना को उ�तर रेलवे के सभी 18 �थान� के �लए तयैार �कया गया है।

राजीव �ताप �डी, कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ी (�वतं� �भार) क� उपि�थ�त 

म� भारतीय नौसेना के सेवाम�त क�मय� � के �लए कौशल �माणन समारोहु
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 ii. जमन� ी

 कौशल �वकास और उ�यमशीलता म�ंालय न ेअ�लै, 2015 म� होनोवर म�ेसी म� भाग �लया था तथा कौशल मडंप क� �थापना क�। 

अ�लै, 2015 म� अनके ��े� म� सहयोग के �लए दोन� देश� के बीच एमओय पर ह�ता�र �कए गए, िजनम� शा�मल था: औ�यो�गक ू

समह� म� ��श�ण आधा�रत कायश� ाला का �तर बढाऩा, ��श�क ��श�ण, पा�यचया � का उ�नयन, मौजदा स�ंथाओ ंका उ�नयन ू ू

आ�द। दोन� प�� �वारा आग ेबढ़न ेके �लए रोडमपै पर सहम�त हई है और सयं�त ग�त�व�धया ंश� �कए गए ह।�  ु ुु

 iii. आ��े�लया

 एनएसडीसी, इस सहयोग को �चालनरत करने के �लए अनेक आ��े�लयाई सं�थाओ ं के साथा काय � कर रहा है। एक एमओय ू

पर उ�क�टता क� � क� �थापना के �लए जनवर� 2015 म� एनएसडीसी और ट�एएफई एसए और हैरॉड के बीच ह�ता�र �कएृ  

गए थे। आ��े�लया के एक अ�ययन दौरा, भारत के �लए आ��े�लया के कौशल तं� तथा द�तावेजी पाठ समझने के �लए 

कौशल ��श�ण पर काय � कर रहे म�य अ�धका�रय� के �लए आयोिजत �कया गया था।ु

 iv.  कनाडा

 एनएसडीसी ने अ�लै 2015 म� माननीय �धानमं�ी, भारत के कनाडा दौरे के दौरान कनाडा के कछ म�य ��श�ण सं�थाओ ं के ु ु

साथा 13 एमओय पर ह�ता�र �कए थे। एमओय पर म�य �यान सव��तम �थाओ ं को साझा करने, मानक� क� अतंरा����य ू ू ु

पहचान करने तथा भारत म� नए उ�क�टता क� � सिजत करने पर �दया गया है।ृ ृ

 v.  यरो�पयन य�नयनू ू

 जन 2014 म� आ�थक�  काय � �वभाग, �व�त मं�ालय और ईय के बीच भारत सरकार क� कौशल �वकास नी�त के काया��वयन के ू ू

�लए एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे। इस भारत- यरो�पयन कौशल �वकास प�रयोजना के अदंर अनेक �कार क� �मता ू ू

�नमा�ण ग�त�व�धयां श� क� गई ह�, िजनम� इस सहयोग के ज�रए �कया गया अ�ययन दौरा, ��त�न�धमंडल का दौरा, ु

��श�क� का ��श�ण, म�यांकक आ�द शा�मल ह�। यह प�रयोजना जनवर� 2017 म� पर� हईू ू ु

 vi.  �ांस

 भारत और �ांस म� अह�ता रिज�टर को तयैार करने और उसका काया��वयन करने क� जानकार� का आधार समझने के �लए 

जनवर� २०१५ म� एनएसडीए और सीएनसीपी (क�मशन नेशनेल �ड ला स�ट��फकेशन �ोफेशनेल – सीएनसीपी) के बीच एमओय ू

पर ह�ता�र �कए गए थे। इस सहयोग के अतंगत�  सीएनसीपी के ��त�न�धय� �वारा भारत म� और एनएसडीए के ��त�न�धय� 

�वारा �ांस म� आदान-�दान दौरा काय�� म �कया गया था।

 vii.  यएईू

 अह�ताओ ंक� पार�प�रक मा�यता के �े� म� सहयोग करने के �लए 29 अ�लै, 2016 को एमएसडीई और रा���य अह�ता 

�ा�धकरण, यएई के बीच एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे। यह सहयोग ऐसे भारतीय� को �वशषे लाभ �दान करेगा, जो ू ू

�वदेश� म� काय � करना चाहत ेह�। �थम संय�त कायक� ार� समह क� बठैक 29 अ�लै, 2016 को क� गई है।ु ू

 viii.  चीन

 मई 2015 म� चीन के साथ एमओय पर ह�ता�र �कए गए थ।े �थम सयं�त कायक� ार� समह क� बठैक अ�लै 2016 को क� गई थी। ू ु ू

 ix.   ि�वटजरलड�

 22 जन, 2016 को व�टरथर, ि�वटजरलड�  म� एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे। एमओय का उ�े�य, भारत क� �यापक कौशल ू ू ू

आव�यकताओ ं तथा अतंरा����य संदभ � म� ि�वस �यावसा�यक और पेशवेर �श�ा तथा ��श�ण को स�ढ़ करने के �लए सहायता ु

�दान करना था। इसके �लए ��वप�ीय बठैक�  आयोिजत क� गई ह�।

 x.  कतर

 कतर और भारत के बीच 5 जन, 2016 को एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे। �थम संय�त कायक� ार� समह (जेड��यजी) क� ू ू ु ू ू

बठैक शी� ह� क� जानी है।

 xi.  जापान

 जापान और भारत के बीच एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे। �थम संय�त कायक� ार� समह (जेड��यजी) क� बठैक शी� ह� ू ु ू ू

क� जानी है।
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7.3 डीजीट� क� अतंरा����य संल�नता

 7.3.1 डीजीट� और जमन� ी के बीच संल�नता:

   डीजीई और ट� के दो व�ट�कल� का कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय म� ह�तांतरण होने के बाद एमएसडीई 

और संघीय �श�ा और अनसंधान मं�ालय तथा संघीय आ�थक�  सहयोग और अनसंधान मं�ालय के बीच जमन�  ु ु

चांसलर का भारत दौरे के दौरान 5 अ�तबर, 2015 को ''कौशल �वकास और �यावसा�यक �श�ा तथा ��श�ण'' ू

(एसडी और वीईट�) के �े� म� सहयोग के �लए नए एमओय पर ह�ता�र �कए गए थे।ू

  उपय�� त एमओय पर ह�ता�र होने के बाद एसडी और वीईट� के संबंध म� भारत-जमन�  क� �थम संय�त कायक� ार� ु ू ु

समह क� बठैक 26 जलाई, 2016 को आयोिजत क� गई थी। एमओय के अतंगत�  चल रह� �व�भ�न प�रयोजनाओ ंू ु ू

और उनक� ि�थ�त क� समी�ा इस बठैक म� क� गई थी।

   एमओय के अतंगत�  जमन� ी के साथ चल रह� संल�नता:ू

   i डीजीट� स�ंथान� और जमन�  सवेा �दाता स�ंथान� के बीच म�यमका�लक सलं�नता �न�न�ल�खत चार स�ेटर� म � चल 

रह� ह।ै (i) विे�डगं, (ii) मकेा�ा�न�स सीएनसी अनर�ण, (iii) ऑटोमोबाइल कार मकेा�ा�न�स, (iv) इल�े�ॉ�न�स।ु

    यह प�रयोजना, दो चरण� म� परा �कए जाने वाले वेि�डगं और मेका�ा�न�स तथा सीएनसी अनर�ण �े�� ू ु·

म� डीजीट� सं�थान� और जमन�  सेवा �दाता के बीच म�यमका�लक संल�नता के बारे म� कार�वाई करती है। 

बावे�रयन ए��लायर एसो�सएशन (बीएफजेड) के ��श�ण और �वकास क� �� का चयन, डीजीट� के दो  

सं�थान� नामता: फोरमेन वेि�डगं ��श�ण सं�थान ब�गलोर तथा शीष � मेका�ा�न�स सीएनसी अनर�ण ु

हाई-टेक सं�थान ब�गलोर के साथ वेि�डगं और मेका�ा�न�स से�टर� म� म�यमका�लक सहयोग के �लए 

जमन�  भागीदार के �प म� �कया गया था।

· चरण । (चार मह�ने) योजना चरण है और चरण ।। (32 मह�ने) काया��वयन चरण है। प�रयोजना का 

चरण। परा हो गया है और चरण ।। का काया��वयन �कया जाना है। वेि�डगं और मेका�ा�न�स ��येक म� ू

दस मॉ�टर ��श�क� को 8 स�ताह के ��श�ण काय�� म म� ��श��त �कया गया है, िजनम� भारत म� दो 

स�ताह का ��श�ण और जमन� ी म� 6 स�ताह का ��श�ण �श�ण शा�� पर था। 

   ii.  एट�आई हावड़ा और एफट�आई जमशदेपर के क� पस म� ऊजा� बचत �नमा�ण �ौ�यो�गक� म� ��श�ण ु

अवसंरचनाओ ं क� �थापना।

    इस प�रयोजना का काया��वयन, 5 काय � पकेैज� (ड��यपी) म� �कए जाने का ��ताव है। ड��यपी के भाग के �प ू ू

म� डीजीट�, एमएसडीई से 105 सद�य� क� ट�म ने जनवर� 2016 म� बीएफड��य जमन� ी का दौरा �कया, ता�क ू

वे बीएफड��य के �सेडने ��श�ण क� � क� स�वधाओ,ं  संक�पना और ��श�ण स�वधाओ ं के मानक� से �वयं ू ु ु

को (��श�ण क� � का पयट� न) प�र�चत करा सक� । ड��यपी २ के भाग के �प म� दो सद�य� वाला जमन�  ू

��त�न�ध मंडल ने माच � 2016 म� भारत का दौरा �कया और एट�आई हावड़ा तथा एफट�आई जमशदेपर का ु

दौरा ड��यपी 1 और 2 के अनपालन म� �थान� का �भाव �हण करने तथा आव�यकता और �वजन क� पहचान ू ु

करने के �लए �कया। ड��यपी 3 �ग�त पर है। करार के अनसार ड��यपी 1 और 2 का �व�त-पोषण पणत� : ू ु ू ू

जमन�  प� क� ओर से �कया गया है, जब�क ��ता�वत ड��यपी 3, 4 और 5 का �व�त-पोषण डीजीट� ू

एमएसडीई �वारा �कया जाना है।

   iii. काय�� थल आधा�रत ��श�ण का आयोजन ३ औ�यो�गक �ल�टर� (जीआईजेड के सहयोग से) म� �कया गया 

    3 औ�यो�गक �ल�टर� म� काय�� थल आधा�रत ��श�ण �वषय पर ''काया��वयन करार'' पर 22 अग�त, ·

2016 को एमएसडीई और जीआईजेड के बीच ह�ता�र �कए गए थे।

    · �यावसा�यक �श�ा और ��श�ण'' के के �लए ''भारत-जमन�  काय�� म'' का सम� उ�े�य यह है �क 

सावज� �नक और �नजी से�टर� के कायक� ता� एक साथ काम कर�, ता�क भारत म� सहयोगी �यावसा�यक 

��श�ण म� सधार के �लए अनकल प�रि�थ�तयां बन सक� ।  ु ु ू

    इस काय�� म से यह अपे�ा क� जाती है �क तीन उ�योग से�टर� म� सहयोगी काय�� थल आधा�रत अ�ोच 

तीन �थान� (�ल�टर अ�ोच) म� �वक�सत �कया जाएगा और उसक� जांच क� जाएगी: औरंगाबाद, 

महारा�� म� ऑटोमोबाइल स�लायर उ�योग; बग� लोर म� इले��ा�नक उ�योग; �भवाड़ी, राज�थान म� 

�नमा�ण उ�योग।

okf"kZd çfrosnu 2016-2017
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 7.3.2 डीजीट� और जापान के बीच संल�नता

  i.  �व�नमा�ण कौशल ह�तांतरण काय�� म:

   भारत और जापान के बीच �व�नमा�ण कौशल ह�तांतरण काय�� म पर 11 नवंबर, 2016 को सहयोग �ापन 

(एमओसी) पर ह�ता�र �कए गए ह�। एमओसी का उ�े�य �न�न�ल�खत प�रयोजनाओ ं के ज�रए अगले 10 वष� 

म� 30 हजार �यि�तय� को ��श��त करने के उ�े�य से �व�नमा�ण म� जापानी मानक शॉप �लोर ल�डर� और 

इंजी�नयर� को ��श��त करने के �लए जापानी कंप�नयो को सहयोग करना है।

  ii.  जापान-भारत �व�नमा�ण सं�थान (जेआईएम)

   एमएसडीई, काईजन, 5एस जसै ेजापानी �टाइल म�य त�व� और काय � �णा�लय� स ेभारत म� जापानी मानक �तर ु

के भावी शॉप �लोर ल�डर� को ��श��त करन ेके �लए जापानी कंप�नय� �वारा �था�पत जापान-भारत �व�नमाण�  

स�ंथान (जआेईएम) को एनसीवीट� के ज�रए पा�यचया/� पा�य�म� क� मा�यता/��यायन उपल�ध कराएगा।

  iii.  जापानी संप�न पा�य�म (जेईसी)

   भारत म� इंजी�नयर� कॉलेज� म� �व�नमा�ण से�टर म� म�यम �तर के �बंध इंजी�नयर� के �लए भावी 

उ�मीदवार� को ��श��त �कए जाने के �लए जापानी संप�न पा�य�म �था�पत �कया जाएगा। म�य �तर के 

�बंधन �तर के �लए पा�य�म� को इंजी�नयर� कॉलेज� म� चार वष�य पा�य�म� के घटक म� जोड़ा जाएगा।

  iv.  जापान अतंरा�� ��य ��श�ण सहयोग सगंठन (जआेईट�सीओ) �वारा तकनीक� इटंन � ��श�ण काय�� म (ट�आईट�पी):

   इस काय�� म का उ�े�य जापान से भारत म� तकनीक� कौशल, �ौ�यो�गक� और �ान म� तकनीक� इंटन �

��श�ाथ� के ज�रए कौशल का ह�तांतरण करना है। जापानी सरकार ने ''तकनीक� इंटन � ��श�ण काय�� म'' 

तयैार �कया है, यह एक ऐसी पहल है, जो दसरे देश� से यवाओ ं और �ौढ दोन� कामगार� को औ�यो�गक ू ु

सोसाइट� म� �व�श�ट अव�ध के �लए ��श�ण उपल�ध कराती है।

  तकनीक� इंटन � ��श�ण काय�� म (ट�आईट�पी) के काया��वयन के �लए डीजीट�, एमएसडीई के बीच �वचार- 

�वमश � के �रकाड � पर 30 नवंबर, 2015 को ह�ता�र �कए गए थे। जापान म� �व�भ�न काया��वयन एज��सय� को 

तकनीक� इंटन � भेजने के �लए डीजीट�, एमएसडीई �वारा ६ संगठन� को ना�मत �कया गया है।

 v.  जापान �यावसा�यक यो�यता �वकास एसो�सएशन (जेएवीएडीए):

   इले��ा�नक उप�कर असब� ल� (�ेड 3) पर कौशल म�यांकक ��श�ण और कौशल म�यांकन तथा सावज� �नक ू ू

�नजी संय�त स�म�त (पीपीजेसी) का संचालन �दसंबर 2016 म� उ�नत ��श�ण सं�थान (एट�आई) – हैदराबाद ु

म� �कया गया था, जो डीजीट�, एमएसडीई का नई �द�ल� म� एक �फ�ड सं�थान है।

   जापान के मानव संसाधन �वकास संवधन�  अ�ध�नयम के आधार पर 1979 म� �था�पत जेएवीएडीए,

   जापान म� �यावसा�यक यो�यता के म�याकंन के �लए एक �वशषे� सं�थान है।ू



एमएसडीई का 

संगठन चाट�

कशल भारत क� � म� फैशन �ौ�यो�गक� का ��श�णु
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8. एमएसडीई का संगठन चाट�

रा�य मं�ी

�वतं� �भार( )

स�चव

एस एंड एफए
व�र�ठ 

सलाहकार

संय�त स�चव-Iु संय�त स�चव -IIु
आईएफडी यएस-1, ू

एएसओ-1
संय�त स�चव -IIIु आ�थक�  सलाहकार

डीएस/डायरे�टर-I डीएस/डायरे�टर -

I, II, III, IV

डीएस/डायरे�टर 

I & II

अवर स�चव

एसओ-1

सलाहकार

एएसओ-2

अवर स�चव-4

एसओ -1

सलाहकार

/वाईपी

एएसओ- 13

अवर स�चव-1

सलाहकार

/वाईपी-3

एएसओ-2

अवर स�चव-1

एडी-1

सलाहकार

/वाईपी-1

एएसओ-1



अनबधं 1-5 ु

आई ट� आई त�मल नाड म� �नमा�ण ��श�णू
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मं�ालय�/�वभाग� के नाम �क�म का नाम

अनबधं - I ु

�व�भ�न मं�ालय�/�वभाग� के कौशल �वकास क� �क�म� के �यौरे

�.सं.

1. कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई)

   �श�ुता ��श�ण �क�म (एट�एस)

   �श�पकार ��श�ण �क�म 

   �श�पकार अनदेशक ��श�ण �क�म ु

   कौशल �वकास पहल �क�म (एसडीआईएस)

2. �ामीण �वकास  मं�ालय द�न दयाल उपा�याय �ामीण कौश�य योजना

   (डीडीय-जीकेवाई)ू

   �ामीण �व-रोजगार ��श�ण सं�थान (आरएसईट�आईएस)

3. आवास और शहर� गर�बी उपशमन मं�ालय  रा���य शहर� आजी�वका �मशन (एनयएलएम)ू

4. व��  मं�ालय एक�कत कौशल �वकास योजना (आईएसडीएस)ृ

5. क�ष और �कसान क�याण मं�ालय रा���य खा�य सर�ा �मशन– फामस � �फ�ड �कल ु ूृ

   ए�ी ि�ल�नक और क�ष �यापार क� � �क�म ृ

   ए�सट�शन �रफॉ�स-�  फाम � �कलू

   क�ष �व�ान क� � (केवीके)ृ

   क�ष �नातक� के �लए कौशल ��श�णृ

   �कसान �व�तार के �लए �कसान का संवधन�  

6. स�म, लघ और म�यम उ�यम  मं�ालय उ�यमशीलता �वकास काय�� म (ईडीपीएस) ू ु

   उ�यमशीलता कौशल �वकास काय�� म 

  (ईएसडीपीएस)

   �बंधन �वकास काय�� म (एमडीपीएस)

   ��श�ण सं�थान सहायता �क�म 

   (एट�आई - �क�म)

   कौशल उ�नयन और गणव�ता सधार एवं म�हला ु ु

  �वायर योजना (एमसीवाई)

   टल �मू

   क� ��य �व�नमा�ण �ौ�यो�गक� सं�थान (सीएमट�आई)

7. पयट� न और सं�क�त  मं�ालय सेवा �दाताओ ं के �लए �मता �नमा�ण �क�म ृ

   हनर से रोजगार तक पहलु

8. मानव संसाधन �वकास  मं�ालय �कल� �श�ा का �यवसायीकरण  ू

   पॉ�लटेि�नक के मा�यम से सामदा�यक ु

  �वकास �क�म

   रा���य म�त �व�यालय सं�थान – दर�थ �यावसा�यक �श�ाु ू

  काय�� म (��या�यत �यावसा�यक सं�थान� 

  (एवीआई) के ज�रए �यो�गक �श�ण)

   रा���य �श�ुता ��श�ण (एनएट�) �क�म

   जन �श�ण सं�थान



S.No Name of Ministries/Department Name of the Scheme�.सं.
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�व�भ�न मं�ालय�/�वभाग� के कौशल �वकास क� �क�म� के �यौरे

मं�ालय�/�वभाग� के नाम �क�म का नाम

9. इले��ॉ�न�स और सचना �ौ�यो�गक� मं�ालय  इ ले��ा�नक �स�टम �डजाइन और �व�नमा�ण (ईएसडीएम) ू

  से�टर म� कौशल �वकास के �लए रा�य 

  �व�तीय सहायता �क�म

   �डजीटल इं�डया के �लए ईएसडीएम म� कौशल �वकास

10. जनजातीय काय � मं�ालय जनजातीय यवाओ ं के �लए �यावसा�यक ��श�णु

11. म�हला एवं बाल �वकास मं�ालय  म�हला ��श�ण और रोजगार काय�� म 

  (एसट�ईपी) को सहायता

12. वा�ण�य और उ�योग  मं�ालय भारतीय चमड़ा �वकास काय�� म

13. पव��तर �े� �वकास मं�ालय  �मता �नमा�ण और तकनीक� सहायताू

(डो�नयर)

14. गह मं�ालय उडानृ

15. अ�पसं�यक काय � मं�ालय सीख� और कमाओ ं

   नई रोशनी (अ�पसं�यक म�हला नेत�व ृ

  �वकास �क�म)

16. सामािजक �याय और अ�धका�रता मं�ालय �द�यांग� के कौशल ��श�ण के �लए 

  �व�तीय सहायता

   अनस�चत जा�त उप-योजना (एससीएसपी) को ु ू

  �वशषे क� ��य सहायता (एससीए)

   रा���य अनस�चत जा�त �व�त और �वकास ु ू

  �नगम (एनएसएफडीसी)

   रा���य सफाई कमच� ार� �व�त और �वकास 

  �नगम (एनएसकेएफडीसी)

   रा���य �पछड़ा वग � �व�त और �वकास 

  �नगम (एनबीसीएफडीसी)

17. खा�य �सं�करण उ�योग मं�ालय  एनआईएफट�ईएम और आईआईसीपीट� के अतंगत�  

(एमएफपीआई) कौशल �वकास काय�� म

18. रसायन और पे�ो रसायन �वभाग (डीसीपीसी)  क� ��य �लाि�टक इंजी�नयर� और �ौ�यो�गक� 

  सं�थान (सीआईपीईट�)

19. औ�यो�गक संवधन�  और नी�त �वभाग (डीआईपीपी) भारतीय चमड़ा �वकास काय�� म (फटवीयर �डजाइन और ू

  �वकास सं�थान �वारा काया�ि�वत)

20. यवा काय�� म �वभाग (डीवाईएएस) नेह� यवा क� � संगठन �वारा काया�ि�वत कौशल ु ु

  उ�नयन ��श�ण काय�� म (एसयट�पी) ू

   एनसीवीट� �क�म के अतंगत�  कौशल �वकास 

  ��श�ण काय�� म

   रा���य �विै �छक सेवा �क�म के �लए 

  कौशल �वकास ��श�ण  

okf"kZd çfrosnu 2016-2017
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अनबधं - 2ु

2016-17 म� ��श��त �यि�तय� क� सं�या (�दसंबर 2016 क� ि�थ�त के अनसार)ु

मं�ालय/संगठन अनं�तम ल�य 

2016-17 (�यि�त)

मं�ालय/�वभाग 

�वारा �वीकत ल�यृ

2016-17 के �लए संचयी 

उपलि�ध, अब तक स�चतू

सं�या वा�षक�  ल�य 

क� ��तशतता

1 कौशल �वकास और  25,00,000 20,00,000 4,63,221 18.52%

उ�यमशीलता मं�ालय  12,50,000 12,50,000

2 कौशल �वकास और  13,75,000 13,75,000 8,14,000 59.20%

उ�यमशीलता मं�ालय 

(उ�यमशीलता ��श�ण) 

3 क�ष मं�ालय 17,60,000  17,60,000    ृ

   डीएसी एडं एफड��य (606130),   ू

   डीएएचडी एंड एफ (250000),   

   डीएआरई/आईसीएआर (903870)   

4 रा���य कौशल �वकास �नगम   40,26,000 19,10,500 3,34,199 17.49%

(पीएमकेवीवाई से अलग 

प�रयोजनाओ ं म� एनएसडीसी 

भागीदार, उडान �क�म और 

एसएससी �वारा �कया गया 

म�यांकन शा�मल है ू

5 �ामीण �वकास मं�ालय 5,80,800 5,99,987 3,44,938 57.49% 

6 स�म, लघ और म�यम   6,12,700 5,57,000ू ु

उ�यम मं�ालय    

7 उ�चतर �श�ा �वभाग 5,36,866 4,88,060

8 इले��ॉ�नक और सचना  3,96,000 3,60,000ू

�ौ�यो�गक� �वभाग 

9 आवास और शहर� गर�बी  3,30,684 3,30,684 2,88,744 87.32%

उपशमन मं�ालय

10 म�हला और बाल  36,322 33,020

�वकास मं�लाय    

11 व�� मं�ालय 4,40,000 4,40,000 33,430 7.59%

12 सामािजक �याय और  95,480 95,500 11,643 12.19%

अ�धका�रता मं�ालय

�.सं.
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2016-17 म� ��श��त �यि�तय� क� सं�या (�दसंबर 2016 क� ि�थ�त के अनसार)ु

मं�ालय/संगठन अनं�तम ल�य 

2016-17 (�यि�त)

मं�ालय/�वभाग 

�वारा �वीकत ल�यृ

2016-17 के �लए संचयी 

उपलि�ध, अब तक स�चतू

सं�या वा�षक�  ल�य 

क� ��तशतता

�.सं.

13 पयट� न मं�ालय 1,10,000 1,10,000 23,909 21.74%

14 अ�पसं�यक काय � मं�ालय 62,700 57,000    

15 जनजातीय काय � मं�ालय 94,600 86,000    

16 गह मं�ालय 7,700 7,000    ृ

17 सड़क प�रवहन और  19,250 17,500

राजमाग � मं�ालय

18 रसायन और उवर� क  88,000 80,000 22,539 28.17%

मं�ालय

19 वा�ण�य और उ�योग  1,58,400 1,44,000 60,705 42.16%

मं�ालय 

20 भार� उ�योग �वभाग 44,000 44,000 16,298 37.04%

21 पव��तर �े� �वकास मं�ालय 4,400 4,000 2,809ू

22 खा�य �सं�करण  1,219 1,219 5,509

उ�योग मं�ालय

 कल  1,34,20,121 99,35,470 19,58,723ु

okf"kZd çfrosnu 2016-2017



1. वा�त सहायक 2 सेमे�टर �णाल� के तहत क�ा 10 उ�तीण �  2013 2014ु

    और �व�ान और ग�णत म� 

    अलग-अलग 40% 

2. अट�ड�ट ऑपरेटर 4 सेमे�टर �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 उ�तीण � और  2013 

 (रासाय�नक संयं�)  साथ म� �व�ान और ग�णत अथवा 

    इसके समक�  

 3. कारप�टर   2 सेमे�टर 8 वीं उ�तीण � 2013  2014

4. �ा�टमेन (�स�वल) 4 सेमे�टर 10 वीं उ�तीण � 2013  2014

5. �ा�टमेन (मके�नकल) 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत 

    अथवा इसके समक�

6. घरेल प�टर  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  ू

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत 

    अथवा इसके समक� 

7. इलेि���शयन 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत

    अथवा इसके समक�

8. इले��ा�नक मके�नक 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा  2013  2014

    10 उ�तीण�

9. इले��ो�लेटर 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत 

    अथवा इसके समक�

10  �फटर  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत 

    अथवा इसके समक�

11. फाउंडर� मेन तकनी�शयन  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 2014

 (पराना नाम - फाउंडर� मेन)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत ु

    अथवा इसके समक�  

12. सनार  2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2013  ु

13. सचना संचार �ौ�यो�गक�  4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013  2014ू

 �णाल� अनर�ण   10 वीं क�ा उ�तीणु

 (पराना नाम – आईट�ु

 एंड ईएसएम)
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अनबधं - 3ु

जलाई 2014 से �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  इंजी�नयर� और गैर- इंजी�नयर� क� सची (सेमे�टर पटैन)�ु ू

�.सं. �ेड का नाम अव�ध �वेश यो�यता वष � के 
दौरान 
�ारंभ

वष � के 
दौरान 
संशोधन



 14. औ�यो�गक प�टर 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

15. इं��म�ट मके�नक 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

16. इं��म�ट मके�नक 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

 (रसायन संयं�)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ग�णत 

    अथवा इसके समक�

17. आतं�रक साज स�जा  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014 

 और �डजाइ�नगं  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

18. �योगशाला सहायक  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

 (रसायन संयं�)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

19. �ल�ट और ए�केलटेर मके�नक  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

 (पराना नाम – �ल�ट मके�नक)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ु

    ग�णत अथवा इसके समक�

20. मशी�न�ट  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

21. मशी�न�ट (�ाइंडर) 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

22. अनर�ण मके�नक   4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 ु

 (रसायन संयं�)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

 23. मर�न इंजन �फटर  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

24. मर�न �फटर 4 Semesters 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�
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25. राज �म��ी  2 सेमे�टर 10+2 �णाल� के अतंगत�  8 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014

 (भवन �नमा�ता)

26. मके�नक डीजल इंजन  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013  2014

 (पराना नाम मके�नक डीजल)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ु

    ग�णत अथवा इसके समक�

27. मके�नक खनन मशीनर� 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10   2013 

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

28. मके�नक मोटर वाहन 4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013  2014

    10 वीं क�ा उ�तीण�

29. मके�नक (र��जरेटर और  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

 एयर कंडीश�नगं)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�  

30. मके�नक (�े�टर) 2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013  2014

    10 वीं क�ा उ�तीण�

31. मके�नक क�ष मशीनर�  4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013  2014ृ

    10 वीं क�ा उ�तीण�

32. मके�नक ऑटो इलेि��कल  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2013    2014

 और इले��ा�न�स  10 वीं क�ा उ�तीण�

33. मके�नक ले�स/���म �ांइ�डगं 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

34. मके�नक मोटर साइ�कल  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2013  2014

 (पराना नाम – मके�नक,   10 वीं क�ा उ�तीण�ु

 दप�हया वाहन मरम�त ू

 एवं अनर�ण)ु

35. मके�नक मशीन   4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013  2014

 टल अनर�ण  उ�तीण � और साथ म� �व�ान औरू ु

    ग�णत अथवा इसके समक� 

36. मके�नक मका�ा�न�स  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक� 
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37. मके�नक मे�डकल  4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013

 इले��ा�न�स  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�

38. ऑपरेटर उ�नत मशीन टल 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013  2014ू

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�

39. सामा�य प�टर 4 सेमे�टर 8 वीं उ�तीण � 2013  

40. फ�िजयोथेरेपी टेकनी�शयन 2 सेमे�टर 10 वी क�ा उ�तीण � 2013 

41. �लाि�टक �ोसे�सगं  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

 ऑपरेटर   उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक�   

42. �लंबर  2 सेमे�टर 10 वीं उ�तीण � या अन�तीण � 2013  2014ु

43. प�प ऑपरेटर-सह- मके�नक 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

44. रे�डयोलाजी टेकनी�शयन 4 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013

 (पराना नाम – रे�डयो ु

 डाय�नो�सस और 

 रे�डयो थेरेपी) 

45. रबड़ टेकनी�शयन 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�   

46. शीट मेटल कामगार 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014

47. कताई टेकनी�शयन 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013  2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक� 

48. �टोन �ोसे�सगं 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013

 मशीन ऑपरेटर  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�     

49. �टोन �ोसे�सगं 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013

 मशीन ऑपरेटर  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�   
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50.  सव��क  2 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013  2014 

   (1 वष)�  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

51. व�� मेका�ा�न�स  4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013 2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक� 

52.  व�� वटै �ोसे�सगं 4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013 2014

 टे�नी�शयन  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�  

53. टल एंड डाई मेकर  4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10 2013 2014ू

 (डाई और मो�ड)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और

    ग�णत अथवा इसके समक�  

54. टल एंड डाई मेकर  4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 2014ू

 (�ेस टल, िजग और �फ�सर)  उ�तीण � और साथ म� �व�ान और ू

    ग�णत अथवा इसके समक�   

55. टनर�   4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 2014

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

56.  वसैल नेवीगेटर 4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

57.  वे�डर (पराना नाम – गैस   2 सेमे�टर  8 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014ु

 और इलेि��क   

58.  बनकर तकनी�शयन 4 सेमे�टर  10+2 �श�ा �णाल� के तहत क�ा 10  2013 2014ु

    उ�तीण � और साथ म� �व�ान और 

    ग�णत अथवा इसके समक� 

59.  वायरमेन  4 सेमे�टर  8 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 नया इंजी�नयर� �ेड

60. मके�नक ऑटो  2 सेमे�टर  �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -

 बॉडी मरम�त  10 वीं क�ा उ�तीण�

61. मके�नक ऑटो  2 सेमे�टर  �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -

 बॉडी प��टगं  10 वीं क�ा उ�तीण�
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62. मके�नक एयर  4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -

 कंडीश�नगं संयं�  10 वीं क�ा उ�तीण�

63. �स�वल इंजी�नयर सहायक 4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -

    10 वीं क�ा उ�तीण�

64. टे�नी�शयन पॉवर  4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -

 इले��ा�नक �स�टम  10 वीं क�ा उ�तीण�

65. मके�नक कं�यमर  4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2014 -ू

 इले��ा�न�स उपकरण  10 वीं क�ा उ�तीण�

66. वे�डर (जीएमएड��य  2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 -ू

 एंड जीट�एड��य)ू

67. वे�डर फे��केशन एंड �फ�टगं 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 -

68. वे�डर (संरचनागत) 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 -

69. वे�डर (पाइप) 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 -

70. वे�डर (वेि�डगं  2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 -

 और �नर��ण)

71. सचना �ो�यो�गक� 4 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -ू

    10 वीं क�ा उ�तीण�

72. क��यटर हाडव� ेयर और  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2014 -ू

 नेटवक�  अनर�ण  10 वीं क�ा उ�तीण�ु

73. �रफै��� टे�नी�शयन 4 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� क� �व�ान और  2014 - 

    ग�णत �वषय� के साथ क�ा 10 वीं उ�तीण �

    अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा

74. वा�त �ा�टमेन 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� क� �व�ान और  2014 -ु

    ग�णत �वषय� के साथ क�ा 10 वीं उ�तीण�

    अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा 

 गैर-इंजी�नयर� �ेड

75 बेकर और हलवाई 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

76 क��यटर ऑपरेटर एंड   2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014ू

 �ो�ा�मगं अ�स�ट�ट

77 फड �ोड�शन (सामा�य)   2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014ू

 (पराना नाम – �ा�टमेन ु

 फड �ोड�शन)ू
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78 �सलाई टे�नोलॉजी  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013 2014

 (पराना नाम – क�टगं  10 वीं क�ा उ�तीण �   ु

 और �सलाई)

79 क��यटर क� सहायता से  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013ू

 ए��ायडर� (पराना नाम -   10 वीं क�ा उ�तीण�ु

 क��यटर क� सहायता से ू

 ए��ायडर� और नी�डल वक� )

80 डये�रगं  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

81 ड�टल लेबोटर� 4 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

ं82 ड�ेकटॉप पि�ल�शग  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 ऑपरेटर

83 �डजीटल फोटो�ाफर 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

ं84 �से मे�कग 2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के अतंगत�   2013 2014 

    10 वीं क�ा उ�तीण�

85 सरफेस ओराम�टेशन  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 टेि�न�स (पराना नाम - ु

 ए��ायडर� और नी�डल वक� )

86 फैशन �डजाइ�नगं  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 टे�नोलॉजी (पराना नाम ु

 – फैशन टे�नोलॉजी)

87 फल� क� खेती  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -ू

 और बागवानी

88 �ंट ऑ�फस अ�स�ट�ट 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

89 बे�सक को�मटै ोलॉजी 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 (पराना नाम – हेयरु

 एंड ि�कन केयर)

90 �वा��य �व�छता �नर��क 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

91 बागवानी  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -
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92 अ�पताल हाउस क��पगं 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

93 लेदर सामान �नमा�ता 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

94 जत े�नमा�ता 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -ू

95 व�ाव�था क� देखभाल 2सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014ृ

96 फोटो�ाफर 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

97 पव � / �ीपरेटर� �कल  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014ू ू

 �बंधन (सहायक)

98 फल और स�जी �ोसेसर 2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  2013  2014

    10 वीं क�ा उ�तीण�

99 �ोसेस कैमरामेन 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013   -

100 से�ेटे�रयल �िै �टस  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014

 (अ�ेंजी)

101 आश�ल�पक और  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014ु

 स�चवालय सहायक 

 (अ�ेंजी)

102 �पा थे�रपी  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

103 आश�ल�पक और  2 सेमे�टर �हदं� अ�नवाय � �वषय के साथ   2014ु

 स�चवालय सहायक  10 वीं क�ा उ�तीण �  

 (�हदं�)  

104 खा�य और पेय पदाथ �  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014

 अ�त�थ सेवा (पराना ु

 नाम – �ट�वड)�

105 रेशमी और ऊनी कपड़ा  2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2013  2014

 बनकर तकनी�शयन (पराना ु ु

 नाम-  रेशमी और ऊनी 

 कपड़ा बनकर) ु

106 खान-पान और  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 -

 आ�त�य सहायक 

107 या�ा और पयट� न सहायक 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

108 म�ट�मी�डया ए�नमेशन  2 Semesters 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

 और �पेशल ईफै�ट 

1 2 3 4 5
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जलाई 2014 से �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  इंजी�नयर� और गैर- इंजी�नयर� क� सची (सेमे�टर पटैन)�ु ू

�.सं. �ेड का नाम अव�ध �वेश यो�यता वष � के 
दौरान 
�ारंभ

वष � के 
दौरान 
संशोधन
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जलाई 2014 से �श�पकार ��श�ण �क�म के अतंगत�  इंजी�नयर� और गैर- इंजी�नयर� क� सची (सेमे�टर पटैन)�ु ू

�.सं. �ेड का नाम अव�ध �वेश यो�यता वष � के 
दौरान 
�ारंभ

वष � के 
दौरान 
संशोधन

109 �वा��य, सर�ा  2 सेमे�टर क) क�ा १० क� पर��ा उ�तीण � ख) �यनतम  2013 -ु ू

 और वातावरण   शार��रक आव�यकता i. ऊंचाई - 165 सेमी 

    ii. वजन - 52 �क�ा iii. छाती - सामा�य 

    81 सेमी – फलाने पर 85 सेमी iv. कोई ु

    रिज���कत एमबीबीएस यह आव�य ृ

    �मा�णत करे �क उ�मीदवार पा�य�म करने 

    के �लए शार��रक �प से उपय�त हैु

110 फायर टे�नोलॉजी एंड  2 सेमे�टर क. 10+2 �श�ा �णाल� के अतंगत�   12 वीं   2013 

 इंडि��यल से�ट� मनै ेजम�ट  क�ा उ�तीण � अथवा समक� पर��ा ख) �यनतम ू

    शार��रक आव�यकता i. ऊंचाई - 165 सेमी 

    ii. वजन - 52 �क�ा iii. छाती - सामा�य 81 

    समेी – फलान ेपर 85 समेी iv. कोई रिज���कत ु ृ

    एमबीबीएस यह आव�य �मा�णत करे �क 

    उ�मीदवार पा�य�म करने के �लए शार��रक 

    �प से उपय�त हैु

111 मानव संसाधन कायप� ालक  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण �  2013 -

112 माक� �टगं कायप� ालक 2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण �  2013 -

113 �व�तीय कायप� ालक  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण �  2013 -

114 पयट� क मागद� शक�  2 सेमे�टर 10 वीं क�ा उ�तीण � 2013 2014

115 बंब वक�    2 सेमे�टर 8 वीं उ�तीण � - 2014ू

116 दध और दध उ�पाद  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  - 2014ू ू

    10 वीं क�ा उ�तीण�

117 ए�ो �ोसे�सगं  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ  - 2014

    10 वीं क�ा उ�तीण�

118 खा�य और पेय 2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2014

    10 वीं क�ा उ�तीण�

119 डाटाबेस �स�टम अ�स�ट�ट  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2014

    12 वीं क�ा उ�तीण�

120 सॉ�टवेयर टेि�टंग अ�स�ट�ट  2 सेमे�टर �व�ान और ग�णत �वषय� के साथ   2014

    12 वीं क�ा उ�तीण�



1 2 3 4 5

अधें �यि�तय� के �लए �ेड

121 मेटल क�टगं अट�ड�ट  2 सेमे�टर 10+2 �श�ा �णाल� के अतंगत�  �व�ान और  February - July -

 (अधें �यि�तय� के �लए)  ग�णत �वषय� के साथा 10 वीं क�ा उ�तीण �  2014 2014

    अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा 

122 क��यटर ऑपरेटर और  2 सेमे�टर 10+2 प��त क� क�ा 10 पर��ा   2014 ू

 �ो�ा�मगं अ�स�ट�ट  उ�तीण � अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा 

    उ�मीदवार अधं ा/ब�धर/अ�य �प अश�त 

    होना चा�हए    

ं123 ड�ेकटॉप पि�ल�शग ऑपरेटर 2 सेमे�टर 10+2 प��त क� क�ा 10 पर��ा उ�तीण �  2014 

    अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा 

    उ�मीदवार  कम देखने वाला/शार��रक �प 

    से �वकलांग/ब�धर/अ�य �प से 

    अश�त होना चा�हए 

124 क�टगं और �सलाई 2 सेमे�टर 8 वीं क�ा उ�तीण � 2014 

125 हेयर एंड ि�कन केयर 2 सेमे�टर 10+2 प��त क� क�ा 10 पर��ा उ�तीण �  2014  

    अथवा इसके समक� उ�तीण � पर��ा 

    उ�मीदवार  कम देखने वाला/शार��रक �प 

    से �वकलांग/ब�धर/अ�य �प से 

    अश�त होना चा�हए 
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�.सं. �ेड का नाम अव�ध �वेश यो�यता वष � के 
दौरान 
�ारंभ
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S.No Institute

(��तवष � �मता)

सीट�एस पा�य�म1.
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अनबधं - 4ु

म�हलाओ ं के �लए रा���य/�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान म� �वीकत कल ��श�ण सीट� के �यौरे ृ ु

(2016-17 स� के दौरान)

�.सं. सं�थान
एनवीट�

आई

नोएडा

आरवीट�

आई

मंबईु

आरवी

ट�आई

बग�

आरवी
ट�आई
�त�वनं
तपरमु

आरवी

ट�आई

पानीपत

आरवी

ट�आई

कोलकाता

आरवी

ट�आई

तराु

आरवी
ट�आई
इलाह
बाद

आरवी

ट�आई

इंदौर

आरवी

ट�आई

Vad

आरवी

ट�आई

जयपरु

आरवी

ट�आई

ं�शमला

आरवी

ट�आई

राजपराु

आरवी

ट�आई

��ची

आरवी

ट�आई

अगरत�ला

आरवी

ट�आई

पटना

कलु

पा�य�म� को मंजर� द� गईू

1. स�चवालयी �िै �टस  20 20 40 20 20 20 20 20 20 20 20      240

 (अ�ेंजी) 

2. बे�सक  40 20  20 40 40 20 40 20 40 40  20  20  360

 कोसमटै ोलॉजी

ं3. �से मे�कग  16 16 16 32 16 32 32 64 32 32    16  304

4. फल एवं स�जी      20            20

 �सं�करण

5. इले��ॉ�नक  20 40 60 60 20   40 20 20   20 20  20 340

 मकै े �नक

6. सीओपीए 40 40 40 40 40 40 40 40 20 40 40      420

7. आक� टे�चर  40 20 40 40  40   20  40 20     260

 �ा�टमनै  �शप

ं8. ड�ेक टॉप पि�ल�शग   20 20 20 20  20  20  20 20 20   20  200

 ऑपरेटर

9. �ंट ऑ�फस सहायक 20                20

10. आश�ल�प और स�चवालय  20    20   20 40  20      120ु

 सहायक (�ह�द�)

11. फैशन �डजाइन  32  16  16 16 16 16  32 32 32 16 16  16 256

 �ौ�यो�गक�

12. आतं�रक सजावट  20  20  20 20    20   20 20  20 160

 और �डजाइन

13. खा�य उ�पादन  20       20    20     60

 (सामा�य)

14. क��यटर क� सहायता से   16    16    16 16       64ू

 ए��ायडर� एवं �डजाइन 

15. या�ा और पयट� न       20          20

 सहायक

16. खा�य और पेय पदाथ �            16     16

 सेवा सहायक

17. कं�यटर हाडव� ेयर और न     20           20ू

 नेटव�क� ग रखरखाव

18. �पा थेरेपी 20                20

19. बब�  काय �               20  20ू

20. ऊपर� सजावट       16            16

 तकनीक

 कल 328 176 252 176 280 252 148 228 220 240 244 108 76 56 76 76 2936ु



1. काया�लय  20 20 20 20  20 20 20 20 20 20    20  220

 �बंधन

2. कोसमटै ोलॉजी 40    40 20 20 40  20 40  20  20  260

ं3. �से मे�कग 40 20 20 20 20 20 20 40 20 20 40    20  300

4. �सलाई  40    20  20          80

 �ौ�यो�गक�

5. फैशन �डजाइन  40         20 20 20 20 20  20 160

 �ौ�यो�गक�

6. ऊपर� सजावट  40    20            60

 तकनीक 

7. इले��ॉ�नक  20 20 20 20    20 20 20    20  20 180

 मकै े �नक 

8. आक� टे�चर  20 20 20 20  20   20  20 20     160

 अ�स�ट�ट�शप

9. �ा�टमनै  �स�वल            20     20

10. काया�लय �बंधन           20      20

 (�ह�द�) 

11. खानपान और        20          20

 आ�त�य

ं12. ड�ेकटॉप पि�ल�शग    20              20

 ऑपरेटर

  कल 260 80 100 80 100 80 100 120 80 100 160 60 40 40 60 40 1500ु
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म�हलाओ ं के �लए रा���य/�े�ीय �यावसा�यक ��श�ण सं�थान म� �वीकत कल ��श�ण सीट� के �यौरे ृ ु

(2016-17 स� के दौरान)

(��तवष � �मता)

�.सं. सं�थान
एनवीट�

आई

नोएडा

आरवीट�

आई

मंबईु

आरवी

ट�आई

बग�

आरवी
ट�आई
�त�वनं
तपरमु

आरवी

ट�आई

पानीपत

आरवी

ट�आई

कोलकाता

आरवी

ट�आई

तराु

आरवी
ट�आई
इलाह
बाद

आरवी

ट�आई

इंदौर

आरवी

ट�आई

Vad

आरवी

ट�आई

जयपरु

आरवी

ट�आई

ं�शमला

आरवी

ट�आई

राजपराु

आरवी

ट�आई

��ची

आरवी

ट�आई

अगरत�ला

आरवी

ट�आई

पटना

कलु

पा�य�म� को मंजर� द� गईू

सीट�एस पा�य�म :2.

सेमे�टर-I (�ेड ि�कलl/�ेड टेकनोलॉजी–I और  वीसी एंड एस), सेमे�टर-II (�ेड ि�कलl/�ेड टेकनोलॉजी–II और ट�एम) 
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�द�ल�  5 10 13 0 28 2757

�हमाचल �देश 9 0 0 0 9 1491

राज�थान 8 3 3 0 14 2588

चंडीगढ़  1 0 0 0 1 424

उ�तर �देश 11 48 18 0 77 4444

उ�तराखंड 4 5 0 0 9 592

ह�रयाणा 30 0 7 0 37 3556

पंजाब  48 61 18 88 215 11820

ज�म और क�मीर 11 46 0 0 57 3106ू

कल 127 173 59 88 447 30778ु   

कना�टक  22 0 14 0 36 6061

केरल  14 0 1 0 15 2974

त�मलनाड 12 3 6 0 21 2869ु

आ�ं �देश 23 10 4 17 54 3980

पडचेर�  2 4 0 0 6 451ु ु

ल��वीप 0 1 0 0 1 16

कल 73 18 25 17 133 16351ु   

नागालड�   1 4 0 0 5 340

मेघालय  1 0 0 0 1 63

�बहार  10 0 1 0 11 861

झारखंड  6 0 0 0 6 544

पि�चम बंगाल 4 7 1 0 12 1037

उड़ीसा  10 0 5 0 15 1215

असम  5 23 0 0 28 1743

म�णपर  1 0 0 0 1 80ु

�मजोरम 0 0 0 0 0 0

�े�

1 2 3 4 5 6 7

सरकार�

(2+3+4+5)

कल सीट�ु
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अनबधं - 5ु

म�हला औ�यो�गक ��श�ा सं�थान� और आईट�आई/�नजी ड��यआईट�आई म� म�हला खंड� का रा�य-वार बटवांराू

�नजी

ड��यू

आईट�आई
म�हला 

खंड

ड��यू

आईट�आई
म�हला 

खंड

कलु

उ�तर� �े�

द��णी �े�

पव� �े�ू



1 2 3 4 5 6 7

��परा  1 0 0 0 1 320ु

अ�डमान और �नकोबार 0 1 0 0 1 26

अ�णाचल �देश 1 0 0 0 1 105

�सि�कम 0 0 0 0 0 0

कल  40 35 7 0 82 6334ु

गजरात  25 44 3 0 72 9288ु

म�य �देश 14 0 0 0 14 2987

छ�तीसगढ़ 9 0 0 0 9 884

महारा�� 15 525 8 102 650 16632

दादरा और नगर हवेल� 0 1 0 0 1 16

गोवा  0 0 0 0 0 0

दमन और द�व 0 0 0 0 0 0

कल 63 570 11 102 746 29807ु   

सकल योग 303 796 102 207 1408 83270

114

�े�
सरकार�

(2+3+4+5)

कल सीट�ु
�नजी

कलु

पि�चमी �े�

म�हला औ�यो�गक ��श�ा सं�थान� और आईट�आई/�नजी ड��यआईट�आई म� म�हला खंड� का रा�य-वार बटवांराू

ड��यू

आईट�आई
म�हला 

खंड

ड��यू

आईट�आई
म�हला 

खंड
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