
ᳰदसंबर, 2022 माह के दौरान इस मंᮢ ालय कᳱ कुछ ᮧमुख उपलि᭣धयां/पहलᱶ इस ᮧकार हᱹ: 

1. ᮧिशᭃण महािनदशेालय (डीजीटी) न े 26 ᳰदसंबर, 2022 को अिᲨपथ ᭭कᳱम के अंतगᭅत 
सशᳫ बलᲂ मᱶ शािमल होने वाले अिᲨवीरᲂ को रा᳦ीय ᮝेड ᮧमाण-पᮢ देने के िलए अपनी 
लचीली समझौता ᭄ापन ᭭कᳱम के तहत सशᳫ बलᲂ (भारतीय सेना, भारतीय नौसनेा और 
भारतीय वायु सनेा) के साथ समझौता ᭄ापन पर ह᭭ताᭃर ᳰकए हᱹ।   

2. मिहला उदयमशीलता को बढ़ावा देन ेके िलए कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय ᳇ारा 
कᳱ गई िविभ᳖ पहलᲂ का िववरण िन᳜ानसुार ह:ै 

i. 'मिहला उ᳒िमयᲂ का आᳶथᭅक सशिᲦकरण और मिहलाᲐ ᳇ारा ᭭टाटᭅ-अ᭡स' (ड᭣᭨यूईई) 
पᳯरयोजना को जमᭅन सघंीय आᳶथᭅक सहयोग और िवकास मंᮢ ालय (बीएमज़ेड) कᳱ ओर से 
एमएसडीई के साथ साझदेारी मᱶ डच जशे᭨श᭢ेट फ़र इ᭠टरनेशनल जुशामनरेबीट (जीआईज़ेड) ᳇ारा 
सहयोग ᮧदान ᳰकया जा रहा है, ताᳰक भारत मᱶ मिहला-नीत उ᳒मᲂ कᳱ आधारभूत संरचना कᳱ 
ि᭭थित मᱶ सुधार ᳰकया जा सके। इस पᳯरयोजना का उे᭫य मिहला सू᭯ म-उ᳒िमयᲂ के िलए 
ᮧायोिगक इंयूबेशन और ᭜वरण कायᭅᮓमᲂ को चलाना ह,ै िजससे उ᭠हᱶ महारा᳦, राज᭭थान, 
तेलंगाना, उᱫर ᮧदेश और देश के 8 उᱫर-पूवᱮ रा᭔यᲂ मᱶ नए ᳞वसाय शᱨु करन ेऔर मौजूदा 
उ᳒मᲂ को बढ़ाने मᱶ सᭃम बनाया जा सके। 

'हर एंड नाउ' नामक शीषᭅक के अतंगᭅत, ड᭣᭨यूईई पᳯरयोजना सफल मिहला उ᳒िमयᲂ कᳱ 
वᱫृा᭠तᲂ को साझा करन ेऔर समाज मᱶ जᱶडर रोल और मानदडंᲂ पर मानिसकता को सकारा᭜मक 
ᱨप से बदलने के िलए एक ᳰफ᭨म और मीिडया अिभयान चला रही है। ᳰदसंबर तक, इंयूबेशन 
और ᭜वरण समᳶथᭅत दोनᲂ कायᭅᮓमᲂ के अंतगᭅत इस पᳯरयोजना के तहत 900 स ेअिधक मिहला 
उ᳒िमयᲂ को सहयोग ᮧदान ᳰकया गया है। 

ii. एमएसडीई कᳱ एक पᳯरयोजना िजसका उे᭫य छह पिवᮢ शहरᲂ मᱶ उदयमशीलता िवकास, 
संभािवत और मौजूदा उ᳒िमयᲂ, बेरोजगार युवाᲐ, कॉलेज कᳱ पढ़ाई बीच मᱶ छोड़ने वालᲂ, 
िपछड़ा वगᭅ के यवुाᲐ आᳰद कᳱ भागीदारी के मा᭟यम स े ᭭थानीय उ᳒मशीलता कायᭅकलापᲂ को 
उ᭜ᮧेᳯरत करना है। यह पᳯरयोजना पुरी, बोधगया, को᭨लूर, वाराणसी, हᳯर᳇ार और पंढरपुर मᱶ 
कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही है। इस पᳯरयोजना के अंतगᭅत ᮧिशिᭃत लाभाᳶथᭅयᲂ कᳱ कुल संया 
7,185 है, िजनमᱶ से 4,535 मिहलाएं ह।ᱹ 

3. एमएसडीई के ई-ऑᳰफस सं᭭करण को ᳰदनांक 02-12-2022 को सं᭭ करण 7.x मᱶ अपᮕडे 
कर ᳰदया गया था। साथ ही जीआईजीड᭣᭨य ू अनुपालन के िलए ᳰदनांक 07-12-2022 को 
एसटीयूसी ᮧमाणन हेतु एमएसडीई कᳱ वेबसाइट ᮧ᭭तुत कᳱ गई थी। 

4. कौशल िवकास और उदयमशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) न े कुशल भारत िमशन के अंतगᭅत 
भारत के युवाᲐ के िलए आजीिवका  के अवसरᲂ को बढ़ावा देने हेतु ᮧधानमंᮢ ी ᮰ी नरᱶᮤ मोदी 
के िवजन के अंतगᭅत 12 ᳰदसंबर, 2022 को 25 रा᭔यᲂ और संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ मᱶ 197 ᭭थानᲂ 
पर  ᮧधानमंᮢ ी रा᳦ीय िशᭃुता मेला (पीएमएनएएम) आयोिजत ᳰकया। ᭭थानीय युवाᲐ को 



िशᭃुता ᮧिशᭃण के मा᭟यम स ेअपन ेकᳯरयर को सुिनि᳟त करन ेका अवसर ᮧदान करन ेके िलए 
मेल ेका िह᭭सा बनने हेतु कई ᭭थानीय ᳞वसायᲂ को आमंिᮢत ᳰकया गया। देश मᱶ ᮧित माह 
िशᭃुता मेलᲂ का आयोजन ᳰकया जाता है, िजसमᱶ चयिनत ᳞िᲦयᲂ को नए कौशल ᮧा᳙ करने के 
िलए सरकारी मानदडंᲂ के अनुसार मािसक वृिᱫका िमलती है। िशᭃुता को कौशल िवकास का 
सबसे ᭭थायी मॉडल माना जाता है, और इसे कुशल भारत िमशन के अतंगᭅत भरी बढ़ावा िमल 
रहा है। सरकार िशᭃुता ᮧिशᭃण के मा᭟यम स ेᮧित वषᭅ 10 लाख यवुाᲐ को ᮧिशिᭃत करन े
और इस िमशन को पूरा करने के िलए, पीएमएनएएम को ᮧित᳧ानᲂ तथा छाᮢᲂ कᳱ भागीदारी 
को बढ़ाने के िलए एक मंच के ᱨप मᱶ ᮧयोग ᳰकया जा रहा है। यह भाग लेने वाली कंपिनयᲂ मᱶ 
मौजूद िविभ᳖ अवसरᲂ पर युवाᲐ को जागᱨकता भी ᮧदान कर रहा है। 

5. कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) उप-थीम: िपलर 2 के अंतगᭅत 
कौशल िवकास : समवशेी मानव िवकास के िलए नोडल मंᮢ ालय था। उप-थीम 6: कौशल 
िवकास को दो भागᲂ अथाᭅत कौशलीकरण तक पᱟचं: कौशलीकरण इकोिस᭭टम मᱶ िव᭭तार और 
कौशलीकरण मᱶ गुणवᱫा: 5-7 जनवरी, 2023 को आयोिजत मुय सिचव के दसूरे रा᳦ीय 
स᭥मेलन के िलए ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक लाभ हेतु कौशलीकरण, मᱶ िवभािजत ᳰकया गया था। 

6. ᳞ापक समावेशन और ᳞ापक रा᭔य ᭭तरीय परामशᭅ के िलए, रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᲂ को दो 
समूहᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया गया था, िजसमᱶ ᮧ᭜येक समूह मᱶ 18 रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ शािमल थे। 
कौशलीकरण ᮝैक तक पᱟंच के िलए ओिडशा अᮕणी रा᭔य था और कौशलीकरण मᱶ गुणवᱫा ᮝैक 
के िलए कनाᭅटक को अᮕणी रा᭔य के ᱨप मᱶ सᲅपा गया था। सभी रा᭔यᲂ/ संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के 
साथ वचुᭅअल और वा᭭तिवक बैठक आयोिजत कᳱ गई। दोनᲂ ᮝैकᲂ पर वचुᭅअल बैठक मᱶ भाग लेने 
के अलावा, मनᱹे ने बᱶगलुᱧ मᱶ कौशलीकरण और भुवने᳡र मᱶ कौशलीकरण मᱶ  गुणवᱫा हेतु  ᮝैक-
एसेस के िलए आयोिजत वा᭭तिवक बैठक मᱶ भाग िलया। कौशलीकरण मᱶ पᱟचँ और कौशलीकरण 
मᱶ गुणवᱫा पर दो िव᭭ततृ अवधारणा नोट तैयार ᳰकए गए और नीित आयोग के साथ साझा ᳰकए 
गए, िजसमᱶ वतᭅमान पᳯरदृ᭫ य, चुनौितयᲂ, समाधानᲂ और कायᭅ ᳲबंदᲐु पर ᮧकाश डाला गया। 
एमएसडीई और रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ सिहत िहतधारकᲂ के िलए कारᭅवाई िब᭠दᲐु के साथ पूरी 
ᮧᳰᮓया पर एक ᮧ᭭तुित तैयार कᳱ गई थी। इस ेअंितम ᱨप देन ेस ेपहल े कैिबनेट सिचव और 
नीित अयोग के मुय कायᭅकारी अिधकारी ᳇ारा इसकᳱ समीᭃा कᳱ गई थी। 

7. आईटीआई के 500 अनुदशेकᲂ/ᮧिशᭃकᲂ के िलए 5 ᳰदनᲂ का ऑफ़लाइन (आवासीय 
आधाᳯरत) उदयमशीलता िवकास-संबंधी-ᮧिशᭃकᲂ-का-ᮧिशᭃण-कायᭅᮓम, रोजगार और जीवन 
कौशल का आयोजन डीजीटी ᳇ारा ᳰकया जाता है, िजस ेरा᳦ीय उदयमशीलता और लघ ु᳞वसाय 
िवकास सं᭭ थान (िन᭭बड) ᳇ारा सहायता ᮧदान कᳱ जाती है। इस कायᭅᮓम के अंतगᭅत ᳰदसबंर, 
2022 माह मᱶ आईटीआई के 213 ᮧिशᭃकᲂ को ᮧिशᭃण ᳰदया जा चुका है।  

8. रा᳦ीय उदयमशीलता और लघ ु᳞वसाय िवकास सं᭭ थान (िन᭭बड) के मा᭟यम से जन िशᭃण 
सं᭭थान (जेएसएस) कᳱ ᭭कᳱम मᱶ उ᳒मशीलता का माहौल बनान े के िलए एक पᳯरयोजना 
कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही है। इस पᳯरयोजना का उे᭫य जेएसएस कमᭅचाᳯरयᲂ और ᮧिशᭃकᲂ कᳱ 



ᭃमता िनमाᭅण, सलाह और सहायता के मा᭟यम से जन िशᭃण सं᭭थानᲂ मᱶ उ᳒मशीलता कᳱ 
भावना को सृिजत करना, पोिषत करना और बढ़ावा देना है। 

9. नवंबर-ᳰदसंबर 2022 के दौरान  ᳰद᭨ली-एनसीआर, उᱫराखंड, राज᭭थान, हᳯरयाणा, 
िहमाचल ᮧदेश, उᱫर ᮧदेश, म᭟य ᮧदशे, कनाᭅटक, पंजाब, चंडीगढ़, झारखंड, महारा᳦ और 
ओिडशा के जेएसएस कमᭅचाᳯरयᲂ और ᮧिशᭃकᲂ के िलए रोजगार, उ᳒मशीलता और जीवन कौशल 
संबंधी ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण (टीओटी)  कायᭅᮓम के 45 बैच आयोिजत ᳰकए गए थᱶ। जेएसएस 
के कुल 1103 ᮧितभािगयᲂ न ेइन कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग िलया। 

10. ᮧधानमंᮢ ी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के अंतगᭅत, अ᭨पाविध ᮧिशᭃण 
(एसटीटी) ᮧमािणत उ᭥मीदवारᲂ को िनयोजन के अवसर ᮧदान ᳰकए गए ह,ᱹ जबᳰक पवूᭅ िशᭃण 
मा᭠यता (आरपीएल) िनयोजन से स᭥ब नहᱭ ह ैयᲂᳰक यह उ᭥मीदवार के मौजूदा कौशल को 
मा᭠यता ᮧदान करता है। उ᳒ोग सबंता को बढ़ावा देन ेके िलए, रा᳦ीय कौशल िवकास िनगम 
के मा᭟यम स ेमंᮢ ालय न े᭭वायᱫ उ᳒ोग-नीत  वाले िनकायᲂ के ᱨप मᱶ 37 ᭃेᮢ कौशल पᳯरषदᲂ 
कᳱ ᭭थापना कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ है ताᳰक रा᳦ीय कौशल अहᭅता ढांचा (एनएसयूएफ़) संरेिखत 
जॉब रोलᲂ  [अहᭅता पैक (यूपी)] और पाᲹᮓम पाᲹचयाᭅ  िवकिसत ᳰकया जा सके, कौशल 
अंतर अ᭟ययन का सचंालन ᳰकया जा सके और आकलन  एव ंᮧिशᭃणाᳶथᭅयᲂ को ᮧमािणत ᳰकया 
जा सके। 

11. 5जी सिहत दरूसंचार ᭃेᮢ के िलए कौशल िवकास पहलᲂ पर चचाᭅ करने के िलए ᳰदनांक 
27.12.2022 को सिचव, दरूसंचार िवभाग (डीओटी), संचार मंᮢ ालय (एमओसी) और 
सिचव, कौशल िवकास और उदयमशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) कᳱ सयंᲦु अ᭟यᭃता मᱶ एक 
बैठक आयोिजत कᳱ गई थी। इस बैठक से िन᳜िलिखत ᳲबंद ुउभर कर सामने आए: 

i) कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) के त᭜वावधान मᱶ दरूसंचार ᭃेᮢ  
कौशल पᳯरषद (टीएसएससी) को 5जी सिहत दरूसंचार ᭃेᮢ मᱶ ᮧासंिगक और मह᭜वाकांᭃी जॉब 
रोल िवकिसत करना ह।ै इसके अलावा, टॉप-अप अ᭨पाविध ᮧिशᭃण पाᲹᮓमᲂ को आईटीआई 
पास-आउट उ᭥मीदवारᲂ के िलए उनकᳱ रोजगार ᭃमता मᱶ सुधार करने के िलए िवकिसत ᳰकया 
जाना है। 

ii) मुय ᮧिशᭃकᲂ और ᮧिशᭃकᲂ का एक जीवंत इकोिस᭭टम टीएसएससी ᳇ारा डीओटी, 
एमओसी के अंतगᭅत बीएसएनएल, बीबीएनएल, आᳰद जैसे िनकायᲂ के सहयोग स ेअवसंरचना और 
᭄ान का पर᭭पर उपयोग करके िवकिसत ᳰकया जाना है। 

iii) रा᳦ीय उदयमशीलता और लघ ु ᳞वसाय िवकास सं᭭थान (िन᭭बड) के सहयोग स े
टीएसएसस ᳇ारा िवकिसत ᳰकए जान ेवाले कायᭅकताᭅ-उ᳒मी का एक पूल बनाने के िलए अनुकूिलत 
अहᭅता पैक (यूपी) को िवकिसत ᳰकया जाना है।  

iv) दरूसंचार ᭃेᮢ मᱶ उन देशᲂ मᱶ ᮧिशिᭃत और कुशल जनशिᲦ भेजन ेके िलए अ᭠य देशᲂ के 
साथ ᮧवासन और गितशीलता भागीदारी समझौत े(एमएमपीए) का लाभ उठाया जाना है। 



v) ᮧयोगशालाᲐ, उ᭜कृ᳥ता कᱶ ᮤ (सीओई), आᳰद कᳱ ᭭थापना मᱶ दरूसंचार ᭃेᮢ से उ᳒ोगᲂ के 
साथ सहयोग ᳰक संभावनाᲐ, का पता लगाया जाएगा।  

12. युवाᲐ को उपयᲦु कौशल के साथ सशᲦ बनाकर और उ᭠हᱶ सही अवसरᲂ तक पᱟचं ᮧदान 
करके आᳶथᭅक िवकास को बढ़ावा देने के िलए, ᳞ावसाियक िशᭃा और ᮧिशᭃण (वीईटी) को 
ᮧो᭜सािहत करने के िलए भारत-जमᭅन संयᲦु कायᭅ समूह कᳱ 12वᱭ बैठक ᳰदनांक 07-12-2022 
को नई ᳰद᭨ली मᱶ आयोिजत कᳱ गई थी। बैठक मᱶ िवचार-िवमशᭅ का उे᭫य जमᭅन मानकᲂ के 
अनुसार ᮧाथिमकता वाल ेᭃेᮢᲂ मᱶ कौशल आव᭫यकताᲐ को पूरा करन े के िलए वीईटी के िलए 
एक मानक तंᮢ  को सं᭭थागत बनाना था। कौशल अंतराल का आकलन करन ेके िलए एक कौशल 
मᳲैपगं अ᭤यास ᳰकया जाएगा और उसी के आधार पर भारतीय ᮰िमकᲂ के कौशल ᮧिशᭃण के 
िलए िᮩज कोसᭅ और कौशल उ᳖यन कायᭅᮓम तयैार ᳰकए जाएंगे। इस बैठक के दौरान, दोनᲂ 
भागीदार देशᲂ ने िनयोᲦा सबंंधता के िलए एक ढांचा ᭭थािपत करन ेपर चचाᭅ कᳱ और इस सबंंध 
मᱶ एक िन᭬कषᭅ पर पᱟचं ेᳰक ᳰकस तरह कुशल ᮧमािणत ᮰िमक आᳶथᭅक िवकास मᱶ भाग ल ेसकत े
हᱹ, सबंंिधत सं᭭थानᲂ के साथ िजनके पास ᮧिशᭃण, आकलन और ᮧमाणन के िलए अंतराᭅ᳦ीय 
मानक ह ᱹजी2जी, जी2बी और बी2बी संबंध के मा᭟यम से दोनᲂ देशᲂ मᱶ ᮧिशᭃण ᮧदाताᲐ कᳱ 
पार᭭पᳯरक मा᭠यता, को भी पूरा कर सकते ह।ᱹ 

13. कौशल िवकास और उदयमशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) और भारतीय अंतᳯरᭃ अनुसंधान 
संगठन (इसरो) ने अंतᳯरᭃ िवभाग (इसरो) मᱶ तकनीकᳱ कमᭅचाᳯरयᲂ का कौशल उ᳖यन करन ेके 
िलए एक समझौता ᭄ापन पर ह᭭ताᭃर ᳰकए, और इस सहयोग स,े इसरो तकनीकᳱ ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम ᭭थािपत ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम का उे᭫य देश के अंतᳯरᭃ उ᳒ोग मᱶ नवीनतम ᱧझानᲂ 
और आव᭫यकताᲐ के अनुसार अपनी ᭃमता बढ़ाने और अपन ेकौशल को िवकिसत करन ेके िलए 
इसरो के तकनीकᳱ कमᭅचाᳯरयᲂ को ᮧिशᭃण ᮧदान करने हेतु अ᭨पाविध  पाᲹᮓमᲂ के िलए एक 
औपचाᳯरक ढांचा ᭭थािपत करना है। आगामी पांच वषᲄ मᱶ, 4000 स ेअिधक इसरो तकनीकᳱ 
कमᭅचारी सद᭭य भारत भर मᱶ ि᭭थत कई एनएसटीआई के कायᭅᮓम मᱶ ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करᱶगे। 


