
जुलाई, 2023 माह के दौरान इस मंᮢ ालय कᳱ कुछ ᮧमुख उपलि᭣धयाँ/पहल इस 
ᮧकार हᱹ: 

1. माननीय कᱶ ᮤीय िशᭃा और कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ी ᮰ी धमᱸᮤ ᮧधान ने भारत 
मᱶ उ᳒मशीलता के िवकास को बढ़ावा दने ेके िलए 17 जुलाई, 2023 को नई ᳰद᭨ली मᱶ कौशल 
िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) ᳇ारा आयोिजत ᳲचंतन िशिवर को संबोिधत 
ᳰकया, िजसका उे᭫य उ᳒मशीलता को बढ़ावा देने कᳱ ᳰदशा मᱶ सहयोग करन ेऔर एकᳱकृत 
दिृ᳥कोण बनाने के िलए कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ, रा᭔य सरकारᲂ, संगठनᲂ, सं᭭थाᲐ, िवᱫीय सं᭭ थाᲐ और 
उ᳒िमयᲂ सिहत िविभ᳖ िहतधारकᲂ को एक साथ लाना था। ᮰ी राजीव च᭠ᮤशेखर, रा᭔य मंᮢ ी, 
एमएसडीई और इलेᮝॉिनस और आईटी मंᮢ ालय; सिचव, एमएसडीई और मंᮢ ालय के वᳯर᳧ 
अिधकाᳯरयᲂ ने िशिवर मᱶ भाग िलया। माननीय कᱶᮤीय मंᮢ ी, ᮰ी ᮧधान ने इस अवसर पर बोलत े
ᱟए अपने िवचार साझा ᳰकए ᳰक कैस ेउ᳒िमता को बढ़ावा देने के िलए कौशल िवकास का िवᱫ 
पोषण और नई िडिजटल और िनमाᭅता अथᭅ᳞व᭭था के लाभᲂ को ᮧा᳙ ᳰकया जाए और साथ ही 
कौशल िवकास, ᮧौ᳒ोिगकᳱ, िडिजटलीकरण, सं᭭थागत ऋण, ᭃमता-िवकास और ᮩाᳲंडगं जमीनी ᭭तर 
पर उ᳒मशीलता को और बढ़ावा दे सकती ह ैऔर िनचले ᭭तर कᳱ आबादी स ेलाखᲂ ननैो उ᳒मी 
तैयार कर सकती है।  

 2. माननीय कᱶ ᮤीय िशᭃा और कौशल िवकास एवं उ᳒िमता मंᮢ ी ᮰ी धमᱸᮤ ᮧधान ने 4 जुलाई 
2023 को नई ᳰद᭨ली मᱶ एलआईसी हाउᳲसंग फाइनᱶस िलिमटेड कᳱ साझदेारी मᱶ ᮕामीण ᮧबंधन 
सं᭭थान, आनं᭠द ᳇ारा आयोिजत एक सामािजक उ᳒म स᭥मेलन को सबंोिधत ᳰकया। इस अवसर पर, 

माननीय माननीय कᱶ ᮤीय मंᮢ ी ᮰ी ᮧधान न ेइनयूबेटर फॉर सोशल एंटरᮧाइजेज एडं एंटरᮧे᭠योसᭅ 
डवेलपमᱶट, आईआरएमए ᳇ारा आयोिजत सोशल ᮝेल᭣लेज़र कायᭅᮓम के दसूरे सं᭭करण का शुभारंभ 
ᳰकया। कायᭅᮓम का उे᭫य जमीनी ᭭तर पर सामािजक उ᳒िमता इकोिस᭭टम को और अिधक 
बढ़ावा दनेा और शᱧुआती चरण के उ᳒िमयᲂ का पोषण करना है। 

3. माननीय कᱶ ᮤीय िशᭃा और कौशल िवकास और उ᳒िमता मंᮢ ी ᮰ी धमᱸᮤ ᮧधान न े15 जुलाई, 

2023 को िव᳡ यवुा कौशल ᳰदवस पर कृिᮢत मेधा पर एक िनशु᭨क ऑनलाइन ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम, एआई फॉर इंिडया 2.0 लॉ᭠च ᳰकया। ि᭭कल इंिडया और जीयूवीआई कᳱ एक संयᲦु 
पहल, एनसीवीईटी और आईआईटी मᮤास से अिधकृत यह ऑनलाइन कायᭅᮓम यवुाᲐ को अᮕणी 
कौशल स ेलैस करेगा। इस अवसर पर बोलते ᱟए, माननीय कᱶ ᮤीय मंᮢ ी, ᮰ी ᮧधान न ेकहा ᳰक 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ को भाषा का गुलाम नहᱭ बनना चािहए और अिधक से अिधक भारतीय भाषाᲐ मᱶ 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ पाᲹᮓमᲂ का आ᭮वान ᳰकया। उ᭠हᲂन ेकहा ᳰक यह ᮧौ᳒ोिगकᳱ िशᭃा मᱶ भाषा कᳱ 
बाधा को ख᭜म करन ेऔर हमारी युवा शिᲦ के भिव᭬य को, िवशेषकर ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ, सुरिᭃत 
करने कᳱ ᳰदशा मᱶ एक अ᭒छी शᱧुआत है। 



4. माननीय कᱶ ᮤीय कौशल िवकास और उ᳒मशीलता तथा इलेᮝॉिनस और आईटी रा᭔य मंᮢ ी, 
᮰ी राजीव चंᮤशेखर न े14 जुलाई 2023 को नामदा िश᭨प उ᭜पादᲂ के पहल ेबैच को यूनाइटेड 
᳴कंगडम (यकेू) को िनयाᭅत के िलए हरी झंडी ᳰदखाई। क᭫मीर के नमदा िश᭨प को ᮧधानमंᮢ ी 
कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के एक भाग के ᱨप मᱶ ि᭭कल इंिडया के ᮧायोिगक 
पᳯरयोजना के तहत सफलतापवूᭅक पुनजᱮिवत ᳰकया गया है। इस पहल के तहत, लगभग 2,200 
उ᭥मीदवारᲂ को नमदा िश᭨प कᳱ कला मᱶ ᮧिशिᭃत ᳰकया गया ह,ै जो इस पारंपᳯरक िश᭨प को 
संरिᭃत करने और ᭭थानीय बुनकरᲂ और कारीगरᲂ को सशᲦ बनाने मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ मील का 
प᭜थर है। इस पᳯरयोजना ने मीर ह᭭तिश᭨प और ᮰ीनगर कालीन ᮧिशᭃण और बाजार कᱶ ᮤ जैस े
᭭थानीय उ᳒ोग भागीदारᲂ के सहयोग से क᭫मीर के छह िजलᲂ, अथाᭅत ्᮰ीनगर, बारामूला, गांदरबल, 

बांदीपोरा, बडगाम और अनंतनाग मᱶ ᳞िᲦयᲂ को सफलतापवूᭅक ᮧिशिᭃत ᳰकया है। 

5. पᳯरयोजनाएँ एव ंकायᭅशालाएँ: 

i.  अवसर पᳯरयोजना 12 रा᭔यᲂ मᱶ ᭭व-सहायता समूहᲂ, ᮝांसजᱶडर समुदाय, मिहलाᲐ और 
अ᭨पसंयक समूहᲂ के 4500 उ᭥मीदवारᲂ को कौशल और उ᳒मशीलता िवकास ᮧिशᭃण ᮧदान 
करने के ल᭯य के साथ कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही है। ᳰदनांक 31 जुलाई 2023 तक, 12 रा᭔यᲂ के 
ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ मᱶ कुल 81 कᱶ ᮤ संचािलत ᳰकए गए ह,ᱹ िजनमᱶ 4500 मिहला उ᭥मीदवार ᭣यूटी 
थेरेिप᭭ट, हाथ कᳱ कढ़ाई, ᭭व-रोजगार िसलाई, सामा᭠य Ჽूटी सहायक, मशᱨम खेती और जैिवक 
उ᭜पादक जैस ेजॉब रो᭨स मᱶ ᮧिशᭃण ल ेरही ह।ᱹ 

ii. ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए कौशल पᳯरषद (एससीपीड᭣᭨यूडी) के साथ भागीदारी मᱶ 
अ᭨पकािलक ᮧिशᭃण इकोिस᭭टम के िलए ᮧिशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ ᳰद᳞ांग पेशवेरᲂ का एक समूह 
िवकिसत करने कᳱ एक पᳯरयोजना कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही है। इस पᳯरयोजना मᱶ 150 ᳰद᳞ांग 

पेशवेरᲂ को ᮧिशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ और 25 पेशेवरᲂ को मा᭭टर ᮧिशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ ᮧिशिᭃत करना 
शािमल है। इस पᳯरयोजना स ेᮧा᳙ अनुभव के आधार पर, ᳰद᳞ांग ᮧिशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण के िलए 
िवशषे ᱨप से एक ᮧिशᭃक अकादमी िवकिसत कᳱ जाएगी। जुलाई 2023 के दौरान सीआरसी 
लखनऊ मᱶ कुल 26 ᮧिशᭃकᲂ को नामांᳰकत और ᮧिशिᭃत ᳰकया गया है और 14 ᮧिशᭃकᲂ को 
ᮧमािणत ᳰकया गया है जबᳰक शेष उ᭥मीदवारᲂ का म᭨ूयांकन ᮧᳰᮓयाधीन है। 

iii.  आकाᭃंी िजला ᳲसंगरौली (एमपी) मᱶ 600 उ᭥मीदवारᲂ को हेवी अथᭅ मᳲूवगं मशीन 
(एचईएमएम) और अ᭠य खनन संबंधी मांग आधाᳯरत जॉब रो᭨स मᱶ ᮧिशिᭃत करने के उे᭫य से 
एक पᳯरयोजना को संक᭨प के तहत एक िवशेष पᳯरयोजना के ᱨप मᱶ कायाᭅि᭠वत ᳰकया जा रहा 
है। इस पᳯरयोजना मᱶ खनन ᭃेᮢ  कᳱ िविभ᳖ जॉब रो᭨स (6 संया) मᱶ कौशल ᮧिशᭃण, 

म᭨ूयांकन, ᮧमाणन और िशᭃुता शािमल है। 



iv.  सेवािनवᱫृ सैिनकᲂ ᳇ारा ᮧिशᭃकᲂ और आकलनकताᭅᲐ के ᱨप मᱶ सवेा के दौरान ᮧा᳙ ᳰकए 
गए कौशल को मा᭠यता देन ेऔर ᮧमािणत करने के िलए भारतीय सनेा के भारतीय सेना पवूᭅ 
सैिनक िनदशेालय (डीआईएवी) के साथ भागीदारी मᱶ एक पᳯरयोजना कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही है। 
इस पᳯरयोजना का ल᭯य 5000 सवेािनवृिᱫ के करीब/सवेािनवᱫृ स᭠ैय कᳶमᭅयᲂ को कवर करना है। 
ᳰदनांक 31.07.2023 तक, 12 ᭃेᮢᲂ मᱶ 28 जॉब रो᭨स मᱶ 26 सेना ᮧिशᭃण कᱶ ᮤᲂ मᱶ ᮧिशᭃण 
आरंभ हो गया है। कुल 4183 उ᭥मीदवारᲂ को ᮧिशिᭃत और ᮧमािणत ᳰकया गया है। 

6. िव᳡ बᱹक के अ᭟यᭃ ᮰ी अजय बगंा ने 19 जुलाई 2023 को कुशल भारत िमशन के 
त᭜वावधान मᱶ ᳰद᭨ली मᱶ एक कौशल कᱶ ᮤ का दौरा ᳰकया। इस याᮢा के भाग के ᱨप मᱶ, 
एमएसडीई ने दो िव᳡ बᱹक ऋण सहायता ᮧा᳙ पᳯरयोजनाᲐ यानी औ᳒ोिगक म᭨ूय सवंधᭅन के 
िलए कौशल सुदढ़ृीकरण (᭭ᮝाइव) और आजीिवका सवंधᭅन के िलए कौशल अजᭅन और ᭄ान 
जागᱨकता (संक᭨प) सिहत कुशल भारत िमशन के तहत उपलि᭣धयᲂ का ᮧदशᭅन ᳰकया। इसके 
अलावा, ᮰ी बगंा न े कᱶ ᮤ मᱶ उपि᭭थत और िविभ᳖ रा᭔यᲂ स े वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ स के मा᭟यम स े
लाभाᳶथᭅयᲂ/उ᭥मीदवारᲂ के साथ से बातचीत कᳱ। 

 

 

 

7. नए पोटᭅलᲂ का िवकास: 

i.  जी-20 िशखर स᭥मेलन के िलए जुलाई 2023 के महीन ेमᱶ आईटीआई ᳇ारा आयोिजत 
ᳰᮓयाकलापᲂ का डेटा एकᮢ करन े के िलए मािसक वबेफॉमᭅ (https://dgt.gov.in/G-20) तैयार 
ᳰकया गया। 

ii.  रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 कᳱ तीसरी वषᭅगांठ के उ᭜सव मᱶ भाग लेने वाले नए 
आईटीआई का िववरण ᮧा᳙ करने के िलए एक नए पोटᭅल (https://dgt.gov.in/nep2023) का 
िवकास। 

iii. एड᭣᭨यूएस टीम के सझुावᲂ के अनुसार, भारति᭭क᭨स पोटᭅल पर डीजीटी के िलए  नए लᱹᳲडंग पजे 
(https://bhartskills.gov.in/content/dgt-aws-mou) के अ᳒तनीकरण के िलए एड᭣᭨यूएस के साथ  

समझौता ᭄ापन ।  

8. िशᭃा मंᮢ ालय ᳇ारा 29 और 30 जुलाई को आईटीपीओ, ᮧगित मैदान, नई ᳰद᭨ली मᱶ 
आयोिजत एनईपी 2020 कᳱ तीसरी वषᭅगांठ समारोह और दसूरे अिखल भारतीय िशᭃा समागम 



(एबीएसएस) मᱶ भागीदारी। कायᭅᮓम के दौरान माननीय ᮧधान मंᮢ ी ᳇ारा 12 ᭃेᮢीय भाषाᲐ मᱶ 
23 ᮝेडᲂ को कवर करन ेवाली 100 पु᭭ तकᱶ लॉ᭠च कᳱ ग। 

9. उपरोᲦ पहलᲂ के अलावा, सभी डेिलवरे᭣लस के ᭜वᳯरत िनपटान मᱶ अ᭜यिधक त᭜परता और 
दᭃता सुिनि᳟त करने के िलए कई आंतᳯरक उपायᲂ के मा᭟यम स ेकायᭅ िन᭬पादन को युिᲦसगंत 
बनाने कᳱ चल रही ᮧᳰᮓया जारी रही। 

 

********** 


